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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas  |IstenoSan Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums as vietas - uzsakot noslédzot sekmigu
brogrammas adrese N Licencesanas programmas | programmas apguvi
kods . datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
(ja L _
atikiras vai uzsakot_ nosledzot_
’ 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
o (01.00.2021) | (31.05.2022)
juridiskas
adreses)
\Vispargja pirmsskolas izglitibas 01011111 IDV_714 | 31.08.2018 98 101
programma
Specialas pirmsskolas izglitibas | 01015511 IDV_715 | 31.08.2018 0 0
programma izglitojamajiem ar
valodas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas | 01015611 IDV_716 | 31.08.2018 4 4
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucgjumiem
Pamatizglitibas pirma posma 11011111 V-10132 31.08.2018 64 68
(1.-6.klase) programma
Specialas pamatizglitibas pirma 11015611 V-10133 31.08.2018 13 12
posma (1.-6.klase) programma
izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas 11015711 V_4244 26.02.2021 1 1
1.posma (1.-6.klase) programma
izglitojamajiem ar garigas
veselibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas pirma | 11015811 V-10134 31.08.2018 3 3
posma (1.-6.klase) programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem
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1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas:

Nr. Izglitibas Izgl. iestades | Izgl. iestades | Dzivesv. Dzives v. Cits
p.K. posms maina maina Maina Maina
(pienakusi (aizgajusi (pienakusi (aizgajusi
klat) prom) klat) prom)
+3
1. Pirmsskola 1 1 1 0 )
(Ukraina)
2. Skola 7 3 1 0 0

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. | Illgstosas vakances izglitibas iestade Pedagogu mainiba minimala
(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022. Vakances — bibliotekars,
mac.g. (Iidz 31.05.2022.) pirmsskolas skolotajs,
sakumizglitiba skolotajs.
2. | Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta Izglitibas psihologs;
personals izglitibas iestad€, noslédzot Specialie pedagogi;
2021./2022. mac.g. (I1dz 31.05.2022.) Pedagoga paligs;
Socialais pedagogs;
Logopédi;
Skolas masa.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Katra skoléna un bérna individualo sp&u un talantu

attistiSana ieklaujosa, izglitojosa un musdieniga vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Personiba ar paSapzinu;
Lietprat€js izaugsmg;

Radoss daritajs;
Atbildigs sabiedribas dalibnieks.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

Laipniba;
Atbildiba;
Merktieciba;
Uznémiba;
Drosme;




Lidzcietiba;
Centiba;
Solidaritate;
Sadarbiba;
Tolerance;
Taisnigums;
Mgeéreniba.



TINUZU SAKUMSKOLA VIZIJA

VIZIJA

TINUZU SAKUMSKOLA
SKOLENS/BERNS SKOLA VECAKS

e personiba ar miisdienigs; miisdieniga; atverts sadarbibai;

pasapzinu; ar empatijas sp&jam; drosa; lidzatbildigs;
e lietpratgjs izaugsmé; inovativs, radoss; atbalstosa; atbalstoss;
e radoSs daritajs; ar spgjam motivet un attistosa; uzticas skolai.
e atbildigs sabiedribas iedvesmot; motivejosa;

dalibnieks. veérsts uz sadarbibu; ieklaujosa;

gudrs; atverta.

mentors.




2.4, 2021./2022. macibu gada darba prioritates Un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
PIRMSSKOLAS POSMA
Macibu satura un | a)kvalitativi SASNIEGTS
procesa Tiek : Skolotaji plano un
diferencéSana e izmantotas dazadas metodes un isteno diferencéSanu
pieejas; macibu stundas.
e nemtas vera izglitojamo ieprieksgjas
zinasanas un prasmes;
e pielagoti uzdevumi, aktivitates un
resursi.
b) kvantitativi SASNIEGTS
Planojot macibas ilgtermina, skolotajs plano | Veicinata bérnu talantu
ta, lai nedélas, vairaku nedélu un visa temata | attistiba izglitibas
izzinas laika p&c iesp&jas dazadakos veidos | iestade.
atbalstitu katra bérna maciSanas vajadzibas.
Veseliga a) kvalitativi SASNIEGTS
dzivesveida Beérni ir apguvusi zinaSanas un izpratni par | Pedagogi rikojas ta, lai
stiprinasana, veselibu un to ietekmgjosiem faktoriem. bérniem veidotu tadus
drosas vides Attistitas prasmes, kas nepiecieSamas, lai ikdienas dzives
veidos$ana pozitivi ietekmé&tu savu veselibu. paradumus, kas
saistami ar veselibu ka
vertibu.
b) kvantitativi SASNIEGTS
Bérni iesaistiti aizraujosa, uz ricibu Sekmeétas pozitivas
orient&ta un sociali atbildiga vides izglitibas | attiecksmes veidoSanos
procesa, lai nodroSinatu, ka bérni ir sp&jigi | saistiba ar savu
radit pasaul€ pozitivas parmainas, kas veselibu un tas
veicina ilgtsp&jigu attistibu. veicinoSajiem
faktoriem.
Savstarpgjas a) kvalitativi SASNIEGTS
sadarbibas un Tiek 1stenotas iecietibu veicinoSas IzglitoSana ir viens no
iecietibas aktivitates. efektivakajiem
veicinaSana panémieniem, lai

noverstu neiecietibu.

b) kvantitativi

Merktieciga sadarbibas prasmju izkopSana
un vecinasana palidz parvarét socializacijas
griitibas

SASNIEGTS
Sadarbibas rezultata
tick veicinatas socialas
attiecibas grupina -
samazinas konkurence,
tiek mazinatas bailes,
tiek veicinata vispusiga
personibas attistiba.




Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
SAKUMSKOLAS POSMA
Metodiska darba | a) kvalitativi SASNIEGTS

prioritate — jauna
macibu satura
ievieSana 2. un 5.
klasé

Lielaka uzmaniba tika pievérsta tam, ka
skoleéns skola jiitas, veicinot vina piederibas
izjutu un prieku par saviem sasniegumiem,
velmi un motivaciju sasniegt vairak.

Skoleniem attistitas un
stiprinatas prasmes un
zinaSanas ka — ierosinat,
domat, planot darbus,
sadarboties un izvertét
savu veikumu.

b) kvantitativi SASNIEGTS
Planojot macibu saturu, skolotaji sadarbojas, | Nostiprinata izpratne,
lai papildinatu skolénam viena macibu | ka skolotaja uzdevumus
priekSmeta apgiito ar cita macibu priekSmeta | ir dot noteiktus
tematu un noverstu macibu  satura | kritrijus uzdevuma
dublésanos. veikSanai, atbalstit
skolenu un mudinat
pasus  nonakt  pie
risindjuma.
Pedagogiska darba | a)kvalitativi SASNIEGTS
prioritate — macibu | Tiek : Skolotaji plano un
satura un procesa e izmantotas dazadas metodes un Isteno diferencéSanu
diferencésana piegjas; macibu stundas.
e npemtas vera izglitojamo iepriek$&jas
zinaSanas un prasmes;
e pielagoti uzdevumi, aktivitates un
resursi.
b) kvantitativi SASNIEGTS
Pedagogs nodroSina macibu procesa Tiek veicinata
dazadam izglitojamo grupam viena klase. vispusiga personibas
attistiba.
Audzinasanas a) kvalitativi SASNIEGTS
darba prioritate — | Skoléniem ir attistita izpratne, ka pozitivas | Nostiprinata  ikviena
audzinasanas sadarbibas pamata ir vairakas prasmes — | izglitojama piederibas
programmas prasme klausities, prasme jautat, prasme | sajita izglitibas
aprobacija runat. iestadei,  izglitojamie
jitas novertéti, tiek

atziti un noverteti vinu
sasniegumi.

b) kvantitativi

SASNIEGTS




Merktiecigi uzlabota uzvediba un sadarbiba | Meérktiecigi organizets

klas€ un grupa, veicinata savstarp¢ja izglitojama vispusigas,
izpratne un atbalsts, attistot izglitojamo taja skaita tikumiskas,
interesi par macibam, iesaistot dazadas attistibas veicinasanas
macibu aktivitatés un labvéliga psihologiska | un dazadu atticksmju
klimata veidoSana klas€ vai grupa. (pret sevi, citiem,

darbu, kultiiru,
sabiedribu, valsti, dabu
u.c.) veidosanas
process.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi

kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Macibu satura un | a)kvalitativi TIKS ISTENOTS MACIBU GADA
procesa Tiek : LAIKA
diferencé$ana e izmantotas dazadas metodes un
pieejas;
e nemtas vera izglitojamo ieprieksgjas
zinasanas un prasmes;
pielagoti uzdevumi, aktivitates un
resursi.
b) kvantitativi TIKS ISTENOTS MACIBU GADA
Planojot macibas ilgtermina, skolotajs plano | LAIKA
ta, lai nedélas, vairaku ned€lu un visa temata
izzinas laika p&c iesp&jas dazadakos veidos
atbalstitu katra bérna maciSanas vajadzibas.
Individualo a)kvalitativi TIKS ISTENOTS MACIBU GADA
izglitibas planu Izglitibas iestades administracija sadarbiba | LAIKA
izveide un ar atbalsta komanda izveido jaunu efektivu
realizacija kartibu, ka plani iestadé tiek sastaditi un

1stenoti.

b) kvantitativi

Sniegt atbalstu un palidzet apgiit macibu
saturu ikvienam bérnam/skolénam, kuram
tas ir nepiecieSams.

TIKS ISTENOTS MACIBU GADA
LAIKA

Digitalo prasmju | a)kvalitativi TIKS ISTENOTS MACIBU GADA
pilnveide Rosinat pedagogus izprast, ka bitiski | LAIKA
digitalas prasmes macities kopuma, nevis
apgiut kadu vienu riku vai platformu, ka
digitalas prasmes var biatiski atvieglot
skolotaja ikdienas darbu.
b) kvantitativi TIKS ISTENOTS MACIBU GADA
Turpinat  apgiit  digitalo  tehnologiju | LAIKA
izmantoSanu, lai  ieglitu,  novértetu,
uzglabatu, razotu, pasniegtu un apmainitos ar
informaciju, lai komunic&tu un Iidzdarbotos
sadarbibas tiklos, tadgjadi paaugstinot
sniegtas izglitibas kvalitati.
Metodiska  darba | a) kvalitativi TIKS ISTENOTS MACIBU GADA

prioritate — jauna
macibu satura
ievieSana 3. un 6.
klase

Lielaka uzmaniba tika pieveérsta tam, ka
skoléns skola jiitas, veicinot vina piederibas
izjutu un prieku par saviem sasniegumiem,
v€lmi un motivaciju sasniegt vairak.

LAIKA

b) kvantitativi

TIKS ISTENOTS MACIBU GADA
LAIKA




Planojot macibu saturu, skolotaji sadarbojas,
lai papildinatu skolénam viena macibu
priekSmeta apgiito ar cita macibu priekSmeta
tematu un noverstu macibu  satura
dubl&sanos.

Audzinasanas
darba prioritate —
tikumu Iidzcietiba
un tolerance
izkopSana

a)kvalitativi

Izglitojamajiem tikumus Iidzciettba un
tolerance rosina apgiit un iepazit Visos
macibu procesos - macibu stundas, klases vai
grupas audzinataja stunda, arpusstundu
nodarbibas, starpbrizos, intereSu izglitibas
programmas, dazados izglitibas iestades
organiz&tajos pasakumos un projektos
(izglitibas iestad€ un arpus tas) un ikdienas
sadzives situacijas

TIKS ISTENOTS MACIBU GADA
LAIKA

b) kvantitativi

Gan Iidzcietibu, gan toleranci  izkopj,
pedagogiem un izglitojamiem iedzivinot
tikumus  savstarpgjas  attiecibas  un
pilnveidojot savu vertibu sisteému.

TIKS ISTENOTS MACIBU GADA
LAIKA

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Ir skaidra macibu sasniegumu veért€sanas sistéma un kartiba.
Macibu sasniegumi tiek analiz&ti vismaz 4 reizes gada.

Uzlabot macibu sasniegumus
valsts parbaudes darbos 3. un
6. klasgs.

Sadarbiba starp pedagogiem pirmsskola, 1.-3.kl. un 4.-6.kl.
vienotu prasibu ieveroSanai (pareja no posma uz posmu notiek
bez sarezgijumiem).

Paaugstinat izglitojamo
skaita Tpatsvaru ar augstiem
macibu sasniegumiem.

plans u.tml.).

koplietosanas dokumenti: audzin. darba plani, pasakumu

Audzinasanas darba prioritaros virzienus nosaka vienoti un
kolegiali, nemot véra gan skolas, gan pirmsskolas vajadzibas.

Pedagogi motive augstiem sasniegumiem, gatavo izglitojamos | Izglitojamo individuala
olimpiadém, konkursiem, sacensibam. konsultesana.

Ir sasniegumi olimpiade€s, konkursos, skatés, neskatoties uz

nelielu izglitojamo skaitu iestade.

Ir vienota sist€ma un pieeja arpusstundu aktivitatém (piem., Veicinat kopigas

pirmsskolas  un  skolas
arpusstundu aktivitates.




3.2. Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestadé vadibai, atbalsta komandai un pedagogiem ir | Turpinat  atzist un
vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu. novertet izglitojamo
Atbalsta komanda nodroSina  sistematisku  pedagogisku, | dazadas macisanas
psihologisku, socialu atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem, | vajadzibas un
skolotajiem. Sekmé dazadu izglitojamo ieklausanu izglitibas | nodroSinot to
procesa, palidz veidot izglitibas iestadeé ieklaujoSu vidi. Veicina | apmierinasanu,
skolotaju profesionalo pilnveidi, izglitibas iestades darbinieku un | izmantojot
vecaku informétibu par ieklaujosas izglitibas jautdjumiem. | daudzveidigas metodes
Koording izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas | un  pieejas, atvértu
izpétes darbu izglitibas iestade. komunikaciju, ka ari
Katram izglitojamajam, kur$ macas p&c specialas programmas, tiek | turpinat attistit un veidot
izveidots IIP konkrétajam macibu gadam, kas macibu gada sakuma | skola drosu un
pec sasniegumu diagnostikas tiek sastadits no jauna. Izvertgjuma | atbalstoSu  vidi  un
piedalas visi priekSmetu pedagogi un atbalsta personals, izvertgjot | nepielaut
izglitojama macibu sasniegumu un veicot korekcijas plana. diskriminaciju.

Izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija vai cita veida
neiecietiba.

Izglitibas iestade isteno ieklaujosSu izglitibu ieklaujoSa un drosa
macibu vide.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Skolas vadiba, pedagogi un atbalsta komanda ir vienisprati, ka | Saglabat augstu
1zglitibas pieejamiba ir atkariga no: izglitibas  pieejamibas
resursiem — tatad, iesp&jas nodroSinat atbilstosu finans€jumu, | limeni atbilstosi

macibu procesu, vidi, bérnu un personala atbalstu, ka arT macibu
materialus un tehnisko pielagojumu izglitojamo vajadzibam,;
atbalsta ieklaujoSas vides izveidoSanai — pedagogiem, skoléniem,
vecakiem, bérnu vai pedagogu paligiem, asistentiem u. c.;
attieksmes — riciba noltika nepielaut un noverst negativu attieksmi
un aizspriedumus pret bérnu ar specialam vajadzibam,;

sadarbibas — dazadu iesaistito pusu partneribas process.

mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

Izglitibas iestade nodroSina pietieckamus vides pieejamibas
risinajumus.

Izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmu pielagoSanu
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam klatiené, bet, ja
nepiecieSams, ari attalinati.

Turpinat planot
misdienigus un
inovativus vides
pieejamibas
risinajumus.
Turpinat nodroSinat
izglitibas  programmu
pielagoSanu
izglitojamajiem ar

specialam vajadzibam.




Izglitibas iestade tiek nodrosinatas konsultacijas un atbalsts
(pedagogs, psihologs, socialais pedagogs, pedagoga paligs,
specialas izglitibas pedagogs), lai laikus tiktu pamanita un pilniba
noverta priekslaicigs macibu partrauksSana. Tiek 1stenota veiksmiga
sadarbiba gan ar Socialo dienestu.

2021./2022.m.g laika nove€rots un noveérts viens priekslaicigas
macibu partraukSana iesp&jams gadijums.

Ta ka Iestadg izglitibu iegiis bérni vecuma no 3 — 12 gadu vecumam,
priekslaicigi macibu partraukSanas riski ir minimali.

iestadei
ar Izglitibas
apzinat un
izstradat pieejamos
risinajumus, ka
izglitojamajiem mazinat
un péc iesp&jas noverst
priekSlaicigas  macibu
partrauksSanas riskus.

Izglitibas
sadarbiba
parvaldi

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, kuri tiek laboti un
papildinati, atsaucoties uz izmainam likumdosana. Ieksg€jas kartibas
noteikumu iev@rosanu uzrauga gan iestades darbinieki, gan atbalsta
personals un administracija.

Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi,
pieklajigu uzvedibu un cienu vienam pret otru.

Iek$gjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izvertéti, atjaunoti un
ieviesti, lai nodroSinatu to aktualitati un veidotu pozitivu, droSu un
labveligu vidi izglitibas iestade.
Lielaka dala izglitojamo
nepiecieSamibu, ievero tos.

izprot noteikumu nozimi un

Iesaistit visas
mérkgrupas (pedagogi,
atbalsta komanda,
vecaki) ieksgjo kartibas
noteikumu izstrade.

Iestade ir izstradata un darbojas kartiba, kada iestades darbinieki
informé vecakus par negadijumu, traumu un saslimSanas
gadijumiem. Pedagogi un izglitojamie zina, ka rikoties negadijumu,
traumu un saslimSanu gadijumos, ir izpalidzigi un atbalstosi.
Attieciba uz izglitojamo veselibas stavokli, iestadé notiek
preventivais darbs, lai novérstu kaitigu ieradumu (smé&keSana,
alkohola un narkotisko vielu lietoSana) veidoSanos. Klases stundas
izglitojamie tiek informéti par So vielu kaitigo ietekmi uz veselibas
stavokli un tiek akcentéta veseliga dzivesveida pozitiva ietekme uz
cilvéka organisma ilgtsp&jigu funkcionésanu.

lestade ir izstradati iekS€jas kartibas noteikumi “Kartiba par
vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo™.

Iestades abas galvenajas €kas ir uzsakta automatiskas vadibas
ugunsgreka atklaSanas un trauksmes signalizacijas sist€émas
modernizacija.

lestade riipgjas par izglitojamo drosibu iestades telpas un tas
teritorija. lestad€ ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas
darba droSibas instrukcijas un ieks€jas kartibas noteikumi, kas
nosaka uzvedibas prasibas visos macibu kabinetos, pasakumos un
reglamentéta riciba un uzvediba macibu ekskursijas. Drosibas

NepiecieSams uzlabot
evakuacijas izeju
atvérSanu ekstremalas
situacijas.

Papildinat
videonoveérosanas
kameru skaitu.

Turpinat  izglitojamos

izglitot par personigo
droSibu un drosibu sev

apkart.

Turpinat darbinieku
izglitoSanu par ricibu
gadijumos, kad
konstatéts  izglitojama
intereSu apdraudéjumes.
Joprojam mudinat
vecakus, ienakot

iestades teritorija vai
izejot no tas, aiz sevis
aizvert vartus.




instrukcijas izvietotas macibu kabinetos, kas aprikoti ar
papildiericém, instrumentiem u.c., kas varétu radit draudus
izglitojamo veselibai un dzivibai.

Iestadg ir izstradati un visiem redzamas vietas izvietoti evakuacijas
plani, uzstaditas videonoveéroSanas kameras. lestadé notiek
evakuacijas macibas. Klasu stundas tiek aktualiz&ti iestades ieksgjas
kartibas noteikumi un ar izglitojamajiem tiek parrunati drosibas
jautagjumi un riciba ekstremalas situacijas. Par noteikumu
iev@roSanu izglitojamie parakstas E-klases Zurnala izdrukas.

Pirms katras ekskursijas un pargajiena vienmer tiek veikta atkartota
instruktaza un izglitojamie to apliecina ar savu parakstu. Visi
ekskursiju un pargajienu marSruti tiek saskanoti ar iestades
direktoru, ar rikojumu tiek noteikta atbildiga persona. Iestade notiek
apmacibas, ka rikoties arkartas situacijas. Ugunsdro$ibas
instrukcijas tiek veiktas ne retak ka divas reizes gada.

Iestades dezurante nodrosina, lai nepiederoSas personas neatrastos
iestades telpas. lestade ir noteikta kartiba, ka taja uzturas vecaki un
citas personas.

lestade regulari apkopo informaciju par izglitojamo veselibas
stavokli un individualajam vajadzibam, ka art lidz vecakus sniegt
informaciju par izglitojamo veselibas problémam, ja tas traucé
macibu darbu. Atbilstosi normativajam prasibam iestade ir iekartots
veselibas punkts. Skolas masa sasakno &dienkarti un kontrolé
&diena kvalitati.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Izglitibas iestadei ir plaSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, | Turpinat uzklausit
kas ir nepiecieSams un izmantojams, Tstenojot izglitibas | pedagogu resursu
programmu. Reizi gada izglitibas iestades vadiba izverté resursu | vajadzibas, planot
nodro$inajumu (resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu misdienu | miisdienigu resursu
vajadzibam). Visi pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem un | iegadi. NepiecieSamibas
nodroSinatajiem resursiem. lekartas un resursi pedagogiem tiek | gadijuma planot
pieskirti taisnigi, izveért€jot pedagoga kompetenci un velmi tos | apmacibas resursu
izmantot macibu un audzinasanas procesa. Visiem pedagogiem ir | lietoSana.

saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un
resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu. Pedagogi piedalas
lémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi, ta ir pamatota un
atbilst izglitibas iestades attistibas prioritateém. Izglitojamiem arpus
macibu nodarbibam ir pieejams plass izglitibas iestades iekartu un
resursu klasts (piem&ram, gramatas, sporta spélu inventars, muzikas
instrumenti, galda spéles u.tml.).

Izglitibas iestadé ir digitalo resursu pieejamibai un efektiva to
izmantoSana. lestadé ir kvalitativa IKT infrastruktira un
nodro$inajums, tas ir pieejams ikvienam pedagogam, dodot iesp&ju

Izglitibas iestadé planot
izméginat un izmantot
jaunakas tehnologijas.




pedagogiem un izglitojamiem digitalus tieSsaistes materialus
izmantot visos macibu priekSmetos. Izglitibas iestadé digitalas
tehnologijas regulari tiek integrétas macibu procesa. Izglitibas
iestade tas darbibas efektivitates uzlabosanai tiek ieviestas digitalas
sisteémas (pieméram, elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu
glabasanai, vecaku un sabiedribas informésanai u.tml.). Izglitibas
iestade riipgjas par datu drosibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajam. Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba ar IKT
tieck nodroSinats pietickams tehniskais atbalsts no skolas
datorlaboranta.

Izglitibas iestad€ ir attalinato macibu IstenoSanai nepiecieSamais
nodro$inajums.

Planot resursus jaunako
tehnologiju ievieSanai.
Integrgjot digitalas
tehnologijas macibu
procesa, noteikt kadus
mérkus $is tehnologijas
palidzes sasniegt.

Izglitibas iestade tiek izvertéts resursu izmantoSanas biezums,
pieejamiba un efektivitate Gan izglitibas iestades vadiba, gan
pedagogi, gan izglitojamie macibu stundu/nodarbibu laika un arpus
tam pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestade pieejamos resursus
un iekartas.

Veicinat efektivu
resursu izmanto$anu.

Iestades teritorijas ir estétiski iekartotas, apzalumotas un sakoptas,
iezogotas, aprikotas ar videonovéroSanas kameram, drosSas
izglitojamajiem. Teritorija atrodas sporta laukums ar ielu
vingro$anas aprikojumu. Tapat abas izglitibas 1stenosanas vietas ir
ara rotalu konstrukcijas.

lestades telpas ir atbilstoSas licencéto izglitibas programmu
realizéSanai. Grupu telpas ir funkcionalas, estetiski noformeétas.
Telpu iekartojums un inventars atbilst izglitojamo skaitam,
vecumam. Katrai grupai ir atseviSka garderobe, sanitara telpa.
Telpas atbilst higiéniskajam prasibam, telpas ir atbilstoSa gaisa
temperatiira. lestadeé nokomplektetas 6 pirmsskolas izglitibas
grupas, kuram pieskirti koku nosaukumi.

Iestades klasu telpas ir estétiski noformétas, tiras un kartigas.
Klas€s, grupas un citas telpas ir atbilsto§s, misdienigs un
ekonomisks LED apgaismojums. Telpas ir €rtas un funkcionalas
mebeles atbilstosi izglitojamo vecumam un augumam.

Iestade ir atbilstosi iekartotas miizikas un sporta zales.

NepiecieSams restaurét

iestades ara  sporta
laukumu.

Pardomati planot
iestades budzetu — lai
uzturétu €s0S0

infrastrukttras kvalitati,
gan lai planotu jaunu
infrastruktiiras objektu
izveidi un iegadi.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
Nr.8.3.2.2/16/1/00. Projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” ietvaros skoléniem ar maciSanas griittbam un valodas attistibas
trauc€jumiem ir nodroSinats nepiecieSamais individualais atbalsts, kas veicinajis So
skolénu ieklausanos macibu procesa, ka ar1 veidojis macibu sasniegumu progresu,
Latvijas Olimpiskas komitejas projekts “Sporto visa klase”. Projekts “Sporto visa
klase” steno Latvijas Olimpiskas komitejas misiju — Olimpiskas kustibas idealu un
Latvijas sportistu augsto sasniegumu veértibu nostiprinasanu sabiedriba,
ieinteres€jot bernus un jaunieSus nodarboties ar fiziskam aktivitatém, uzlabojot
skolénu veselibu un vinu dzives kvalitati;

Kiltarizglitibas programma “Latvijas skolas soma”. Programmas ietvaros skoléni
iepazist kultiiras norises miizika, teatri, deja, cirka, vizualaja maksla, kino,
arhitektiira, dizaina, materialaja un nematerialaja kultiiras mantojuma, literatira un
gramatnieciba, kas sniedz maksliniecisku baudijumu, raisa pardomas par personigi
nozimigiem un sabiedriski aktualiem jautajumiem, izklaidé un vienlaikus palidz
paplasinat redzesloku un apgiit macibu saturu. Veidota ka holistiska,
starpdisciplinara programma, ta apvieno resursus un veicina sinergiju kultiras un
izglitibas jomu darbiba.;

Ekoskolu programma. Ekoskolu programma ir viens no visaptvero$akajiem un
aridzan popularakajiem vides izglitibas modeliem pasaulé. Programmas pamata ir
vienkarSas un brivi piemé&rojamas, bet tai pat laika savu efektivitati jau driz
apliecinoSas vides parvaldes sistémas izveide skola. Bet &1 programma
neaprobezojas tikai ar vides parvaldibu skola ,jo ta veicina izpratni par vidi,
saistot to ar daudziem macibu priekSmetiem, nostiprina caurviju prasmes, veido
atticksmi un vertibas, interesi un lidz ar to ar1 v€lmi rikoties, pie tam procesa
ieklaujot ne tikai skolas dziveé iesaistitos, bet arl apkart§jo sabiedribu, tadgjadi
veicinot kop€jo vides apzinas attistibu.;

“Piens un augli skolai”. Programmas skolu apgadei ar augliem, darzeniem un
pienu mérkis ir bérnu vidi veicinat veseligu &Sanas un uztura paradumu
veidoSanos, kas biitu noturigi visu turpmako dzivi, ka ar1 palielinat programmas
efektivitati, nodroSinat mérktiecigaku atbalstu un palielinat veseliga uztura patérina
veicinasanu starp skoléniem;

Sadarbiba ar Oveseliba pirmsskolas grupam tiek piedavats nodarbibu cikls
"Pareiza staja". Nodarbibas ir veérstas uz pielagotu fiziskas aktivitates slodzi, kura
tiek akcent@ti stajas uzlaboSanai svarigie faktori - visa atbalsta un kustibu aparata
harmoniska attistiba, tiek nostiprinata muguras, plecu josla, védera prese un kaju
muskulatiira, ka arT tiek sekméta kustibu koordinacijas veidoSanas.

IzglitojoSas un praktiskas nodarbibas bérniem vecuma no 6 lidz 10 gadiem fiziskas
sagatavotibas stiprinaSanai ESF projekta Nr. 9.2.4.2/16/1/106 ietvaros.

Istenota Ogres novada paSvaldibas finanséta ned€lu gara nometne sakumskolas
bérniem “Aiziet vasara!”.



5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izveért€sanas.

Audzinasanas darba prioritates

2020./2021. 2021./2022. 2022./2023.
Audzinasanas programmas Audzinasanas programmas Nostiprinat izpratni
izstrade aprobacija audzinasanas procesa

iesaistitajam pusém, ka
audzinasana ir integréta
izglitibas procesa dala, t.i.
izglitiba = macibas un
audzinaSana

Audzinasanas darba mérkis

Organizét un istenot mérktiecigu un péctecigu audzinaSanas darbu TiniZzu sakumskola, lai
nodrosinatu iespju katram izglitojamajam klit par patstavigu, vispusigi attistitu, merktiecigu,
tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vertibam
un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kultirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un
lojalitati Latvijas valstij.

AudzinaSanas darba uzdevumi
2020./2021., 2021./2022., 2022./2023.m.g.

e Veicinat izglitojama izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina tadas vertibas ka
dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultiira, latviesu valoda,
Latvijas valsts.

e Pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci
audzinasanas darba un skolénu visaptverosu izpratni un pasaudzinaSanas nozimi personibas
izaugsmg, iedzivinot butiskakos izkopjamos tikumus, individa brivas domasanas un ricibas
izpausmes — atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu, lidzcietibu, mérenibu,
savaldibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci.

e Veidot izglitojamo visaptveroSu izpratni par verttbam un paSaudzinasanas nozimi
personibas izaugsmé, iedzivinot bitiskakos izkopjamos tikumus, individa brivas domasanas
un ricibas izpausmes - atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu, lidzcietibu,
meérenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci.

¢ Nodrosinat pedagogu kompetencu pilnveidi un metodisko atbalstu audzinasanas joma.

e Veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu (pedagogs — izglitojamais - gimene) sadarbibu,
lidzdalibu un lidzatbildibu macibu un audzinaSanas joma.

e Sekmeét sabiedribas lidzdalibu audzinasanas darba.

Planotie audzinaSanas darba rezultati
2020./2021., 2021./2022., 2022./2023.m.g.

e Tiek sekméta izglitojamo patriotisma un pilsonisko zinasanu, prasmju un vertibu apguve
un pilsoniska lidzdaliba skola, sabiedriba un valsts dzive.

e Arpusstundu aktivitates un pasakumi vérsti uz izglitojamo rado$o un socialo prasmju
attistibu, vertibu orientaciju un karjeras izaugsmi.

e Izglitojamie iesaistas tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma izzinasana,
saglabasana un pilnveidg, apkart€jas vides sakopsana.




Padzilinajusies izglitojamo izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam
attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinaSana, ka ar1 par veseligu
dzivesveidu un personiskas drosibas jautajumiem.

Veicinata izglitojamo lidzdaliba izglitibas iestades, pilsétas un novada dzive, ka art
izglitojamo individualo kompetencu pilnveide intereSu izglitibas programmas.
Organizéti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes populariz€Sanai un apgiisanai
par audzinaSanas darba jautajumiem.

Savas zinasanas pedagogija un psihologija skolotaji padzilinajusi, piedaloties kursos un
seminaros.

Vecaki ir informéti un aktivi sadarbiba ar izglitibas iestadi.

Tiek 1stenots merktiecigs un parskatami koordingts audzinasanas darbs, sadarbojoties
izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, izglitojamajiem un vinu gimen&m un citam
audzinasSanas darba iesaistitam institiicijam (pasSvaldibas, valsts).

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértéSanas

Iestade tiek Tstenots mérktiecigs un koordinéts audzinasanas darbs (ieskaitot ar1 attalinata
macibu procesa laika), sadarbojoties visam izglitibas iestades pedagogiskajam personalam,
ka ari atbalsta komandai, skoléniem, vinu gimeném un citam audzinaSanas institticijam.
Pilnveidotas skolénu kompetences, iesaistoties intereSu izglitibas programmas u.c.
nodarbibas. Tiek sekméta skolénu patriotisma un pilsonisko zinasanu un vértibu apguve, ka
ar1 pilsoniska Iidzdaliba skola, novada un valsti.




6. TinuZu sakumskolas valsts parbaudijumi rezultati (%) 2018.-2022.g.

Lovhl i Matematika Lt L Matematika | Dabaszinibas
valoda valoda
3.klase 6.klase 6.klase

3.klase 6.klase
2018./2019.m.g. 74 58 67 66 69
Vid. rezult. valstt 74 79 64 56 60
2019./2020.m.g. 71 56 62 66 59
Vid. rezult. valsti 78 59 64 65 53
2020./2021.m.qg. 78 63 58 41 51
Vid. rezult. valstr 80 71 64 67 58
2021./2022.m.g. 67 60 64 44 47
Vid. rezult. valstt 71 64 66 53 52

Iestadeé notiek planota, mérktieciga izglitojamo sagatavoSana valsts parbaudes
darbiem t.sk. to skolénu, kuriem macibu procesa noteikti atbalsta pasakumi.

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos ir labi un optimali, vid&ji nedaudz
zemaki neka valstt kopuma.

Jaturpina - motivét izglitojamos mérktiecigam un planotam macibu darbam,
aktualizet lidzatbildibu par sasniedzamo rezultatu.

Jaturpina - dazadot macibu metodes darba ar talantigajiem izglitojamajiem un ar
tiem, kuriem ir gritibas macibu satura apguve.



TinuZu sakumskolas
pasnovertéjuma zinojums

Ogres novada TintiZu pagasta,
19.09.2022.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
1.1. Ikdienas macibu sasniegumi

Pirmsskolas izglitibas programma/-s
e [zglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem macibu gada nosléguma, salidzinot ar
planoto macibu gada sakuma un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
o pirma un otra posma izglitojamiem (Iidz 4 gadu vecumam)
o tre$a posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)
Izglitojamie, galvenokart, ir apguvusi planoto macibu saturu. Labakie sasniegumi ir matematikas joma, izglitojamie spgj atpazit un
darboties ar cipariem atbilstoSi vecumposmam.
Tresa posma izglitojamiem loti labi macibu sasniegumi. Prot rakstit gan burtu elementus, gan vardus. Prot lasit. Ir labi sagatavoti
skolai.
Ir jaturpina macibu satura un procesa diferencésana, jo grupas ir izglitojamie (kopa 14), kuriem ir nepiecieSams atbalsts.

o Izglitibas iestades 2-3 galvenie secindjumi par izglitojoSo darbu ar vecakiem un turpmak nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas
iestades darbiba.

Izglitojamo vecaki ir atbalstosi un pretimnakosi. Vecaki ir palidzgjusi gatavot macibu materialus, sarlip&jusi nepiecieSsamos materialus,
aktivi piedalijusies vecaku sapulcgs, gimenes dienas koncerta, grupu ekskursijas u.tml.

Vecaki bija loti saprotosi ierobeZojumu laika, kad ieieSana grupu telpas nebija iespgjama. Izveidojas laba tradicija atsveicinaties pie
izglitibas iestades ieejas.

IerobeZojumu dél nav izdevies realizét ideju “Talka ar vecakiem”, bet 2022./2023.m.g. tas tiks izdarits.

Labi darbojas sazina ar vecakiem ar skolvadibas sisteémas e-klase e-pasta palidzibu.

Vispareja pamatizglitiba un vispareja videja izglittba

o Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par ikdienas summativajiem macibu sasniegumiem izglitibas iestadé un
turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

\ Izglitojamo vidéjie statistiskie macibu rezultati ikdienas izglitibas procesa 2021./2022.mac.g. \




KlaSu grupa Izglitojamo
kopgjais skaits | Vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos

klaSu grupa vertejumos klaSu grupa
3.-9.klase 51 6,6 balles
10.-12.klase
Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita ar augstiem vidéjiem
statistiskajiem ikdienas macibu sasniegumiem summativajos vertejumos
KlaSu grupa | (vidéji - 7,5 balles un augstak, 1.-2.klas¢ padzilinati apguvis)

2021./2022.mac.g.

Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuriem
Izglitojamo vidgjie ikdienas macibu sasniegumi statistiski summativajos

kopgjais skaits vert§jumos ir 7,5 un augstak vai padzilinati apguvis 1.-
klaSu grupa 2.klase

1.-2 klase 33 36%

3.-9.klase 51 29%

10.-12.klase

Vidgjais ikdienas macibu sasniegumu vertéjums ir 6,64 balles, kas ir starp gandriz labi un labi. Lielaka dala skolénu macTjas atbilstosi
savam sp&jam. Lielakas gritibas sagadaja dabaszinibas un latviesu valoda. Jaturpina pilnveidot izglitojamo lasitprasmi, lai sp&tu atri, kvalitatiti
izlasit uzdevumu nosacijumus un izprast teksta biitibu. Jaturpina darbs pie macibu satura un procesa diferencésSanas, lai maksimali palidzetu
izglitojamajiem, kam nepiecieSami atbalsta pasakumi.

o Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem gada un turpmakie nepiecieSamie
uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Izglitojamo vidéjie statistiskie macibu rezultati Izglitojamo vidéjie statistiskie macibu rezultati
2020./2021.mac.g. nosléguma (gada) 2021./2022.mac.g. nosléguma (gada)




KlaSu grupa | Vidgjie macibu | Izglitojamo skaits klasu | KlaSu grupa | Vidgjie macibu | Izglitojamo skaits klaSu
rezultati klasu grupa | grupa % no kopgja rezultati klaSu | grupa % no kopgja
(1.-3.klasei dati nav | izglitojamo skaita, kuri grupa (1.-3.klasei | izglitojamo skaita, kuri
janorada) macibas sanémusi vienu dati nav janorada) | macibas san€musi vienu
vai vairakus vertgjumus vai vairakus vert€§jumus
(1-3 balles vai “sacis (1-3 balles vai “sacis
apgit”) apgit”)
L-3klase | 1 - <ac [
4.-9.klase 6,9 balles 3% 4.-6.klase 6,6 balles 9%
10.-12.klase 10.-11.klase

Izglitojamie macibu sasniegumi gada bija atbilstosi sp€jam un iegulditajam darbam. Izglitibas iestades pedagogi un atbalsta personals
loti regulari veic individualu darbu ar izglitojamiem, kuriem nepiecieSams atbalsts. Problémas, galvenokart, rodas ar izglttojamiem, kuri maina
macibu iestades (dazi izglitojamie pat vairakas 1 macibu gada ietvaros). Ir nepiecieSams laiks, lai uzlabotu minéto izglitojamo macibu
sasniegumus. lestadg ir nepiecieSsams uzlabot individualo izglitibas planu izveidoSanas un realizacijas prasmes.

Specialas izglittbas programma/-s (51, 52, 53, 54, 55, 56, 57)

e Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem 1.-3.klasé macibu gada nosléguma
Specialas izglitibas programmas izglitojamie sanem lielu atbalstu no pedagogiem un atbalsta personala, tapéc ikdienas macibu sasniegumi
ir atbilstosi izglitojamo sp&jam. Lielakais darbs ir jaiegulda latvieSu valodas apguve.

e Izglitibas iestades 2-3 galvenie secindjumi par izglitojamo macibu sasniegumiem gada un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi
izglitibas iestades darbiba.
Atkariba no izglitojama prasmém un iemanam konkréta joma, sasniegumi macibu gada ir dazadi: gan S (sacis apgiit), gan T (turpina apgiit),
gan A (apguvis). Tikai 1 izglitojamajam nav izdevies apgiit macibu programmu atbilsto$aja ltmen1 bieZzu kavéjumu del.
Ir jaturpina sniegt pilnvértiga un kvalitativa palidziba specialas izglitibas programmas izglitojamajiem gan no pedagogu, gan atbalsta
personala puses. lestad€ ir nepiecieSams uzlabot individualo izglitibas planu izveidoSanas un realizacijas prasmes.




Izglitojamo vidéjie statistiskie macibu sasniegumi
2020./2021.mac.g. nosléguma (gada)

Izglitojamo vidgjie statistiskie macibu sasniegumi
2021./2022.mac.g. nosléguma (gada)

Kurss Vidgjie macibu | Izglitojamo skaits klasu | Kurss Vidgjie macibu | Izglitojamo skaits klasu
rezultati grupa %  no kopgja rezultati grupa % no kopgja

izglitojamo skaita, kuri izglitojamo skaita, Kkuri
macibas sanémusi vienu macibas sanémusi vienu
vai vairakus vert€§jumus vai vairakus veért§jumus
(1-3 balles vai “sacis (1-3 balles)
apgut”)

4.-6.klase 6,3 balles 20% 4.-6.klase 5,7 balles 14%

7.-9.klase 7.-9.klase

Specialas izglitibas programma/-s (58, 59)

e Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par ikdienas macibu sasniegumiem atbilstoSi izglitojamo individualajiem izglitibas

programmas apguves planiem izglitibas iestadé un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Specialas izglitibas programmas izglitojamie apguva piemérotu izglitibas programmu péc individuala plana. 2. un 3.klases
izglitojamiem bija nepiecieSama lielaka palidziba, bet priece, ka visa veida palidziba tiek pienemta no izglitojamo un vinu vecaku puses.
Izglitojamie dara visus darbus gan brizos, kad strada individuali pie speciala pedagoga, gan tad, kad ir ieklauti klas€. 6.klases izglitojama

izradija lielu interesi par macibu procesu un veiksmigi tika sagatavota macibam nakamaja izglitibas iestade. Jauzlabo IIP veidoSana.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmal-s (miizika, maksla, deja, sporta)
e Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates raditajiem izglitibas iestade un turpmakie

nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.




Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2021./2022.mac.g., tai skaita:

1.

Izglitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo skaita, kuri piedalas -
konkursos, skat€s, sacensibas (ir/nav dati, ja ir — ligums noradit
izglitojamo skaitu %)

Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri izpilda ---
sporta noteiktas normas (ir/nav dati, ja ir — ligums noradit
izglitojamo skaitu %)

Izglitojamo skaits % no kop&ja izglitojamo skaita, kuri iegust ---
godalgotas vietas vietgjas izglitibas iestades istenotajas sacensibas,
skatés, konkursos u.tml. (ir/nav dati, ja ir — ligums noradit
izglitojamo skaitu %)

Izglitojamo skaits % no kopg&ja izglitojamo skaita, kuri iegiist ---
godalgotas vietas vietgjas un novada sacensibas, skatés, konkursos
u.tml. (ir/nav dati, ja ir — liigums noradit izglitojamo skaitu %)

Izglitojamo skaits % no kop@ja izglitojamo skaita, kuri ieglst ---
godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skats,
konkursos u.tml. (ir/nav dati, ja ir — ligums noradit izglitojamo
skaitu %)

1.2. Mactbu sasniegumi valsts parbaudes darbos
J Izglitibas iestades 1-2 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem izglitibas programmas apguves
nosléeguma valsts parbaudes darbos videja vispareja izglitiba 2021./2022.mac.g. (salidzinajuma ar valsts vid€jiem rezultatiem
valsts parbaudes darba) un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

3 klases izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos ir labi un pietuvinati valsts vidgjiem raditajiem, t.i., latvieSu valoda 67% skola
(valstt 71%), matematika 60% (valsti 64%).

6.klases izglitojamo sasniegumi ir viduvéji: latvieSu valoda 64% (valstt 66%), matematika 44% (valstt 53%), dabaszinibas 47% (valsti
52%). Ir jauzlabo izglitojamo prasme risinat nestandarta uzdevumus matematika.



1.3.Audzinasanas darba prioritarie virzieni

Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par audzinaSanas darba prioritarajiem virzieniem, to piemérotibu un

nepiecieSamibu tos pilnveidot, nemot véra izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, sasniegumus valsts parbaudes darbos un
2021./2022.mac.g. anketéSanas rezultatus.

NPK

Informacija par mérkgrupas izvertéSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)

1.

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi

AudzinaSanas darbs notika veiksmigi, pielagojoties situacijai. lestade nav liela,
izglitojamo skaits klas€/grupa ir optimals, kas lava nodro$inat audzinaSanas
procesu gan klases/grupas ietvaros, gan visiem kopa, piem., kopiga gadskartgjo
svetku svinéSana. Katram izglitojamajam ir piedavata iesp&ja klit par patstavigu,
vispusigi attistitu, mérktiecigu, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu
sabiedriba.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi

Audzinasanas darbs notiek gan p&c planota, gan, reaggjot uz ikdienas situacijam
un problémjautajumiem. Ta ka izglitibas iestade nav liela, bija viegli pielagoties
realajai situacijai, piem., atsakoties ierobezojumiem, tika akcent&ta personiga
dro$iba un higi€na, atbildiba, pasvadita maciSanas u.tml.

1.4. Izglitibas iestades kvalitates merki 2022./2023.mactbu gadam

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2022./2023.mac.g., nemot véra

informaciju un datus par 2020./2021.mac.g. un 2021./2022.mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléguma
1.1. Vispareja pamatizglitibas programma/-s izglitibas iestade
1.2. Vispargja videjas izglitibas programma/-s izglitibas iestade
1.3. Specialas izglitibas programma/-s (51, 52, 53, 54, 55, 56, 57) Kvalitativs IIP plans.




1.4. Specialas izglitibas programma (58) Kvalitativs IIP plans.
2. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos visparéjas pamatizglitibas programmas apguves
nosléguma 9.klasé attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.
2.1. Vispargjas pamatizglitibas programmas/-u nosléguma
2.2. Specialas izglitibas programmas/-u nosléguma (51, 52, 53, 54,
55, 56, 57)
3. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos videjas visparejas izglitibas programmas/-u apguves
nosleguma attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem, tai
skaita:
3.1. optimala kursa [imen1
3.2. padzilinata kursa Itment
4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. vispargja izglitiba
5. Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas absolventu
centralizéto eksamenu indekss 2022./2023.mac.g.
6. Izghitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie
rezultati 2022./2023.mac.g., tai skaita:
6.1. Izglitibas iestades definétie sasniedzamie rezultati
6.2. Izglitojamo attaisnotie kavejumi (t.sk. slimibas dél, specialas
izglitibas programma/-s)
6.3. Izglitojamo neattaisnotie  kavejumi (specialas izglitibas | Kavéjumi samazinas (speciala pedagoga merktiecigs
programma/-S) darbs).
7. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja | Pirmsskolas absolventu gataviba skolai (siets)

redzéjums par izglitibas kvalitates raditajiem (kvantitativi,
kvalitativi) pirmsskolas izglittbas programmas, Kkuri
nosakami izglitibas iestadei, sakot ar 2022./2023.mac.g.




8. Izghitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja
redzeéjums par izglitibas kvalitates raditajiem profesionalas
ievirzes izglitibas programmas, tai skaita:

8.1. Izglitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo skaita, kuri piedalas
konkursos, skat€s, sacensibas

8.2. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri izpilda
sporta noteiktas normas

8.3. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegtst

godalgotas vietas viet§jas un novada sacensibas, skates,
konkursos u.tml.

8.4. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegtst
godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skates,
konkursos u.tml.

1.5.Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-eS): situaciju analize, dokumentu analize, fokusgrupas diskusija, sarunas,
intervija un anketéSana.
1.6. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” pasveértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma Irmenim “Labi”.

Rezultativa raditaja Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertéjums punktos
IV Iimenis — loti labi | eIr skaidra macibu sasniegumu vértéSanas | Uzlabot macibu sasniegumus valsts

Izglitibas  iestades un
izglitibas programmas
kvalitates merki

4 punkti sistéma un kartiba. parbaudes darbos 3. un 6.klasés.

e Macibu sasniegumi tiek analiz&ti vismaz
4 reizes gada.

Il imenis — labi e Sadarbiba starp pedagogiem pirmsskola, | Paaugstinat izglitojamo  skaita
Izglitojamie uzlabo savus | 3 punkti 1.-3.kl. un 4.-6 k1. vienotu prasibu fpatsvaru ar augstiem macibu
macibu rezultatus ieveroSanai (pareja no posma uz posmu sasniegumiem.

notiek bez sarezgljumiem).




[l limenis — labi e Pedagogi motivé augstiem sasniegumiem, | Izglitojamo individuala

Izglitibas iestade notiek | 3 punkti gatavo izglitojamos olimpiadém, konsultesana.
meérktiecigs darbs, attistot konkursiem, sacensibam.

izglitojamajiem augstus e Ir sasniegumi olimpiades, konkursos,

sashiegumus skat€s, neskatoties uz nelielu izglitojamo

skaitu iestade.

IV Iimenis — loti labi | eIr vienota sistéma un pieeja arpusstundu Veicinat kopigas pirmsskolas un

4 punkti aktivitatem (piem., koplietoSanas skolas arpusstundu aktivitates.
Izglitibas iestadé notiek dokumenti: audzin. darba plani,
meérktiecigs audzinaSanas pasakumu plans u.tml.).
darbs ¢ Audzinasanas darba prioritaros virzienus

nosaka vienoti un kolegiali, nemot véra
gan skolas, gan pirmsskolas vajadzibas.

1.7. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

3 klases izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos ir labi un pietuvinati valsts vidgjiem raditajiem, t.i., latvieSu valoda 67% skola
(valstt 71%), matematika 60% (valst1 64%).

6.klases izglitojamo sasniegumi ir viduvgji: latvieSu valoda 64% (valstt 66%), matematika 44% (valstt 53%), dabaszinibas 47% (valsti
52%). Ir jauzlabo izglitojamo prasme risinat nestandarta uzdevumus matematika.

Jauzlabo IIP veidoSana.

Iegtita punktu kopsumma $aja gadijuma ir 14 punkti no pavisam iesp&jamajiem 20 punktiem, kas izteikti procentos, ir 70%.



2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

2.1. Anketésana iegutie dati sakrit ar kritérija kvalitates limena apraksta augstako limeni.

2.2.Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S): situaciju analize, dokumentu analize, fokusgrupas diskusija, sarunas,

intervija un anketéSana.
2.3.Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” pasverteésana iegtais rezultats atbilst kvalitates veért€juma Itmenim “Izcili”.

Rezultativa Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

raditaja Itmena vertejums

nosaukums punktos
Izglitibas V limenis — izcili | Izglitibas iestadé vadibai, atbalsta komandai un | Turpinat atzist un  novertet
iestades 5 punkti pedagogiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un | izglitojamo dazadas maciSanas
izveidota sistema ieklausanu. vajadzibas un  nodroSinot  to
ieklaujosas Atbalsta komanda nodro$ina sistematisku pedagogisku, | apmierinasanu, izmantojot
macibu vides psihologisku, socialu atbalstu izglitojamiem, vinu | daudzveidigas metodes un pieejas,
nodros§inasanai vecakiem, skolotajiem. Sekmé& dazadu izglitojamo | atvertu komunikaciju, ka ar1 turpinat
un vienlidzigas ieklausanu izglitibas procesa, palidz veidot izglitibas | attistit un veidot skola droSu un
attieksmes iestadeé ieklaujoSu vidi. Veicina skolotaju profesionalo | atbalstoSu  vidi un  nepielaut
organizacijas pilnveidi, izglitibas iestades darbinieku un vecaku | diskriminaciju.
kultiiras informétibu par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
ievieSanai Koording izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un

socialas izpetes darbu izglitibas iestade.

Katram izglitojamajam, kur§ macas péc specialas
programmas, tiek izveidots IIP konkrétajam macibu
gadam, kas macibu gada sakuma pe&c sasniegumu
diagnostikas tiek sastadits no jauna. Izvert€juma piedalas
visi priekSmetu pedagogi un atbalsta personals, izvertgjot
izglitojama macibu sasniegumu un veicot korekcijas
plana.




veida neiecietiba.

drosa macibu vide.

Izglitibas iestad€ nav sastopama diskriminacija vai cita

Izglitibas iestade Tsteno ieklaujosu izglitibu ieklaujosa un

2.4. Secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

Nodrosinat macibu lidzeklu, metodisko materialu izstradi atbilsto$i traucgjuma veidam, lai sekmé&tu skoléna izaugsmes dinamiku.
Nodrosinat pieejamu izglitibas vidi un veicinat vides pieejamibas uzlabosanu sabiedriba kopuma.
Nodrosinat kvalitativu un efektivu pedagogu sagatavosSanas un izglitoSanas sist€mu ieklaujosas izglitibas istenosanai.
Veicinat savlaicigu specialo vajadzibu diagnostiku visos izglitibas posmos.
Veicinat sabiedribas attiecksmes mainu un izpratni par ieklaujoSo izglitibu.

Skola var ietekmét, kadas izredzes iegtit labu izglitibu ir beérniem no gimeném ar zemiem ienakumiem / mazak izglitoto vecaku bérniem/
bérniem ar ipasam vajadzibam un maci$anas traucéjumiem/ mazakumtautibu bérniem.

2.5. Papildu informacija par risku identific€Sanas indikatoriem izglitibas iestade:

izglitibas iestadi (ir/nav - 20 un vairak macibu stundas / nodarbibas
semestri, cik izglitojamie)

NPK 2020./2021.mac.g. 2021./2022.mac.g.
1. Apvienotas klases nepietiekama/maza izglitojamo skaita d&l | NAV NAV
(ir/nav, noradit, kuras klases apvienotas un kuros macibu
prieksmetos)
2. Macibu priek§mets/-i, kura/-0s ir par 10% un vairak zemaki vidgjie | NAV NAV
raditaji obligatajos centralizétajos eksamenos visparéja vidgja | Pirmsskolas un sakumskolas | Pirmsskolas un sakumskolas
izglittba (12.klase), salidzinot ar wvalsts vid€jiem raditajiem | izglitibas posms izglitibas posms
(ir/nav/nav attiecinams, noradit macibu priekSmetu un par cik %
zemaki raditaji)
3. Izglitojamo skaits, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstoSi neapmekle | NAV 1 izglitojamais




4. Izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta personala pakalpojumi | IR PIEEJAMI IR PIEEJAMI
(ir/nav, noradit, kuri pakalpojumi nav bijusi pieejami)
5. Izglitibas iestadg ilgstosas pedagogu vakances (ir/nav, vairak ka 1 | - Vakances — bibliotekars,

menesi, noradit macibu priekSmetu/slodzi un iestades risindajumu.
aizvietoSana/mdcibu priek§meta apguves parcelSana uz citu macibu
gadu u.tml.)

pirmsskolas skolotajs,
sakumizglitiba skolotajs.
Risinajums — aizvietoSana.

legiita punktu kopsumma $aja gadijuma ir 5 punkti no pavisam iesp&jamajiem 5 punktiem, kas izteikti procentos, ir 100%.




3. Kritérija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1. AnketéSana iegitie dati sakrit ar krit€rija kvalitates Iimena apraksta augstako Iimeni “Loti labi” un vid&jo Itmeni “Labi”.

3.2. Pagvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-eS): situaciju analize, dokumentu analize, fokusgrupas diskusija, sarunas,
intervija un anketéSana.

3.3.Kriteérija “Pieejamiba” pasverteéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma Itmenim “Loti labi”.

Rezultativa raditaja

Kvalitates Iimena

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums vert&jums punktos
Izglitibas iestades izpratne | IV limenis — loti | Skolas vadiba, pedagogi un atbalsta komanda | Saglabat augstu izglitibas pieejamibas
par  faktoriem, kuri | labi ir vienisprati, ka izglitibas pieejamiba ir | [imeni atbilsto$i mainigajam sabiedribas
ietekmé izglitibas | 4 punkti atkariga no: vajadzibam.
pieejamibu resursiem — tatad, iespas nodro$inat

atbilstoSu finans€jumu, macibu procesu, vidi,
b&rnu un personala atbalstu, ka armT macibu

materialus  un  tehnisko  pielagojumu
izglitojamo vajadzibam,;
atbalsta ieklaujosas vides izveidoSanai —

pedagogiem, skoléniem, vecakiem, bérnu vai
pedagogu paligiem, asistentiem u. C.;
attieksmes — riciba noltika nepielaut un noverst
negativu attieksmi un aizspriedumus pret beérnu
ar specialam vajadzibam;

sadarbibas — dazadu iesaistito pusu partneribas
process.

Izglitibas vides pieejamiba
un izglitibas programmas
pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

IV Iimenis — loti
labi
4 punkti

Izglitibas iestade nodroSina pietiekamus vides
pieejamibas risinajumus.

Izglitibas  iestade  nodroSina  izglitibas
programmu pielagoSanu izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam klatiené, bet, ja
nepiecieSams, ari attalinati.

Turpinat planot miisdienigus un inovativus
vides pieejamibas risinajumus.

Turpinat nodro$inat izglitibas programmu
pielagoSanu izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.




Izglitibas iestades riciba

priekslaicigas macibu
partraukSanas risku
mazinasana

IV Iimenis — loti
labi
4 punkti

Izglitibas iestade tiek nodroSinatas
konsultacijas un atbalsts (pedagogs, psihologs,
socialais pedagogs, pedagoga paligs, specialas
izglitibas pedagogs), lai laikus tiktu pamanita
un pilniba noveérta priekslaicigs macibu
partraukSana.  Tiek T1stenota  veiksmiga
sadarbiba gan ar Socialo dienestu.
2021./2022.m.g laika nove€rots un noverts
viens priekslaicigas macibu partraukSana
iespgjams gadijums.

Ta ka lestade izglitibu iegiis bérni vecuma no 3
— 12 gadu vecumam, priekslaicigi macibu
partrauksanas riski ir minimali.

Izglitibas iestadei sadarbiba ar Izglitibas
parvaldi apzinat un izstradat pieejamos
risinajumus, ka izglitojamajiem mazinat un
péc iesp&jas noverst priekslaicigas macibu
partrauksanas riskus.

3.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu krit€riju turpmakajam darbam

Planot ka sistematiski paaugstinat izglitibas pieejamibu, nodro$inot atbilstosu finans€jumu, macibu procesu, vidi, bérnu un personala
atbalstu, ka arT macibu materialus un tehnisko pielagojumu izglitojamo vajadzibam. Sobrid atbalsta pakalpojumu pieejamiba ir liela
mera atkariga no skolas vadibas izpratnes un iniciativas. Biitisks izaicinajums ir specifisku individualu gadijumu vadiba.

Iegiita punktu kopsumma $aja gadijuma ir 12 punkti no pavisam iesp&jamajiem 15 punktiem, kas izteikti procentos, ir 80%.




4. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

4.1.1zglitibas iestades anketéSanas statistiskie raditaji
o AnketéSana piedalijuSos respondentu skaits

AnketéSana iespéjamais | AnketéSana piedalijas vairak | AnketéSana piedalijas 40-59% | AnketéSana piedalijas mazak
dalibnieku skaits ka 60% iesp&jamo | iespgjamo respondentu no | ka 40% iespéjamo
respondentu no visam | visam mérkgrupam kopa respondentu no visam
mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa
Kopa
izglitibas
iestade, t.sk.
Izglitojamie | Sakumskolas
posma — 84; X
Pirmsskolas
posma — 105.
Pedagogi 34 X
Vecaki 360 X

e AnketeSand iegiito datu un informacijas rezultati

Respondenti

90% un vairak no aptaujatajiem
verte iestades mikroklimatu, fizisko
un emocionalo vidi ka drosu no
visam mérkgrupam kopa

60% - 89% no aptaujatajiem verte
iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka droSu no visam
mérkgrupam kopa

Mazak ka 60% no aptaujatajiem
uzskata iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi par
droSu no visam mérkgrupam kopa

iestade, t.sk.

Kopa izglitibas

Izglitojamie X
Pedagogi X
Vecaki X




4.2. Informacija par anketéSanas rezultatu izvert§jumu:

NPK | Informacija par anketéSanas rezultatu

Citi komentari (péc vajadzibas)

izveérteéjumu:

1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 | 90% un vairak no aptaujatajiem verteé iestades mikroklimatu, fizisko un
galvenie secindjumi par anket€Sanas rezultatiem | emocionalo vidi ka drosu

2. Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie | Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo

secinajumi par anketéSanas rezultatiem

drosibu izglitibas vidg.
Tintzu sakumskolai ka kopienai piemit labi attistitas socialas prasmes, kas veicina
pozitivas un savstarp€ji atbalstoSas attiecibas.

3. Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3
galvenie secinajumi par anket€Sanas rezultatiem

Izglitibas iestade ir izstradati ieks€jas kartibas un drosibas noteikumi. Lielaka dala
izglitojamo izprot noteikumu nozimi.

Pastavesanas laika iestadg ir izveidojusas savas tradicijas, kas veicina izglitojamo
labizjitu.

Izglitibas iestade rupéjas, lai neviens izglitojamais netiek diskrimingéts, apcelts.

4.3. Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metode (-es): anketeéSana
4.4, Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma limenim “Loti labi”.

Rezultativa raditaja Kvalitates
nosaukums limena
verte§jums
punktos

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestades iek3$gjas
kartibas un drosibas
noteikumu ieveéroSana

IV Ilimenis
loti labi
4 punkti

Iestade ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, kuri
tieck laboti un papildinati, atsaucoties uz izmainam
likumdoSana. Ieksgjas kartibas noteikumu ieveéroSanu
uzrauga gan iestades darbinieki, gan atbalsta personals
un administracija.

Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par droSu un
labveligu vidi, pieklajigu uzvedibu un cienu vienam
pret otru.

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izverteti,
atjaunoti un ieviesti, lai nodroSinatu to aktualitati un
veidotu pozitivu, drosu un labveligu vidi izglitibas
iestade.

Lielaka dala izglitojamo izprot noteikumu nozimi un
nepiecieSamibu, ievero tos.

Iesaistit visas meérkgrupas (pedagogi,
atbalsta komanda, vecaki) ieksgjo
kartibas noteikumu izstrade.

Izglitibas iestades fiziska
dro$iba un ar to saistito
risku noveérSana

IV Iimenis
loti labi
4 punkti

Iestade ir izstradata un darbojas kartiba, kada iestades
darbinieki inform& vecakus par negadijumu, traumu
un saslimSanas gadijjumiem. Pedagogi un izglitojamie
zina, ka rikoties negadijumu, traumu un saslimSanu
gadijumos, ir izpalidzigi un atbalstosi.

Attieciba uz izglitojamo veselibas stavokli, iestade
notiek preventivais darbs, lai novérstu kaitigu
teradumu (smékéSana, alkohola un narkotisko vielu
lietosana) veidoSanos. Klases stundas izglitojamie tiek
informéti par So vielu kaitigo ietekmi uz veselibas
stavokli un tiek akcentéta veseliga dzivesveida
pozitiva ietekme uz cilvéka organisma ilgtsp&jigu
funkcionésanu.

lestadeé ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi
“Kartiba par vaditdja un pedagogu ricibu, ja tiek

NepiecieSams uzlabot evakuacijas
izeju atversanu ekstremalas situacijas.
Papildinat videonovéroSanas kameru
skaitu.

Turpinat izglitojamos izglitot par
personigo drosibu un droSibu sev
apkart.

Turpinat darbinieku izglitoSanu par
ricitbu  gadijjumos, kad konstatéts
izglitojama interesu apdraudgjums.
Joprojam mudinat vecakus, ienakot
iestades teritorija vai izejot no tas, aiz
sevis aizvert vartus.




konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo™.

Iestades abas galvenajas €kas ir uzsakta automatiskas
vadibas ugunsgréka atklasanas un trauksmes
signalizacijas sist€mas modernizacija.

Iestade riipgjas par izglitojamo droSibu iestades telpas
un tas teritorija. lestad€ ir izstradatas un noteikta
kartiba apstiprinatas darba drosSibas instrukcijas un
ieksgjas kartibas noteikumi, kas nosaka uzvedibas
prasibas visos macibu kabinetos, pasakumos un
reglament€ta riciba un uzvediba macibu ekskursijas.
Drosibas instrukcijas izvietotas macibu kabinetos, kas
aprikoti ar papildiericém, instrumentiem u.c., kas
varétu radit draudus izglitojamo veselibai un dzivibai.
Iestade ir izstradati un visiem redzamas vietas izvietoti
evakuacijas plani, uzstaditas videonovéroSanas
kameras. lestadé notiek evakuacijas macibas. Klasu
stundas tiek aktualizéti iestades ieks€jas kartibas
noteikumi un ar izglitojamajiem tiek parrunati
droSibas jautajumi un riciba ekstremalas situacijas. Par
noteikumu ieveérosanu izglitojamie parakstas E-klases
zurnala izdrukas.

Pirms katras ekskursijas un pargajiena vienmér tiek
veikta atkartota instruktaZa un izglitojamie to
apliecina ar savu parakstu. Visi ekskursiju un
pargajienu marSruti tiek saskanpoti ar iestades
direktoru, ar rikojumu tiek noteikta atbildiga persona.
Iestadé notiek apmacibas, ka rikoties arkartas
situacijas. Ugunsdrosibas instrukcijas tiek veiktas ne
retak ka divas reizes gada.




lestades dezurante nodroSina, lai nepiederosas
personas neatrastos iestades telpas. Iestade ir noteikta
kartiba, ka taja uzturas vecaki un citas personas.
Iestade regulari apkopo informaciju par izglitojamo
veselibas stavokli un individualajam vajadzibam, ka
ar1 lidz vecakus sniegt informaciju par izglitojamo
veselibas problémam, ja tas trauc€ macibu darbu.
AtbilstoSi normativajam prasibam iestade ir iekartots
veselibas punkts. Skolas masa sasakno &dienkarti un
kontrol€ &diena kvalitati.

Emocionala drosiba
izglitibas iestade€ un ar to
saistTto risku novérsana

IV limenis
loti labi
4 punkti

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kuri
ietekme emocionalo dro$ibu izglitibas vide.

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistému ka rikoties
fiziskas drosibas apdraud&jumu gadijumos. Atbildiba
par Siem jautajumiem ir uzticEta socialajam
pedagogam.

Attistit skoléniem sociali emocionalas
prasmes, iesp&jams nodrosinat klases
klimata un katra b&rna maciba procesa
uzlabosSanos. Drosibas izjita klase, ka
arl savstarpéja atbalsta un
pienemSanas  gaisotne, tie  ir
priekSnoteikumi, lai var&tu noritét ne
tikai veiksmiga maciSanas, bet arl
vispusiga personibas attistiba.

Nodrosinat apstaklus, lai pilniba tiktu
izslegta bérna paScienas aizskarSana
vai psihologiska ietekmé&Sana.

Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labizjiita

IV Iimenis
loti labi
4 punkti

Tintizu sakumskolas personalam un izglitojamiem ir
raksturigs pozitivisms un parliecinatiba par savu
nakotni. Izglitojamie apzinas, ka viniem piemit spgjai
ietekmét un mainit notikumus. TintiZzu sakumskolai ka
kopienai piemit labi attistitas socialas prasmes, kas
veicina pozitivas un savstarpgji atbalstoSas attiecibas.
lestade tiek atziméti visi nozimigakie valsts svetki,
regulari tiek organizéti pasakumi, kuri saistiti ar

Izveidot efektivi Tstenojamu ricibu
kopumu Kkartibu, ka rapéties par
izglitojamajiem, kuriem ir ar izglitibas
vidi, socialo vidi, veselibu, ar gimeni
saisttti Vvisi citi riski priekslaicigi
partraukt izglitibu.




sabiedribas, kultiras un valsts aktualitatém.
Pasakumos izglitojamie labprat iesaistas.

Iestade ir lepna par savam tradicijam un pasakumiem,
kas sekm& pozitivas personibas  veidosanos,
paSapzinas un atbildibas izjitas raSanos, piederibu
savai skolai, novadam, valstij. Izglitojamajiem ir
iespgja piedalities, organizét, vadit un uznemties
atbildibu par dazadiem pasakumiem klasé un skola,
iesaistities skolas vides sakop$ana, piedalities dazados
radosSajos konkursos.

4.5. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu krit€riju turpmakajam darbam

Nodrosinat apstaklus, lai pilniba tiktu izslégta bérna paScienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana.

Turpinat attistit izglitojamos izpratni, cik svarigi ir iev@rot noteikumus, kap&c tie vispar ir nepiecieSami.

Stiprinat piederibas sajiitu novadam un izglitibas iestadei, veidojot stipras un vienotas kopienas sajiitu, akcentgjot vienotas vertibas un augstas
gaidas attieciba uz uzvedibu un savstarp€jo cienu.

legiita punktu kopsumma $aja gadijuma ir 16 punkti no pavisam iesp&jamajiem 20 punktiem, kas izteikti procentos, ir 80%.




5. Kiritérija “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

5.1.Anketésana iegiitie dati sakrit ar krit€rija kvalitates Itmena apraksta augstako Itmeni “Loti labi”.
5.2.Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai

nodroS$inasanai:
IT resursu pieejamiba pedagogu darbam | LatvieSu valodas, | STEM  macibu  priekSmetu
klas€ (pieejamiba % no izglitibas iestadei | dzimtas valodas | apguvei pieejamie un
nepiecieSama, pieméram, dators / video | (mazakumtautibu nepiecieSamie materialtehniskie
projektors / interneta piesléguma kvalitate | programmas) un | resursi (minami tikai _galvenie
/ digitalie macibu lidzekli u.tml.) sveSvalodu macibam | pieejamie  resursi un  tikai
pieejamie un | batiskakie nepiecieSamie resursi)
nepiecieSamie
materialtehniskie
resursi (minami tikai
galvenie  pieejamie
resursi un  tikai
butiskakie
nepieciesamie resursi)
Ikdienas Informatikas kabineta ir 21 portativais | lestadé ir visas izglitibas programmu Tstenosanai

klatienes/neklatienes/talmacibas
macibu istenoSanai pieejamais
nodro§inajums

dators Dell vestro 15 collu 13, ka ar1
interaktivais Smart Epson projektors EB —
695Wi.

Skolotaju istaba ir pieejami 3 Acer
portativie datori 13 15 collu. Ka art Hp 410
krasainais printeris un Toshiba Skener
melnbaltais printeris.

Katra klase ir aprikota ar dazadu modelu
projektoriem, gan Epson, gan Optoma,
gan Promotheon.

nepiecieSamas telpas.

Visas macibu programmu apguvei nepiecieSamos lidzeklus
- macibu literattiru, darba burtnicas un macibu materialus -
vispargjas izglitibas programmas nodros$ina par pasvaldibas
un valsts budzeta lidzekliem.

Macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas macibu
metodes un formas, kas atbilst izglitojamo vecumam,
macibu priekSmeta specifikai, ta saturam, izglitojamo
spgjam un sagatavotibai. Pedagogi izmanto izglitibas
platformu Soma. Soma sevi ietver vienuviet ne tikai
tradicionalais macibu saturs - e-gramatas, drukajamas un




212. un 209. kabineta ir Promotheon
Activeboard. 213. kabineta ir Ebeam
Smart uzlika.

Skola ir 8 planstes Samsung galaxy tab3
2017. gada modelis.

Ka arT pa visa skola pieejams Tet optiskais
internets ar atrumu 90 mb/s.

Biblioteka ir divi i5 windows 2008 r2
serveri ar § darba stacijam.

Katra klase skolotajam ir pieejami dazadu
jaudu stacionarie datori, ar jaudam sakot
no 13 lidz i5. Ka ar1 visas klases ir
aprikotas ar webkameram ar iebtivétiem

mikrofoniem, ja nepiecieSams vadit
attalinatas stundas.
Direktores vietnieces kabineta ir A3

Epson krasainas Smart printeris.

digitalas darba lapas -, bet arT miisdienigas un interaktivas
macibu témas, informativi un zinatniski precizi video,
izzinoSas un dinamiskas ilustracijas, paSparbaudes
jautajumi un uzdevumi. Tapat izglitibas iestades pedagogi
izmanto macibu portalu uzdevumi.lv. Iestades biblioteka ir
pieejamas iestades specifikai un izglitibas programmu
apguvei atbilstoSas macibu gramatas un macibu Iidzekli.
Bibliotéka katru gadu tiek papildinata ar macibu literatiiru
un metodiskajiem materialiem. Izglitojamie izmanto
iesp&ju apmeklet blakus esoSo Tiniizu biblioteku.

Ar ELFLA atbalstu ir izveidota “Zala klase”.

Attalinato macibu 1istenoSanai
nepiecieSamais nodroSinajums

Attalinato macibu 1stenosanas procesa tika
izmantots viss pieejamais nodro$inajums.
Izglitojamajiem, kuriem bija
nepiecieSamibas viedierices, portativie
datori tika izsniegti lietoSanai majas. Ari
pedagogi tika apgadati ar nepiecieSamo
aprikojumu.

Attalinato macibu istenoSanas procesa tika izmantots viss
pieejamais nodroSinajums, 1pasi izglitibas platformas e-
klase, soma, uzdevumi.

5.3.Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S): situaciju

intervija un anketéSana.

analize, dokumentu analize, fokusgrupas diskusija, sarunas,

5.4 Kriterija “Infrastruktiira un resursi” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma Iimenim “Loti labi”.




Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates
Iimena vertejums
punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenoSanai

IV limenis — loti
labi
4 punkti

Izglitibas iestadei ir plaSs dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, istenojot
izglittbas  programmu. Reizi gada
izglitibas iestades vadiba izverté resursu
nodroSinajumu (resursu skaitu, darba
kartbu un  atbilstibu = misdienu
vajadzibam). Visi pedagogi ir apmierinati
ar pieejamajiem un nodroSinatajiem
resursiem. lekartas un resursi pedagogiem
tiek pieskirti taisnigi, izvert€jot pedagoga
kompetenci un v€lmi tos izmantot macibu
un audzinadSanas procesa. Visiem
pedagogiem ir saprotama kartiba, ka
pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas
un resursus un ka pamatot to
nepiecieSamibu.  Pedagogi  piedalas
lémumu pienemSana par resursu un
iekartu iegadi, ta ir pamatota un atbilst
izglitibas iestades attistibas prioritatem.
Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam
ir pieejams plass izglitibas iestades iekartu
un resursu klasts (piem&ram, gramatas,
sporta  sp€lu  inventars, miizikas
instrumenti, galda spéles u.tml.).

Turpinat uzklausit pedagogu resursu
vajadzibas, planot miusdienigu
resursu iegadi. NepiecieSamibas
gadijuma planot apmacibas resursu
lietoSana.

Izglitibas iestadei
informacijas un

pieejamas
komunikacijas

IV Iimenis — loti
labi

Izglitibas iestadé ir digitalo resursu
pieejamibai un efektiva to izmantoSana.

Izglitibas iestadé planot izméginat
un izmantot jaunakas tehnologijas.




tehnologijas un  digitalie
izglitibas programmas istenoSanai

resursi

4 punkti

Iestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira un
nodroSinajums, tas ir pieejams ikvienam
pedagogam, dodot iesp&ju pedagogiem un
izglitojamiem digitalus tieSsaistes
materialus  izmantot visos macibu
priekSmetos. Izglitibas iestadé digitalas
tehnologijas regulari tiek integrétas
macibu procesa. Izglitibas iestadé tas
darbibas efektivitates uzlaboSanai tiek
ieviestas digitalas sist€émas (pieméram,

elektroniskai sazinai, dokumentu un
materialu  glabasanai, vecaku un
sabiedribas inform&Sanai u.tml.).

Izglitibas iestade riip&jas par datu drosibu
un privatumu atbilstoSi tiesibu aktos
noteiktajam. Visiem izglitibas iestades
darbiniekiem darba ar IKT tiek
nodroSinats pietickams tehniskais atbalsts
no skolas datorlaboranta.

Izglitibas iestadé ir attalinato macibu
IstenoSanai nepiecieSamais
nodro$inajums.

Planot resursus jaunako tehnologiju
ievieSanai.
Integréjot  digitalas tehnologijas
macibu procesa, noteikt kadus
mérkus §is tehnologijas palidzEs
sasniegt.

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate

IV Iimenis — loti
labi
4 punkti

Izglitibas iestadeé tiek izvertéts resursu
izmantoSanas biezums, pieejamiba un
efektivitate Gan izglitibas iestades vadiba,
gan pedagogi, gan izglitojamie macibu
stundu/nodarbibu laika un arpus tam
pastavigi un atbildigi lieto izglitibas
iestade pieejamos resursus un iekartas.

Veicinat efektivu

1zmantosSanu.

resursu




Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam, to funkcionalitate

V limenis — izcili
5 punkti

Iestades teritorijas ir estetiski iekartotas,
apzalumotas un sakoptas, iezogotas,
aprikotas ar videonoverosanas kameram,
drosas izglitojamajiem. Teritorija atrodas
sporta laukums ar ielu vingroSanas
aprikojumu. Tapat abas izglitibas
IstenoSanas  vietas ir ara rotalu
konstrukcijas.

Iestades telpas ir atbilstosas licencéto
izglitibas programmu realizéSanai. Grupu
telpas  ir  funkcionalas,  est&tiski
noformétas. Telpu iekartojums un
inventars atbilst izglitojamo skaitam,
vecumam. Katrai grupai ir atseviska
garderobe, sanitara telpa. Telpas atbilst
higiéniskajam  prasibam, telpas ir
atbilstoSa gaisa temperatira. Iestadé
nokomplektetas 6 pirmsskolas izglitibas
grupas, kuram pieskirti koku nosaukumi.
lestades klasu telpas ir estétiski
noformetas, tiras un kartigas. Klasgs,
grupas un citas telpas ir atbilstoss,
miusdienigs un  ekonomisks LED
apgaismojums. Telpas ir @rtas un
funkcionalas mebeles atbilstosi
izglitojamo vecumam un augumam.
Iestade ir atbilstosi iekartotas muzikas un
sporta zales.

NepiecieSams restaurét iestades ara
sporta laukumu.

Pardomati planot iestades budzetu —
lai uztur€tu esoSo infrastruktiiras
kvalitati, gan lai planotu jaunu
infrastrukttras objektu izveidi un
iegadi.

5.5. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:




Labveligs eku geografiskais novietojums — dabas daudzveidiba, iestade neatrodas lielas transporta satiksmes intensitates rajona;

lestades infrastruktiira ir uzturéta laba stavokli, katru gadu saskana ar budzeta planoto tiek veikti remonti, telpu un apkartnes uzlabosSanas
pasakumi;

Turpinat uzklausit pedagogu resursu vajadzibas, planot miisdienigu resursu iegadi;

Izglitibas iestadé planot izm&ginat un izmantot jaunakas tehnologijas.

NepiecieSams restaurét iestades ara sporta laukumu.

Iegtita punktu kopsumma $aja gadijuma ir 17 punkti no pavisam iesp&jamajiem 20 punktiem, kas izteikti procentos, ir 85%.



6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem



7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi (2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g.)

Par izglitibas iestades “TinaZu sakumskola” vaditajas Zanes Abolinas profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2020.gada 23.janvara rikojums Nr.1D-06/21 ,,Par akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”.
Novértésanas laiks iestadé no 2020.gada 10.februara 1idz 2020.gada 14.februarim.

Kopsavilkuma tabula (norada vértéjamas kompetences, krit€rijus un veértejumus)

Kompetences un kritriji: Vertgjumi

Neapmierino§i Japilnveido Labi Loti labi Teicami
1. Mérku un uzdevumu izpilde X
2. Amata pienakumu izpilde X

3. Kompetences:
3.1. attiecibu veido$ana un uzturéSana

3.2. darbinieku motivéSana un attistiSana

3.3. komandas vadiSana
3.4. organizacijas vertibu apzinasanas

3.5. orientacija uz attistibu
3.6. orientacija uz rezultatu sasniegSanu

3.7. parmainu vadiSana X
3.8. spgja pienemt Iemumus un uznemties
atbildibu

3.9. stratégiskais redz&jums

3.10. izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu parvaldiSana

4. Profesionala kvalifikacija:
4.1. izglitiba X




4.2. profesionala pieredze X
4.3. profesionalas zinasanas un prasmes X

4.4. vispargjas zinasanas un prasmes X

I11. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjums (norada veértgjamas kompetences, krit€rijus un vertejumus)
1. Mérku un uzdevumu izpilde

1.1.NodroSinat izglitibas musdienigai lietpratibai macibu satura un pieejas pakapenisku ievieSanu.

Izglitibas iestades vaditaja (direktore) mérktiecigi plano, organiz€ un vada iestades darbu atbilstoSi izvirzitajiem iestades mérkiem un
uzdevumiem. Sava darba vaditaja izvirza prioritates, kas sekme jauna, kompetences balstita macibu satura ievieSanu. Sadarbojoties ar Ikskiles
paSvaldibas izglitibas specialistiem un macibu jomu vaditajiem, tiek nodroSinata pedagogu izglitoSana un labas pieredzes popularizésana.
Izglitibas iestade darbojas 2 metodiskas komisijas: sakumskolas metodiska komisija un pirmsskolas metodiska komisija. Pirmsskola jau tiek
istenots pilnveidotais, kompetencés balstitais macibu saturs. Ir nodroSinata pedagogu sadarbiba starp pirmsskolas un sakumskolas pedagogiem,
ka arT starp pedagogiem macibu jomu ietvaros. Pedagogiem tiek sniegts metodiskais atbalsts un nodro$inata savstarp&ja macisanas, lai vini
prasmigi 1stenotu miisdienigu un lietpratiba balstitu macibu un audzinasanas procesu. Direktore riipéjas, lai izglitibas iestade tiktu nodroSinata
ieklaujosa, izglitojoSa un miisdieniga vide, Tstenojot gan vispargjas, gan specialas izglitibas programmas. Direktore ir izveidojusi spécigu
atbalsta personala komandu, kas veiksmigi sadarbojas ar pedagogiem izglitojamo individualo sp&ju un talantu izkopsana, izstrada individualos
izglitibas planus izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Vertejums — loti labi

1.2. NodroSinat macibu un emocionalo vidi izglitibas iestadé kompetences balstita macibu satura IstenoSanai.

Izglitibas iestades vide ir izglitojamiem draudziga un droSa. Direktore veicina un nodroSina labvéligas emocionalas un fiziskas vides

veidoSanos. Ta ir piemérota kompetencés balstita macibu satura isteno$anai. Pirmsskola telpu aprikojums ir daudzfunkcionals, viegli



parveidojams un parvietojams, piemérotas gan individualam darbam, gan darbam paros un grupas. Ir vieta gan kustibu aktivitatém, gan atpiitai.
Sakumskolas telpas ir izglitojamo augumiem piemérotas mébeles, IT riki, pie kabinetu sienam ir pedagogu veidotas macibu atgadnes, gaitenos
un kapnu telpas ir krasaini, domasanu veicino$i, izglitojosi zim&jumi — atgadnes. Izglitojamo nelielais skaits klasés un pirmsskolas grupas
veicina veiksmigu sadarbibu un nodrosina pozitivu mikroklimatu. Direktore merktiecigi strada, lai kolektiva valditu labvéliba, savstarpgja
ciena un uzticéSanas. Izglitibas iestades padomes vecaki atzinigi noveérté direktores darbu iestades tela un kolektiva pozitiva mikroklimata
veidoSana, ka arT atbilstibu musdieniga, kompetencés balstita un kvalitativa macibu procesa istenoSanai. Sarunas ar ekspertu komisiju gan
vecaki, gan izglitojamie uzsver, ka direktore ripgjas, lai ikkatrs bérns izglitibas iestade biitu personiba, ka tiek nodrosinata individuala pieeja
ikvienam, ka ir cienpilnas attiecibas starp b&rniem un pedagogiem, augstu veérte atbalsta personala darbu. Izglitibas iestadei ir EKO skolas
statuss, ir daudzpusigs interesu izglitibas nodarbibu piedavajums, notiek pasakumi, kas veicina izglitojamo personibas attistibu un radoSumu.
Izglitibas iestade veicina “atvérto durvju politika” — gan direktore, gan pedagogi ir atverti sadarbibai un atklatai sarunai. Vecaki uzticas
izglitibas iestadei un direktorei. Par to liecina arT izglitojamo skaita pieaugums pirmsskolas grupas un 1.klasg.

Vert&jums — labi

1.3. Veicinat sakumskolas un pirmsskolas sadarbibu, Istenojot sekmigu pareju, mainoties izglitibas pakapeli.

Izglitibas 1estadé tiek istenota veiksmiga pareja no pirmsskolas uz sakumskolu. SagatavoSanas grupas atrodas sakumskolas €ka, tas
audz€kniem palidz veiksmigi adapteties izglitibas iestades vide. Direktore atvel daudz laika un iegulda lielu darbu individualajam sarunam ar
vecakiem par bérnu gatavibu macibu procesam sakumskola, ka ari isteno dazadas sadarbibas formas, piem&ram, pedagogu sadarbiba, vecaku
informésana, bérnu psihologiska izpéte, atbalsta komandas piesaistiSana, bérnu paSapkalpoSanas prasmju attistiS8ana utt. Saruna ar izglitibas
iestades dibinataja parstavjiem tika akcent€ts sadarbibas jautajums bérnu parejai jauna izglitibas pakap€, kas novada Iimeni ir prioritars.
Vertejums — loti labi

Direktorei ir loti laba darba izpilde. Direktore saprot, kas ir svarigakais un atbilstosi plano savu darbu. Prot izvirzit prioritates, uzdod sev

izaicinoSus mérkus, parada labu sniegumu mérku un uzdevumu izpilde.



Vertejums Neapmierino$i O Japilnveido o | Labio | Lotilabi Teicami O

2. Amata pienakumu izpilde

Direktore apzinas savu lomu izglitibas iestades ikdienas darba organiz&$ana un attistibas planosana, veic savus amata pienakumus atbilstosi
amata aprakstam. Direktore plano un nodrosina izglitibas iestades intelektualo, finansu un materialo resursu efektivu izmantosSanu, ir
atbildiga par drosu, veselibu veicinosu vidi izglitojamajiem. Direktorei ir pozitiva attieksme sava darba veikSanai, prasme planot un akurati
veikt uzticetos darba pienakumus, tomer biitu nepiecieSams ieverot aréjo normativo aktu prasibas, piemeéram, paSnovertgjuma zinojuma:

1) iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitati vértét, nosakot katrai jomai atbilstoso kritériju ar kvalitates veértéjuma
Itmeni (iznemot tos, kur ir aprakstoSs vertejums),
2) parskatit mingto ar&jo normativo aktu speka esamibu.
Amata pienakumu izpild€ direktori raksturo atbildiba, patstaviba, labas komunikacijas un sadarbibas prasmes. Ekspertu komisija saruna ar
dibinataja parstavjiem guva apstiprinajumu par direktores ieinteres€tibu un iniciativu dazadu darbu veikSana, iesaistiSanos projektos, ka ari

istenojot dazadas aktivitates. Direktore ir ar nelielu vadibas darba pieredzi, bet vélmi aktivi darboties.

Vertejums Neapmierino$i O Japilnveido o | Labi Loti labi O Teicami O

3. Kompetences*

3.1. attiecibu veidoSana un uzturéSana

Izglitibas iestades direktore riip€jas un nodroSina labveligu emocionalo un darba vidi iestade. Loti nozimiga vaditajai ir cienpilnu attiecibu
veidoSana un uzturéSana. Vinai svarigs ir vaditas izglitibas iestades prestizs un reputacija. Ar savu profesionalo darbu un idejam iedvesmo
pozitivai attieksmei un gaisotnei kolektiva. Ir izstradata kartiba darbinieku moralai un materialai stimul&Sanai. Direktore ir atverta izglitojamo,

vecaku un darbinieku idejam, veiksmigi prot komunicét, piemit prasme konfliktsituacijas reagét mierigi un rikoties konstruktivi.



Vertejums Neapmierino$i O Japilnveido o | Labio | Lotilabi Teicami O

3.2. darbinieku motivéSana un attistiSana

Izglitibas iestade izstradata pedagogu darba kvalitates novertéSanas un materialas stimuléSanas kartiba, kas nosaka, ka pedagogiem tiek
pieskirta piemaksa par papildu darbu, darba kvalitati. Direktore veiksmigi prot darbiniekus motivet ne tikai materiali. Tiek organizéti kopigi
pasakumi, ekskursijas, individualas parrunas, uzslavas, kas nav materialas, bet nozimigas. Direktore pilniba uznemas lidera lomu, ar savu
ricibu un personibu iedvesmo savus darbiniekus. Motivé kolektivu merktiecigai sadarbibai. Izglitibas iestades personals regulari tiek
nodrosinats ar darbam nepiecieSamajiem resursiem, informaciju un atbalstu profesionalas kompetences pilnveidei. Pedagogiem ir iesp&ja sevi

pilnveidot, papildinat savas prasmes, dalities pieredze ar koleégiem.

Vertejums Neapmierino$i O Japilnveido o | Labio | Loti labi Teicami O

3.3. komandas vadi$ana

Direktore prasmigi veido komandu ar vienotu mérku izpratni un ticibu kopgjai vizijai par izglitibas iestades attistibu. Ir pienemta darba
profesionala direktores vietniece, izveidota spéciga atbalsta personala komanda, kolektivam pievienojas jauni pedagogi. Direktorei piemit
lidera dotibas, vina iedvesmo, iedroSina, motive darbiniekus pilnveidot savas kompetences, veicina sadarbibu, nodroSina informacijas apmainu
ar personalu par pienemtajiem [@mumiem un to izpildi. Direktores galvena veértiba iestade ir cilveks, tapéc riipgjas, lai ikkatrs jutas gaidits,
saprasts un novertets. [zglitibas iestades darbinieki atzist, ka jiitas novertéti un motiveti. Ir izveidots kolektivs, kas balstas uz cienpilnam un
labveéligam attiecibam. Direktore ir atklata un ar vienadiem noteikumiem pret visiem; tas vairo uztic€Sanos vinai ka vaditajai. Saruna ar
ekspertu komisiju vecaki un izglitojamie apgalvo, ka direktores vadiba izglitibas iestade ir atguvusi savu prestizu sabiedriba. Direktores prasmi

veidot saliedétu un vienotu izglitibas iestades kolektivu noverté ar1 Ikskiles novada pasSvaldibas izglitibas specialisti.



Vertejums Neapmierino$i O Japilnveido o | Labio | Lotilabi Teicami O

3.7. parmainu vadiSana

Direktore veiksmigi organiz&jusi darbu izglitibas iestades reorganizacijas procesa, ka rezultata mainijusies izglitibas pakape no pamatskolas
uz sakumskolu, mainijies ar1 pedagogiskais personals. Ka lielako parbaudijumu $aja parmainu laika direktore nosauc darbinieku atlaiSanu.
Uzsakot parmainas, direktore ir apzinajusi eso$o situaciju, izstradajusi darbibas planu, inform&jusi vecakus un izglitibas iestades kolektivu par
parmainu nepiecieSamibu. Direktore Sobrid vél strada pie dokumentu parskatiSanas un attistibas plana veidoS$anas. Saruna ar ekspertu komisiju
direktore noradija par pasverteésanas procesa pilnveidosanu izglitibas iestad€. Direktore prasmigi veido vidi, kas veicina inovacijas un iedrosina
parmainam. Sogad pirmsskolas grupa veiksmigi tiek Tstenots jaunais macibu saturs, ta ievieSana pedagogi savstarp&ji sadarbojas, atbalsta viens
otru. Direktore motivé vinus dalities sava pieredzé ar sakumskolas kolégiem, aicina atklatai sarunai par turpmak veicamiem uzdevumiem.

Direktore ir orientéta uz efektivam un kvalitativam parmainam, nebaidas atzit kltidas un ir parliecinata par Tiniizu sakumskolas nakotni.

Vertejums Neapmierino$i O Japilnveido o | Labi Loti labi O Teicami O

3.10. izglitibas iestades materialtehnisko resursu parvaldiSana

Izglitibas iestade ir izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas un aprikojums, laba materiala baze gan pirmsskolas izglitibas
grupas, gan klasu telpas. Izglitibas iestades materialtehnisko resursu planoSana, iegade, papildinaSana ir saistita ar izglitibas iestades
1zvirzitajam prioritatém, attistibas mérkiem, kvalitativa izglitibas procesa nodroSinaSanai.

Direktore, sadarbojoties ar Ikskiles novada pasvaldibu, prot rast kompromisu izglitibas iestades budZeta planoSana. Izglitibas iestades padome

saruna ar ekspertu komisiju noradija, ka vaditaja regulari informe par padaritajiem darbiem, ka ar1 planotajiem.

Vertejums Neapmierino$i O Japilnveido o | Labio | Lotilabi Teicami O




4. Profesionala kvalifikacija
4.1. Izglitiba

Izglitibas iestades direktore 2009.gada 18.jinija Latvijas Lauksaimniecibas universitaté ir ieguvusi socialo zinatnu bakalaura gradu
ckonomika. 2016.gada 10.decembri Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija ir iegita pirmsskolas un sakumskolas skolotajas
kvalifikacija. 2019.gada 2.septembri direktore Liepajas Universitaté ir uzsakusi studijas profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju
programma ,,Vadibas zinibas”. Izglitiba lauj labi veikt amata pienakumus. Direktore ir pilnveidojusi profesionalo kompetenci, pieméram,
,,Bérnu tiesibu aizsardziba” (12 stundas, 2018.gads), ,,B&rna attistibai labveliga vide” (6 stundas, 2019.gads), ,, Tiesibu dokumentu katalogs
izglitibas iestadém” (12 stundas, 2019.gads), ,,Izglitibas iestades administrativa un finansiali—saimnieciska vadiba” (12 stundas, 2018.gads),
,Starpdisciplinaras macibas aktualo kompetencu veicinasanai” (8 stundas, 2018.gads), ,,Atbalsts skoléniem ar maciSanas traucg€jumiem” (24

stundas, 2018.gads). Vaditaja mérktiecigi plano profesionalas kompetences pilnveidi tieSo amata pienakumu veikSanai.

Vertejums Neapmierino$i O Japilnveido o | Labi Loti labi o Teicami O

4.2. Profesionala pieredze

Izglitibas iestades direktore savas darba gaitas izglitibas joma ir uzsakusi 2015.gada ka sakumskolas skolotaja, ir vadijusi Tintizu pamatskolu.
No 2018.gada 1.septembra Iidz Sim bridim ir IkSkiles novada pasvaldibas vispargjas izglitibas iestades Tinlizu sakumskolas direktore.
Profesionala pieredze atbilst amata prasibam, ka ari darba izpilde atbilst prasibam. Direktores profesionala pieredze un meistariba tiek
apliecinata, planojot, organizgjot un iesaistoties dazada limena aktivitates, seminaros, konferencés un projektos. Ir pedagogiska darba pieredze,

parzina budZeta planoSanu, iestades attistibas planoSanu, administrativa darba jautajumus.

Vertejums Neapmierinosi O Japilnveido o | Labi Loti labi o Teicami O

4.3. Profesionalas zinasanas un prasmes



Izglitibas iestades direktore savas profesionalas zinasanas un prasmes pilnveido apmekl&jot dazadus profesionalas kompetences pilnveides
kursus, piedaloties konferences, seminaros, meistarklasés. Pieméram, ,,Ka kltt par vaditaju pirmskola” (100 stundas, 2019.gads), kas
direktorei ir loti butisks Tstenojot pirmsskolas izglitibas programmas (uz vaditajas profesionalas darbibas noveértéSanas bridi pirmsskolas
izglitibas programmas bija 96 audzekni). Direktore savas profesionalas zinasanas ir pilnveidojusi Zviedrija (Kalmara). Direktorei ir prasmes
organizg€t un vadit izglitibas iestades darbu, darboties komanda, delegét pienakumus, parraudzit darba procesus, pienemt 1émumus. Direktore
saviem pedagogiem organiz& profesionalas pilnveides programmu Audzindsanas darba izaicinajumi kompetencu pieeja balstita izglitibas
procesda. Direktore izmanto savas profesionalas zinaSanas, veidojot lietiSku sadarbibu ar ieinteresétajam pusém. Direktorei ir svarigas
savstarpgjas attiecibas, vertibas un &tika. Direktore mudina personalu iesaistities un lidzdarboties izglitibas iestades aktivitates, noverte kolégu
ieguldito darbu, prot diskutét, izteikt argumentétus viedoklus, ieintereséta dazados izglitibas iestades norises procesos. Ekspertu komisija
parliecinajas par direktores komunikacijas un vadibas prasmém. Darba pienakumus spgj veikt daudzveidigi, kvalitativi un patstavigi. Ekspertu

komisija iepazinas ar direktores Europass CV noradito informaciju.

Vertejums Neapmierino$i O Japilnveido o | Labi Loti labi o Teicami O

4.4. Visparéjas zinaSanas un prasmes

Direktores dzimta valoda ir latvieSu valoda, anglu valodas zinaSanas ir laba Itmeni, krievu valoda sarunvalodas Iimeni. Direktore ir noradijusi,
ka plano attistit un pilnveidot tadas kompetences, ka stratégiskais redz&jums un komandas vadiSana. Saruna ar ekspertu komisiju, direktore
noradija, ka velas vadit izglitibas iestadi, kura biis izveidota miisdieniga, droSa, atbalstoSa, attistoSa, motivejosa, ieklaujoSa un atverta vide.
Izglitojamie veidosies par personibam ar pasapzinu, lietprat€jiem izaugsmé, radoSiem daritajiem, atbildigiem sabiedribas dalibniekiem.

Direktore ir loti ieintereséta savas profesionalas darbibas attistiba. Darba pienakumu izpildei direktorei ir labas iemanas darba ar datoru, biroja



tehniku, informaciju un komunikaciju tehnologijam. Ekspertu komisija parliecinajas par direktores prezentaciju veido$anas prasmém, ka ari

prasmi publiski uzstaties.

Vertgjums

Neapmierino$i O Japilnveido o | Labi Loti labi o Teicami O

Ieteikumi izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kompeten leteikumi leteikumu izpilde
ce,
kritérijs
2. Izglitibas iestades direktorei | Izglitibas iestades direktore nodroSina izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, izstradajot ieksgjo
ieverot argjo normativo aktu | dokumentaciju atbilsto$i normativajiem aktiem. Nodro§inat normativo aktu pieejamibu izglitibas
prasibas. iestades interneta vietné.

3.7. Izglitibas iestades attistibas | Izglitibas iestades paSveértésana un ieglito datu analiz€ iesaistitas visas ieinteresétas merkgrupas. Un
planoSana un paSveértéSanas | rosinats, ka izglitibas iestades paSvérté€Sanas un attistibas planoSana visas iesaistitas puses darbojas
procesa iesaistit visas péc savas iniciativas.
ieinteresétas puses.

Izglitibas iestades vaditajs

(vards, uzvards)
(paraksts)




