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Attistibas plans ir vid&ja termina iestades attistibas planoSanas dokuments, kas nosaka iestades
misiju, viziju, veértibas, mérkus un uzdevumus.

Attistibas plans ir izstradats pamatojoties uz:

"Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam", kas ir hierarhiski augstakais
nacionala Itmena ilgtermina attistibas planoSanas dokuments, nosaka, ka izglitibai jabiit
kvalitativai, visa miiza garuma pieejamai un uz radoSumu orientétai, kas lauj reagét uz
globalas konkurences un demografijas izaicinajumiem un ir viens no priek$noteikumiem
ekonomikas modela mainai.

Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”, kur virsmérkis ir nodroSinat kvalitativas izglitibas iesp&jas visiem Latvijas
iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un istenoSanu miza garuma un lai
veidotu vinu sp&u mainities un atbildigi vadit pastavigds parmainas sabiedriba un
tautsaimnieciba. Lai istenotu pamatnostadnu virsmérki 2021.-2027. gadam, papildus ir
izvirziti Cetri savstarpgji saistiti izglitibas attistibas merki:

o 1. meérkis. Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un
akadémiskais personals. Mérkis aptver pedagogu un akadeémiska personala
sagatavoSanas, profesionalas pilnveides, attistibas un izaugsmes, ka art motivacijas
jautajumus un izaicindjuma risinaSana

o 2. mérkis. Miusdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novértétu prasmju
attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums. Mérkis paredz gan izglitibas satura un
macibu procesa, gan macibu vides un resursu pilnveidi miisdieniga un kvalitativa
izglitibas piedavajuma nodros§inaSanai.

o 3. merkis. Atbalsts ikviena izaugsmei. Mérkis paredz atbalsta mehanismu veidoSanu
individu - bérnu, jaunieSu un pieauguso - izaugsmei un sniedz ieguldijumu.

o 4. merkis. Ilgtspejiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba. Meérkis
akcente nepiecieSamibu pilnveidot izglitibas sist€émas un iestazu parvaldibu.

Projekts SKOLA2030: Atbalsts macibu pieejas mainai. Valsts izglitibas satura centra
(VISC) 1stenota projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” mérkis ir izstradat, aprobét,
péctecigi ieviest Latvija tadu vispargjas izglitibas saturu un pieeju macisanai vecuma no 1,5
lidz 18 gadiem, ka rezultata skoléni giitu dzivei 21. gadsimta nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un attieksmes. Projekts ir aktuals, pamatots un nepiecieSams, jo pasauli miisdienas
raksturo globalizacija, informacijas tehnologiju attistiba un vértibu daudzveidiba, Iidz ar to
cilveku darbiba visdazadakajas jomas kliist arvien plaSaka un neparedzamaka. Ja turpmak
vElamies dzivot attistita sabiedriba, misdienu bérniem ir jaiemacas dzivot pasaulé, kas
nepartraukti mainas, un nakotné jabut gataviem radit 1idz tam nepieredz&étu ekonomisko,
politisko, socialo un kulttras vidi.

Ogres novada ilgtsp&jigas attistibas stratégiju 2013.-2037. gadam. Stratégija noteikts
izglitibas pamatmerkis - Ogres novada jaizveido savstarpgji integréta un efektiva izglitibas
sist€éma, kas nodroSina augstu izglitibas kvalitati, lai ikviens iedzivotajs jebkura vecuma
varétu attistit savas sp€jas un talantus. Obligatajai izglitibai jasniedz tadas zinaSanas un
prasmes, kas miiza garuma lauj pielagoties mainigajiem sociali ekonomiskajiem apstakliem
un ieklauties darba tirgt.

Attistibas plans paredz:

labveligu, drosu un motivéjosu macibu vides uzturéSanu un pilnveidi;
metodiska darba sistémas pilnveidoSana, balstoties uz sadarbibas pedagogiju;
augstu macisanas un macisanas kvalitati.
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SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Tintzu sakumskola (turpmak — skola) ir Ogres novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba)
dibinata un padotiba esosa izglitibas iestade, kas isteno pamatizglitibas pirma posma (1.- 6. klase),
pirmsskolas un interesu izglitibas programmas.

lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, likumi, ka arT iestades dibinataja izdotie tiesibu akti un Skolas nolikums.

Tiniizos pagastskola darbojas “Liepaderu”, “Leimanu”, “Rutkumuizu” majas 1idz pat
1880. gadam, kad tika uzcelta speciala €ka skolas un pagasta valdes vajadzibam. Pirmais pagasta
skolas skolotajs bija Martins$ Kortans. 1990. gada Ikskiles pagasts par 3500 zelta rubliem atpircis no
Tinizu muizas barona skolas €ku, notika skolas €kas paplasinasana. Péc 1915. gada rudeni Tiniizos
skola tiek slégta, vacu okupacijas laika skola izmantota karaspeka vajadzibam. 1918. gada oktobri
vacu skolu valde atlauj skolu atvert. Skolai atrod tikai vienu skolotaju Teodoru Zervinu un atver 1
klasi 100 bérniem. 1967. gada skola tiek parkartota par 3-gadigu. 1972. gada pavasari skola tiek
nolemj, ka Ttniizos atkal biis skola. 1994. gada 1. septembr1 Tintizu pagasta vecaja valdes €ka darbu
sak Tmuzu sakumskola, macibas uzsaka 37 skoléni.

1999. gada 1. septembrT tika atklata jauna Tintizu pamatskola ka. Atklasanas svinibas ar
savu klatbiitni pagodinaja ar1 Izglitibas un Zinatnes ministre Silva Golde. 1999./2000. macibu gada
skolas gaitas uzsaka 137 izglitojamie. 2000. gada 10. junija notika atkal pirmais Tintizu pamatskolas
9. klases izlaidums. Skolu absolvgja 12 jauniesi.

2000. gada 1. septembri tika atklata iestades sporta zale. Sajas atklaSanas svinibas
piedalijas ar1 Valsts prezidente Vaira Vike - Freiberga. 16 pirmklasnieki sanéma savu pirmo abeciti
tiesi no prezidentes rokam.

2018. gada 1. septembri pec reorganizacijas tiek atveérta Ikskiles novada paSvaldibas
vispargjas izglitibas iestade Tintizu sakumskola. Skolas telpas labiekartotas, pielagotas telpas 2
pirmsskolas izglitibas grupam, ierikots bérniem atbilsto$s rotalu laukums. Cetras pirmsskolas
izglitibas grupas atrodas MuiZinas €kas telpas, nepilnus 200 metrus attaluma no skolas. 2018. gada
pilniba atjaunots sporta zales gridas segums. 2020.g Tstenots projekts — auto stavlaukuma un Skolas
teritorijas labiekartoSana.

Skola 1steno septinas izglitibas programmas (1. tabula).

1.tabula
Informdcija par skold istenotam izglitibas programmam (IP)
Informacijai par licencem
N Licences LicencéSana
IP kods IP nosaukums leencesanas
Nr. datums
1 11011111 pamatizglitibas pirma posma (1.—6. v 4031 04.09.2020
' klase) programma - o

Specialas pamatizglitibas 1.posma

2. | 11015511 | (L-6:Klase) programma V_6486 07.12.2022
izglitojamajiem ar valodas -
traucgjumiem



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68419&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68419&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68419&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68419&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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speciala pamatizglitibas pirma posma
3. | 11015611 | (15 Kklase) programma V4039 07.09.2020
izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem
speciala pamatizglitibas pirma posma
a. | 11015711 | (18 Klase) programma _ V_4244 26.02.2021
izglitojamajiem ar garigas veselibas
trauc€jumiem
speciala pamatizglitibas pirma posma
5. | 11015811 | (10 Klase) programma V_6435 22.09.2022
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem
6. | 01011111 vispargja pirmsskolas izglitibas V. 714 31.08.2018
programma
speciala pirmsskolas izglitibas
7. | 01015611 | programma izglitojamajiem ar V_716 31.08.2018
jauktiem attistibas traucgjumiem
Avots: VIIS dati
2. tabula
Informdcija par izglitojamo skaitu Skold 5 gadu perioda
Macibu gads | 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022. 2022./2023.
Izglitojamo
skaits skola 81 73 79 81 102
Izglitojamo
skaits 80 96 102 102 104
pirmsskola
Kopa: 161 169 181 183 206

Avots: VIIS dati

2018./2019. m.g. 3. septembr1 macibas sakumskolas klasés uzsaka 80 skoléni un pirmsskolas grupas
83 bérni. Salidzinosi ar 2022./2023. m.g. septembri, tas ir par 28 procentiem vairak.

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes (CSP) datiem, 2011. gada sakuma IkSkiles pilsétas un
TintZzu pagasta teritorija bija registréti 8808 iedzivotaji (1. attéls). Lai gan valsti kopuma katru gadu
samazinas iedzivotaju skaits, vesturiskaja lkSkiles novada, Iidzigi ka citos Pierigas novados,
verojama pretgja tendence — kops 2011. gada sakuma Iidz 2021. gada sakumam, lkskiles novada
iedzivotaju skaits ir palielinajies par 1156 iedzivotajiem.

P&dgjo astonu gadu laika vésturiskaja Ikskiles novada jaundzimuSo skaits nav bijis mazaks par 100
bérniem gada. 2017. gada tika sasniegts augstakais dzimstibas raditajs — 144 jaundzimusSie. Ari
turpmakajos gados tiek prognozéta pozitiva jaundzimuso skaista pieauguma tendence, jo novadu
par savu dzivesvietu izvélas jaunas gimenes.

Paredzams, ka turpmakajos gados, saskana ar demografiskas situacijas izpeti IkSkiles pilsétas un
Tinlizu pagasta teritorija, skolénu un bérnu skaits turpinas pieaugt (2. attéls).
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P opulacija

ledzivotdju skaits IkSkiles novada no 1935..—2022.gadam
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Skolas vadibas darbu nodrosina direktors, direktora vietnieks un saimniecibas vaditajs. Skola strada
36 pedagogiskie darbinieki, kuru izglitiba atbilst Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktajam prasibam (3. tabula).

3. tabula
Pedagogu sadalijums atbilstosi iegiitajai izglitibai
Pedagogu kopskaits Augstaka izglitiba Bakalaura grads Magistra grads
36 11 14 11

Avots: iestades dati

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos: priekSmetu macisanas
metodika, audzinasanas jautajumi, datorzinibas, IT izmantoSana izglitiba. Skola nodro$inats atbalsta
personals — psihologs, socialais pedagogs, 2 specialie pedagogi, 2 logopédi, pedagoga paligs un
skolas masa. Skolas saimniecisko darbibu nodro$ina tehniskais personals — lietvede, laborants, €kas
dezuranti, sporta zales deZurants, paligstradnieks, s&tnieki, apkopgjas, virtuves darbinieces,
automasinas vaditajs un pirmsskolas pedagoga paligi.

Skolas pedagogu un darbinieku kolektivs patstavigs, mainiba neliela. Atbalsta personala pieejamiba
pietiekama (4. tabula).

4.tabula
Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak Pedagogu mainiba minimala
ka 1 meénesi) 2021./2022. mac.g. (lidz 3 Vakances — bibliotekars, pirmsskolas
31.05.2022.) skolotajs, sakumizglitiba skolotajs.
Izglitibas  iestadé pieejamais atbalsta Izglitibas psihologs;
personals izglitibas iestadé, noslédzot Specialie pedagogi;
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) Pedagoga paligs;
9 Socialais pedagogs;
Logopédi;
Skolas masa.

Avots: iestades dati un pasvertéjuma zinojums

Skolas telpas ir laba vizuali estétiska un tehniska stavokli. Sporta nodarbibas notiek labiekartota,
aprikota sporta zal€ un stadiona. Skolai ir savs €dinasanas bloks, kura notiek €diena sadale.

Skolas finanséjumu nodroSina PaSvaldiba un valsts budZeta mérkdotacijas pedagogu darba algas
samaksai (5. tabula) un macibu lidzeklu iegadi. Finansu Iidzekli tiek izmantoti Skolas vajadzibam
saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, izlietojums ir racionals un efektivs.
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5. tabula
Skolas kopéjais finanséjums
2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022.
gads gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads
Kopgjais
g'&assejums’ 513492 | 518193 | 481096 | 650 169 | 712178 | 887823 | 950000 | 878 598
t.sk. no
valsts | 211369 | 218983 | 148074 | 149 344 123 969
budZzeta
t.sk. no
pasvaldibas | 302123 | 299210 | 333022 | 500 825 754 629
budzeta

Avots: pasvaldibas dati

Skola piedava ari intere$u izglitibu. 2022./2023.m.g. tiek piedavatas 11 dazadas intereSu izglitibas
programmas — teatra pulcins, “Jaunie makslinieki”, jauno lasitaju pulcin$ “Gribu visu zinat”,
Stsanas pulcin$ “Diedzins”, vispusiga fiziska sagatavotiba 1.-2.kl un 3.-4.klasei, ansamblis
“Saulespuke”, Kustibu improvizacija. Rita vingrosana, anglu valodas pulcin$ un intereSu izglitibas
nodarbibas “Prata spéles”.

ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” Nr.8.3.2.2/16/1/00.
Projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros skoléniem ar
maciSanas griitibam un valodas attistibas trauc€umiem ir nodroSinats nepiecieSamais
individualais atbalsts, kas veicinajis So skolénu ieklauSanos macibu procesa, ka art veidojis
macibu sasniegumu progresu. Projekta SAM 8.3.2.2/16/1/001 ietvaros tiek Tstenoti $adi
pasakumi:

» Pedagoga paligs matematika un dabaszinibu stundas 1.-6.KI.

» MaciSanas grupas (matematika) 5.-6.kI.

» Talantu programma 1.-6.kI.

» Interesu izglitibas programma "Dabas p&tnieki".
Latvijas Olimpiskas komitejas projekts “Sporto visa klase”. Projekts “Sporto visa klase”
isteno Latvijas Olimpiskas komitejas misiju — Olimpiskas kustibas idealu un Latvijas
sportistu augsto sasniegumu vertibu nostiprinaSanu sabiedriba, ieinteresgjot b&rnus un
jauniesSus nodarboties ar fiziskam aktivitateém, uzlabojot skolénu veselibu un vinu dzives
kvalitati;
Kulttrizglitibas programma “Latvijas skolas soma”. Programmas ietvaros skoléni iepazist
kultiras norises muzika, teatri, deja, cirka, vizualaja maksla, kino, arhitekttira, dizaina,
materialaja un nematerialaja kultiras mantojuma, literatira un gramatnieciba, kas sniedz
maksliniecisku baudijumu, raisa pardomas par personigi nozimigiem un sabiedriski
aktualiem jautajumiem, izklaide un vienlaikus palidz paplasinat redzesloku un apgiit macibu
saturu. Veidota ka holistiska, starpdisciplinara programma, ta apvieno resursus un veicina
sinergiju kultiiras un izglitibas jomu darbiba.;
Ekoskolu programma. Ekoskolu programma ir viens no visaptverosakajiem un aridzan
popularakajiem vides izglitibas modeliem pasaulé. Programmas pamata ir vienkar$as un
brivi piemérojamas, bet tai pat laika savu efektivitati jau driz apliecinoSas vides parvaldes
sisteémas izveide skola. Bet §1 programma neaprobezojas tikai ar vides parvaldibu skola ,jo

7
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ta wveicina izpratni par vidi, saistot to ar daudziem macibu priekSmetiem, nostiprina
caurviju prasmes, veido atticksmi un vértibas, interesi un lidz ar to ari vélmi rikoties, pie
tam procesa ieklaujot ne tikai skolas dzive iesaistitos, bet arT apkart€jo sabiedribu, tadgjadi
veicinot kop€jo vides apzinas attistibu.;

e “Piens un augli skolai”. Programmas skolu apgadei ar augliem, darzeniem un pienu mérkis
ir bé€rnu vidii veicinat veseligu €Sanas un uztura paradumu veidoSanos, kas buitu noturigi visu
turpmako dzivi, ka ar1 palielinat programmas efektivitati, nodros$inat mérktiecigaku atbalstu
un palielinat veseliga uztura patérina veicinasanu starp skoléniem;

e Sadarbiba ar Oveseliba pirmsskolas grupam tiek piedavats nodarbibu cikls "Pareiza staja".
Nodarbibas ir verstas uz pielagotu fiziskas aktivitates slodzi, kura tiek akcent€ti stajas
uzlaboSanai svarigie faktori - visa atbalsta un kustibu aparata harmoniska attistiba, tiek
nostiprinata muguras, plecu josla, védera prese un kaju muskulatiira, ka ar7 tiek sekméta
kustibu koordinacijas veidosanas.

e IzglitojoSas un praktiskas nodarbibas bérniem vecuma no 6 lidz 10 gadiem fiziskas
sagatavotibas stiprinaSanai ESF projekta Nr. 9.2.4.2/16/1/106 ietvaros.

e Istenota Ogres novada pasvaldibas finanséta nedélu gara nometne sakumskolas bérniem
“Aiziet vasara!”.

Skola notiek dazadi pasakumi, kas ir kluvusi par tradiciju un bez kuriem nav iedomajama Skolas
ikdiena. Piem@ram, 1. septembris — Zinibu diena, Skolotaju sporta spéles, Skolotaju diena,
Mikeldiena, Martindiena, Lacplésa diena, Lapu gajiens, Latvijas Republikas proklaméSanas svétki,
Ziemassvetku koncerts, Gimenes dienas koncerts u.c. pasakumi.
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TINUZU SAKUMSKOLA VIZIJA

VIZIJA

TINUZU SAKUMSKOLA
SKOLENS/BERNS SKOLA VECAKS
e personiba ar musdienigs; misdieniga; atverts sadarbibai;
pasapzinu, ar empatijas sp&jam; droSa; lidzatbildigs;
e lietprat€js izaugsmeg; inovativs, radoss; atbalstosa; atbalstoss;
e radoSs daritajs; ar spg&jam motivet un atverta. uzticas skolai.

e atbildigs sabiedribas
dalibnieks.

iedvesmot;

versts uz sadarbibu;
gudrs;

mentors.
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SKOLAS MISIJA

Katra skoléna un bérna individualo sp&ju un talantu attistiSana ieklaujosa, izglitojosa un musdieniga

vide.

SKOLAS PAMATMERKI

Sakumskolas posma:

1.

2.

veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodrosinatu
pamatizglitibas valsts standarta noteikto izglitibas merku sasniegSanu;

radit iesp&jas ieglt zinaSanas, prasmes un iemanas, kuras sekmé pilnveértigas personibas
veidoSanos, akcept§jot misdienu darba tirgum atbilstosu izglitibas iegliSanu un
demokratisku attiecibu attistibu, kas veicinatu bérnu un jauniesu veseligu dzivesveidu.

Pirmsskolas posma:

1.

2.

organiz€t un 1stenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu;

veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, ieveérojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un attieksmes, tadéjadi mérktiecigi nodroSinot izglitojamajam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei.

SKOLAS UZDEVUMI

Sakumskolas posma:

1.

2.

6.

istenot licencétas izglitibas programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu, izveleties
izglitoSanas darba metodes un formas;

nodroSinat izglitojamo ar iesp&jam apgiit zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglitibas turpinasanai;

izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivéjot
miuzizglitibai;

veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un
1zkopt veseliga dzivesveida paradumus;

sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi
un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Vienlaikus
pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem
cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus —
Latvijas patriotus;

sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu, lai nodroSinatu
izglitibas ieguvi.

Pirmsskolas posma:

1.

N

istenot izglitibas programmas, organiz€ macibu un audzinaSanas darbu, izveléties
izglitoSanas darba metodes un formas, meérktiecigi nodroSinot izglitojamo personibas
daudzpusigu veidoSanos, veselibas stiprinaSanu un sagatavosanu pamatizglitibas apguves
uzsakSanai;

sekmét izglitojama fizisko sp&ju attistibu un kustibu apguvi;

sekmét izglitojama paSapzinas veidoSanos, sp&ju un intereSu apzinasanos, jitu un gribas
attistibu, veicinot izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu;

veidot izglitojama pamatiemanas patstavigi macities un pilnveidoties, ka ari veicinat
izglitojama izzinas darbibas un zinatkares attistibu, nodroSinot zinaSanu un prasmju apguvi;
sekmét izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu,
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6.

sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam pasam
pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkartéjo vidi un Latvijas valsti, saglabajot un attistot
savu valodu, etnisko un kultiras savdabibu. Veidot izpratni par cilvektiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;
sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem
(turpmak — vecaki), lai nodroSinatu izglitojama sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves
uzsaksSanai.

Iestades vispargjie uzdevumi:

1.

w

nodro$inat izglitibas programmas istenosana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos
macibu Iidzeklus, tai skaita elektroniskaja vidg;

racionali un efektivi izmantot izglitibai atvél€tos finansu, materialos un personala resursus;
realizgjot iestades, noteiktos mérkus un uzdevumus, sadarboties ar dibinataja institticijam;
macibu un audzinasanas darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas
pieejas, diferenciacijas, sistémiskuma principus.
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SKOLAS IZAICINAJUMI

MaciSanas
ju

12



9
232 Tintizu sakumskolas Attistibas plans 2022.-2025. gadam

PAMATVERTIBAS IESTADE
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IESTADES KVALITATES RADITAJI
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TinuZu sakumskolas attistibas prioritates
2022./2023.m.g., 2023./2024.m.g., 2024./2025.m.g

KOMPETENCES
UN SASNIEGUMI

Stipras puses:

Ir skaidra macibu sasniegumu vértéSanas sist€ma un kartiba.
Macibu sasniegumi tiek analiz&ti vismaz 4 reizes gada.
Sadarbiba starp pedagogiem pirmsskola, 1.-3.kl. un 4.-6.kl.
vienotu prasibu ievéroSanai (pareja no posma uz posmu
notiek bez sarezgijumiem).

Pedagogi motivé augstiem sasniegumiem,
izglitojamos olimpiadém, konkursiem, sacensibam.
Ir sasniegumi olimpiades, konkursos, skates, neskatoties uz
nelielu izglitojamo skaitu iestade.

Ir vienota sist€ma un pieeja arpusstundu aktivitatém (piem.,
koplietosanas dokumenti: audzinaSanas darba plani,
pasakumu plans u.tml.).

Audzinasanas darba prioritaros virzienus nosaka vienoti un

gatavo

Turpmakas attistibas vajadzibas un veicamdas darbibas:

Uzlabot macibu sasniegumus valsts parbaudes darbos 3. un 6. klasg.
Paaugstinat izglitojamo skaita Ipatsvaru ar augstiem macibu
sasniegumiem.

Izglitojamo individuala konsultéSana.

Veicinat kopigas pirmsskolas un skolas arpusstundu aktivitates.
Macibu darba procesa un rezultatu analize;

Darbs ar identificétajam problémam un sarezgijumiem.

Dati, kas par to liecina:

Izglitojamo sniegums.

apzinatas, savas prasmés un v&lmes balstitas izvéles par
turpmako maciSanos vai darbu. Izglitojamie ir informéti par
darba un karjeras tendencém viet&ja un valsts méroga.
Tmizu sakumskola tiek veikts mérktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai nodrosinatu
vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem un
specialistiem (pieméram, pedagogs, izglitojamais, vecaki, atbalsta
personals u.tml.). Izglitibas iestade veic dazadu preventivu darbu,
lai noveérstu otrgadibas iesp&jamibu.

kolegiali, nemot veéra gan skolas, gan pirmsskolas

vajadzibas.
IZGLITIBAS Stipras puses: Turpmakas attistibas vajadzibas un veicamas darbibas:
TURPINASANA UN | Izglitibas iestade veic regularas darbibas, lai izglitojamie | Macibu nosléguma Tinizu sakumskolai izzinat absolventu un/vai
NODARBINATIBA | justos atbalstiti un zinosi, lai veiktu atbilstosas, realistiskas, | vinu vecaku vértéjumu par macibam, izverte iegiito informaciju un

nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Macibu procesa un citas aktivitates istenot sasaisti ar darba vidi un
1zglitibas iesp&jam dazadas macibu jomas.

Karjeras izglitibas pasakumu planos$ana un organizéSana, sadarbiba ar
vecakiem, vietgjiem uznémeéjiem, citam novada izglitibas iestadém
(vidusskolam). Absolventu aptauju veikSana un ieglito rezultatu
analize.

Dati, kas par to liecina:

izglitojamo, vecaku un skolas absolventu aptaujas;

15




o
232 Tindizu sakumskolas Attistibas plans 2022.-2025. gadam

karjeras izglitibas pasakumu analize;
dati par absolventu talakizglitibu.

macibu procesa IT, strada ar misdienigam metodém, ir
atverti inovacijam.

Iestade tiek organizeti dazadi pasakumi izglitojamo macibu
motivacijas  veicinaSanai, tiek izmantotas daZadas
alternativas macibu formas, macibu ekskursijas, bibliotekas
stundas, sporta pasakumi u.c.

Kvalitativa informacijas aprite starp izglitojamajiem,
skoléniem, vecakiem un citam iesaistitajam pusém.

Ir laba materiala baze gan grupas, gan klasu telpas.

Gados jauni pedagogi, kuri macas augstskolas. Vinu
izmantotas inovativas metodes un pan€mieni ‘iedzivina’
pedagogiskos procesus iestadg.

VIENLIDZIBA UN Stipras puses: Turpmakas attistibas vajadzibas un veicamas darbibas:
IEKLAUSANA Izveidoti kvalitativi I[P — pilnveidota katra izglitojama | NepiecieSams pilnveidot materialtehnisko bazi atbalsta personalam.
individualajam maciSanas vajadzibam nepiecieSama atbalsta | NepiecieSama papildus likmes specialas izglitibas pedagogiem.
sisteéma. Nepieciesami kvalitativi talakizglitibas kursi pedagogiem darbam ar
Laba sadarbiba starp izglitojamo vecakiem un klaSu/grupu | specialas programmas izglitojamajiem.
audzinatajiem. Sadarboties ar novada vidusskolam, lai nodroSinatu specialas
Labveligs mikroklimats specialas izglitibas izglitojamo | izglitibas izglitojamo kvalitativu integréSanu macibu vide.
attistibai un integracijai. skolotaju, atbalsta personala un vecaku sadarbibas organizéSana
Ir atbilstoSas izglitibas pedagogi, kuri nodroSina specialas | skolénam nepiecieSamas atbalsta sist€mas izstradasana un istenoSana;
izglitibas kvalitati. izglitibas iestades vadibas komandas atbalsts pedagogiem ieklaujosas
izglitibas TstenoSana.
Dati, kas par to liecina:
izglitojamo, vecaku, skolotaju aptaujas;
stundu veéroSanas materiali;
skolénu ar individualajam macisanas vajadzibam macibu sasniegumu
dinamikas, piemé&roto atbalsta pasakumu efektivitates izvertéSanas
materiali;
mérkgrupu diskusiju rezultati.
MACISANA UN Stipras puses: Turpmakas attistibas vajadzibas un veicamas darbibas:
MACISANAS Pedagogi parzina savu priekSmetu, apgiist un izmanto | Turpmaka attistiba veicinat digitalo prasmju attistibu, integréjot $is

prasmes ikdienas macibu satura.

Izmantot uzdevumu diferenc€Sanas priekSrocibas macibu procesa,
tadejadi uzlabojot izglitojamo pasvertéSanas prasmju attistibu.
Turpinat realizet starpdisciplinaro saikni macibu stundas un veicinat
pedagogu sadarbibu.

Pilnveidot pedagogu prasmi stradat ar izglitojamajiem, kuri macibu
saturu apgiist specialajas izglitibas programmas.

Attistit macibu metodes, kuras nodro$ina macibu procesa saikni ar
realo dzivi un misdienu aktualitateém.

Sekmeét izglitojamo Iidzatbildibu par macibu procesa norisi, saviem
macibu sasniegumiem.

Aktualizét izglitojamo un vinu vecaku lidzatbildibu veiksmigam
1zglitoSanas procesam.
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Dazadu informativi tehnisko Iidzeklu un macibu metozu
pielietojums macibu procesa.

Macibu satura sasaiste ar realo dzivi.

Labveliga macisanas vide.

Ir nodros$inats pedagogiskais personals.

Ir nodrosinats atbalsta komandas personals.

Vecaku atbalsts ikdienas macibu, audzinaSanas darba un
pasakuma organizésana.

Divi skolotaji uz vienu pirmsskolas izglitibas grupu.
SagatavoSanas grupas izglitojamajiem ir iesp&ja apmekI&t
peldétapmacibas nodarbibas baseina.

Iespgja apmeklét anglu valodas un keramikas pulcinus
pirmsskola — vecaku finans€jums.

Motivet izglitojamos regulari apmeklét konsultacijas un veikt
pasvertejumu.

Izmantot radoSas un inovativas metodes darba ar izglitojamajiem.
Dati, kas par to liecina:

macibu stundu veroSanas materiali; pedagogu aptaujas; dati par
skolotaju iesaistiSanos sadarbibas grupas un stundu véroSana un
analizéSana; talakizglitibas nodarbibu materiali; skolénu macibu
sasniegumu rezultatu dinamika; konsultacijas vecakiem; macibu
stundu veroSanas materiali; aptaujas un to rezultatu analize; skolénu
piedaliSanas dazadas olimpiades, konkursos u.c.; skolotaju veidoto
macibu materialu apkopojumi.

PEDAGOGU
PROFESINALA
KAPACITATE

Stipras puses:

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija
par pedagogu izglittbu un profesionalo kvalifikaciju
savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS pieejama informacija par
pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas iestade ir ieguvusi
informaciju par personalu no Sodu registra, ta katru gadu
tiek atjaunota. Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju
darba tiesisko attiecibu uzsakSanai/turpinasanai izglitibas
iestade, tas ir paveikts atbilstosa kartiba un laika. Izglitibas
iestadé nav ilgstoSu pedagogu vakancu (vairak ka 1
meénesis), ilgstoSas darba nespéjas vai prombiitnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas kompetences
pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi audzinasanas jautajumos,
vienu reizi pedagoga profesionalas darbibas laika ir apgiiti
bérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma).

Turpmakas atfistibas vajadzibas un veicamas darbibas:

Sekot I1dz izmainam normativajos aktos, kas saistiti ar pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un kvalifikaciju.

Direktorei veicinat pedagogu studijas magistrantiira vai doktorantiira.
Pilnveidot un uzlabot pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas
sistému.

Motivet pedagogus sasnieg augstakus raditajus darba kvalitate.
Motivét pedagogiskais personalu izvérté savu profesionalo darbibu,
tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba,
identificé savas darbibas stipras puses un labas prakses piemerus, ar
kuriem var dalities ar citiem kolégiem.

Dati, kas par to liecina:

profesionalas kvalitates noverté€Sanas rezultati; nepiecieSama
pedagogiska personala nodrosinajums; pedagogu aptauju un parrunu
rezultati.
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Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.

Pedagogiem tiek nodro$inata optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas istenotas izglittbas programmas
specifikai. Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSanas sist€éma, kura
apliecina, ka pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai ir laba
un loti laba. Izglitibas iestade ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priek§metu un jomu maciSana.

Skolas vadiba, pedagogi un atbalsta komanda ir vienisprati,
ka izglitibas pieejamiba ir atkariga no:

resursiem — tatad, iespgjas nodroSinat atbilstosu
finans€jumu, macibu procesu, vidi, bérnu un personala
atbalstu, ka arT macibu materialus un tehnisko pielagojumu
izglitojamo vajadzibam;

atbalsta ieklaujosas vides izveidoSanai — pedagogiem,
skoléniem, vecakiem, bérnu vai pedagogu paligiem,
asistentiem u. c.;

IZGLITIBAS Stipras puses: Turpmakas attistibas vajadzibas un veicamas darbibas:
PROGRAMMU Daudzveidigs izglitibas programmu piedavajums. Pilnveidot specialo programmu saturu, veértéSanas kritériju izstradi,
ISTENOSANA Profesionala atbalsta komanda. sadarbojoties ar atbalsta komandu.
Macibu priekSmetu pedagogi parzina macibu priekSmetu | Turpinat iekartot macibu vidi atbilstosi izglitibas saturam.
standartus, macibu priek§metu saturu, mérkus, uzdevumus. | Dati, kas par to liecina:
PriekSmetu pedagogi sadarbojas macibu satura planosana, | pedagogu un skolénu aptauju rezultati;
izglitibas individualo planu izstrad€, macibu lidzeklu izvele | skolotaju sadarbiba stundu planoSana un tematu saskanoSana
un jaunu metozu un panémienu piclictoSana macibu satura | (izstradatie metodiskie materiali, koplietoSanas  dokumentu
apguve. lietojums);
Pedagogu profesionala sagatavotiba un pedagogiska resursa | skolénu macibu sasniegumu rezultatu atbilstiba augstakajiem
kapacitate sp& nodroSinat stabilu izglitibas kvalitati | planotajiem rezultatiem.
mainigos apstak]os.
Pedagogi ir atverti profesionalajai pilnveidei un inovacijam,
dazadam sadarbibas formam.
PIEEJAMIBA Stipras puses: Turpmakas attistibas vajadzibas un veicamas darbibas:

Saglabat augstu izglitibas pieejamibas Iimeni atbilsto$i mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

Turpinat planot miusdienigus un inovativus vides pieejamibas
risindjumus.

Turpinat  nodroSinat  izglittbas  programmu
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Izglitibas iestadei sadarbiba ar Izglitibas parvaldi apzinat un izstradat
pieejamos risinajumus, ka izglitojamajiem mazinat un péc iespejas
noverst priekslaicigas macibu partrauksanas riskus.

Dati, kas par to liecina:

pielagosanu
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attieksmes — riciba noliika nepielaut un novérst negativu
atticksmi un aizspriedumus pret bému ar specialam
vajadzibam;

sadarbibas — dazadu iesaistito pusu partneribas process.
Izglitibas iestade nodroSina pietickamus vides pieejamibas

risinajumus.
Izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmu
pielagoSanu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

klatieng, bet, ja nepiecieSams, ari attalinati.

Izglitibas iestad€ tiek nodroSinatas konsultacijas un atbalsts
(pedagogs, psihologs, socialais pedagogs, pedagoga paligs,
specialas izglitibas pedagogs), lai laikus tiktu pamanita un
pilniba noveérta priekSlaicigs macibu partrauksSana. Tiek
1stenota veiksmiga sadarbiba gan ar Socialo dienestu.
2021./2022.m.g laika nov€rots un noverts viens
priekslaicigas macibu partrauksana iesp&jams gadijums un
noversts.

Ta ka lestadg izglitibu iegiis bérni vecuma no 3 — 12 gadu
vecumam, priekSlaicigi macibu partrauk$anas riski ir
minimali.

pedagogu, skolénu, vecaku aptaujas rezultatu analize;

nodroSinato atbalsta pasakumu daudzums un regularitate;

skolénu macibu sasniegumu rezultati — nav otrgadnieku, visi skoléni
sanem apliecibu par pamatizglitibas pirmo posmu, nav izglitojamo,
kuri priekslaicigi partrauc macibas;

veiktie pasakumi skolas vides uzlabosanai.

DROSIBA UN
PSTHOLOGISKA
LABKLAJIBA

Stipras puses:

lestade ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, kuri tiek
laboti un papildinati, atsaucoties uz izmainam likumdoSana.
Ieksgjas kartibas noteikumu ievéroSanu uzrauga gan iestades
darbinieki, gan atbalsta personals un administracija.
Izglitibas iestade ir vienota izpratne par droSu un labvéligu
vidi, pieklajigu uzvedibu un cienu vienam pret otru.
leksejas kartibas noteikumi katru gadu tiek izvertéti,
atjaunoti un ieviesti, lai nodroSinatu to aktualitati un veidotu
pozitivu, drosu un labvéligu vidi izglitibas iestade.

Lielaka dala izglitojamo izprot noteikumu nozimi un
nepiecieSamibu, ievero tos.

Turpmakas attistibas vajadzibas un veicamas darbibas:

lesaistit visas mérkgrupas (pedagogi, atbalsta komanda, vecaki)
ieks€jo kartibas noteikumu izstrade.

NepiecieSams uzlabot evakuacijas izeju atveérSanu ekstremalas
situacijas.

Papildinat videonoveroSanas kameru skaitu.

Turpinat izglitojamos izglitot par personigo drosibu un droSibu sev
apkart.

Turpinat darbinieku izglitoSanu par ricibu gadijumos, kad konstatéts
izglitojama interesu apdraud€jums.

Joprojam mudinat vecakus, ienakot iestades teritorija vai izejot no tas,
aiz sevis aizvert vartus.
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lestadé ir izstradata un darbojas kartiba, kada iestades | Dati, kas par to liecina:

darbinieki informé& vecakus par negadijumu, traumu un | pedagogu, skolénu, vecaku aptaujas rezultatu analize; parrunas ar
saslim$anas gadijjumiem. Pedagogi un izglitojamie zina, ka | klasu un grupinu audzinatajam; visi skolas pedagogi iesaistas drosas
rikoties negadijumu, traumu un saslimSanu gadijumos, ir | emocionalas vides veidos$ana; skolas rikoto pasakumu analize; skolas
izpalidzigi un atbalstosi. tradiciju turpinasana.

Attieciba uz izglitojamo veselibas stavokli, iestadeé notiek
preventivais darbs, lai novérstu kaitigu ieradumu
(smekeSana, alkohola un narkotisko vielu lietoSana)
veidoSanos. Klases stundas izglitojamie tiek informéti par o
vielu kaitigo ietekmi uz veselibas stavokli un tiek akcenteta
veseliga dzivesveida pozitiva ietekme uz cilvéka organisma
ilgtsp€jigu funkcionéSanu.

lestade ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi “Kartiba par
vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo”.

lestades abas galvenajas ¢€kas ir uzsakta automatiskas
vadibas ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas
sisttmas modernizacija.

Iestade riip&jas par izglitojamo drosibu iestades telpas un tas
teritorija. lestadé ir izstradatas un noteikta kartiba
apstiprinatas darba droSibas instrukcijas un iek$gjas kartibas
noteikumi, kas nosaka uzvedibas prasibas visos macibu
kabinetos, pasakumos un reglamentéta riciba un uzvediba
macibu ekskursijas. Drosibas instrukcijas izvietotas macibu
kabinetos, kas aprikoti ar papildiericém, instrumentiem u.c.,
kas var€tu radit draudus izglitojamo veselibai un dzivibai.
lestadeé ir izstradati un visiem redzamas vietas izvietoti
evakuacijas plani, uzstaditas videonovéroSanas kameras.
lestadé notiek evakuacijas macibas. KlaSu stundas tiek
aktualizéti iestades iekS€jas kartibas noteikumi un ar
izglitojamajiem tiek parrunati droSibas jautajumi un riciba
ekstremalas  situacijas. Par noteikumu ievéroSanu
izglitojamie parakstas E-klases Zurnala izdrukas.

Pirms katras ekskursijas un pargajiena vienmer tiek veikta
atkartota instruktaza un izglitojamie to apliecina ar savu
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parakstu. Visi ekskursiju un pargajienu marSruti tiek
saskanoti ar iestades direktoru, ar rikojumu tiek noteikta
atbildiga persona. lestadé notiek apmacibas, ka rikoties
arkartas situacijas. Ugunsdros$ibas instrukcijas tiek veiktas
ne retak ka divas reizes gada.

Iestades dezurante nodroSina, lai nepiederoSas personas
neatrastos iestades telpas. lestadg ir noteikta kartiba, ka taja
uzturas vecaki un citas personas.

Iestade regulari apkopo informaciju par izglitojamo
veselibas stavokli un individualajam vajadzibam, ka arT ludz
vecakus sniegt informaciju par izglitojamo veselibas
problémam, ja tas trauc€é macibu darbu. Atbilstosi
normativajam prasibam iestadg ir iekartots veselibas punkts.
Skolas masa sasakno &dienkarti un kontrole €diena kvalitati.

INFRASTRUKTURA
UN RESURSI

Stipras puses:

Izglitibas iestadei ir pla§s dazadu materialtehnisko resursu
klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, Tstenojot
izglitibas programmu. Reizi gada izglitibas iestades vadiba
izverte resursu nodrosinajumu (resursu skaitu, darba kartibu
un atbilstibu misdienu vajadzibam). Visi pedagogi ir
apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.
Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi,
izvertgjot pedagoga kompetenci un veélmi tos izmantot
macibu un audzinaSanas procesa. Visiem pedagogiem ir
saprotama kartiba, ka pieteikt vipu darbam vajadzigas
iekartas un resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu.
Pedagogi piedalas lémumu pienemSana par resursu un
iekartu iegadi, ta ir pamatota un atbilst izglitibas iestades
attistibas prioritatém. Izglitojamiem arpus macibu
nodarbibam ir pieejams plass izglitibas iestades iekartu un
resursu klasts (pieméram, gramatas, sporta sp€lu inventars,
miizikas instrumenti, galda spéles u.tml.).

Izglitibas iestade ir digitalo resursu pieejamibai un efektiva
to izmantoSana. lestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira un

Turpmakas attistibas vajadzibas un veicamas darbibas:

Turpinat uzklausit pedagogu resursu vajadzibas, planot miisdienigu
resursu iegadi. NepiecieSamibas gadijuma planot apmacibas resursu
lietoSana.

Izglitibas iestadé planot izm&ginat un izmantot jaunakas tehnologijas.
Planot resursus jaunako tehnologiju ievieSanai.

Integréjot digitalas tehnologijas macibu procesa, noteikt kadus
merkus §1s tehnologijas palidzes sasniegt.

Veicinat efektivu resursu izmantoSanu.

NepiecieSams restaurét iestades ara sporta laukumu.

Pardomati planot iestades budzetu — lai uzturétu esoSo infrastrukttras
kvalitati, gan lai planotu jaunu infrastruktiiras objektu izveidi un
iegadi.

Dati, kas par to liecina:

pedagogu, skolénu, vecaku aptaujas rezultatu analize; digitalo macibu
lidzeklu un tehnologiju pieejamiba skoléniem un skolotajiem; visa
skola ierikots Wi-Fi tikls, nodroSinats interneta pieslégums z&€nu
dizaina un tehnologiju kabineta; modernizéti kabineti; skolas pagalma
izveidota un katru gadu tiek pilnveidota Zala klase; pedagogi sanem
nepiecie$amo atbalstu jauno tehnologiju lietoSana.
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nodroSinajums, tas ir pieejams ikvienam pedagogam, dodot
iespéju pedagogiem un izglitojamiem digitalus tieSsaistes
materialus izmantot visos macibu priekSmetos. Izglitibas
iestade digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas macibu
procesa. lIzglitibas iestadé tas darbibas efektivitates
uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas sist€émas (pieméram,
elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu glabasanai,
vecaku un sabiedribas inform&Sanai u.tml.). Izglitibas
iestade rupgjas par datu droSibu un privatumu atbilstosi
tiestbu aktos noteiktajam. Visiem izglitibas iestades
darbiniekiem darba ar IKT tiek nodroSinats pietickams
tehniskais atbalsts no skolas datorlaboranta.

Izglitibas iestadé ir attalindto macibu TstenoSanai
nepiecieSamais nodrosinajums.

Izglitibas iestade tiek izverteéts resursu izmantoSanas
biezums, pieejamiba un efektivitate Gan izglitibas iestades
vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie macibu
stundu/nodarbibu laika un arpus tam pastavigi un atbildigi
lieto izglitibas iestad€ pieejamos resursus un iekartas.
lestades teritorijas ir estétiski iekartotas, apzalumotas un
sakoptas, 1eZogotas, aprikotas ar videonovéroSanas
kameram, droSas izglitojamajiem. Teritorija atrodas sporta
laukums ar ielu vingroSanas aprikojumu. Tapat abas
izglitibas TstenoSanas vietas ir ara rotalu konstrukcijas.
lestades telpas ir atbilstoSas licencéto izglitibas programmu
realizéSanai. Grupu telpas ir funkcionalas, estetiski
noformétas. Telpu iekartojums un inventars atbilst
izglitojamo skaitam, vecumam. Katrai grupai ir atseviSka
garderobe, sanitara telpa. Telpas atbilst higi€niskajam
prasibam, telpas ir atbilstoSa gaisa temperatira. lestade
nokomplektétas 6 pirmsskolas izglitibas grupas, kuram
pieskirti koku nosaukumi.

Iestades klasu telpas ir estétiski noformétas, tiras un kartigas.
Klas@s, grupas un citas telpas ir atbilstoss, miisdienigs un
ekonomisks LED apgaismojums. Telpas ir &rtas un
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funkcionalas mébeles atbilstosi izglitojamo vecumam un
augumam.
Iestade ir atbilstosi iekartotas miizikas un sporta zales.

ADMINISTRATIVA
EFEKTIVITATE

Stipras puses:

Tintzu sakumskolas direktore nodroSina efektivu savas un
iestades darbibas pasvért€Sanu un ar to saistito attistibas
planosanu (vizija, stratégiskie mérki, ikgadgjas prioritates),
iesaistot izglitibas iestades darbiba lielako dalu no
ieinteres€tajam merkgrupam (piemeram, direktora vietniece,
pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs).
Direktorei ir aptveroSa izpratne par pieejam un metodem,
kas nodroSina efektivu personala parvaldibu iestade.
Direktore delegé pienakumus un atbildibu, prot izglitibas
iestades parvaldiba iesaistit ne tikai administraciju, bet ari
citas mérkgrupas, ko raksturo visu iesaistito vienota izpratne
par katra individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem un visu iesaistito pozitiva labbiitiba. Personals ir
stabils, profesionals, v€las sasniegt iestades kopigi definetos
mérkus; personala mainiba pamata notiek objektivu iemeslu
del.

lestade ir viss izglitibas programmu 1stenoSanai
nepiecieSsamais pedagogiskais personals un sekmigi
darbojas atbalsta personals, pilniba nodroSinats tehnisko
darbinieku personals.

Direktore un direktores vietniece kopa veido vadibas
komandu, kura nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos
meérkus un nodroSinot kvalitativas macibas un ieklaujosu
vidi valsts izglitibas attistibas un/vai nozares politikas mérku
sasniegSanai.

Direktore prasmigi veido komandu ar vienotu mérku izpratni
un ticibu kopgjai vizijai par izglitibas iestades attistibu. Ir

Turpmakas attistibas vajadzibas un veicamas darbibas:

Izglitibas iestades pasvért€Sana un iegiito datu analiz€ turpinat
lesaistit visas ieinteres€tds mérkgrupas. Un turpinat rosinat, ka
izglitibas iestades paSvért€Sanas un attistibas planoSana visas
iesaistitas puses darbojas péc savas iniciativas
Pilnveidot un pilnveidot komunikacijas
neparprotamu kvalitativu komunikaciju.
Nemot vera to, ka katrs darbinieks ir cilvéks ar savam personibas
kvalitatém, izmantot ne tikai grupu motivéSanas sistému, bet arl
individualu pieeju katram darbiniekam.

Nodros$inat izglitibas iestades personalam paSam pienemt jégpilnus,
pamatotus un kvalitativus 1@émumus, par kuru rezultatiem pasiem
uznemties atbildibu. Direktorei attistit personalaka lémumu kvalitati.

kanalus, attistot

Veidot pastavigas attistibas un maciSanas sistému.

Panakt un motivét iestades pedagogisko personalu pienem un realizét
attistibas planosanas uzdevumus ari tad, ja tie liekas griti, bet
izpildami.

Planot, ka darbinieku energija tiek izmantota izglitibas iestades mérku
sasniegSanai, vajo vietu atklaSanai un likvidéSanai.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu planoSanu, iegadi,
papildinaSanu saistit ar izglitibas iestades izvirzitajam prioritatém,
attistibas mérkiem, kvalitativa izglitibas procesa nodroSinaSanai.
Apzinat pedagogu un pargjo darbinieku vajadzibas materialtehniskas
bazes papildinasanai un uzturésanai.

Sadarbojoties ar Ogres novada pasvaldibu, planot iestades budzetu.

Dati, kas par to liecina:
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izveidota spéciga atbalsta personala komanda, kolektivam
pievienojusies jauni, specigi pedagogi.

Direktorei ir nepiecieS$amas zinaSanas un izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu. Direktore dazkart piesaista finanSu resursus no
dazadiem avotiem un efektivi tos izmanto.

Izglitibas iestadé ir izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamas telpas un aprikojums, laba materiala baze gan
pirmsskolas izglitibas grupas, gan klasu telpas.

pedagogu, skolénu, vecaku aptaujas rezultatu analize; darbinieku
intervijas; stundu saraksti; pedagogu tarifikacijas; budzeta izpilde,
planosana.

VADIBAS
PROFESIONALA
DARBIBA

Stipras puses:

Direktorei ir pietickamas zinaSanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu. Direktore
nodrosina iestades darbibas tiesiskumu. Direktore sadarbiba
ar jomas specialistu izstrada iek§€jos normativos aktus, veic
to atjaunosanu atbilstosi realajai situacijai.

Direktorei ir pietickamas zinasanas un prasmes par lideribas
strat€gijam un taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku

lémumu  pienemsSanai  izglitibas iestade. Direktors
konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam pusém
(pieméram, vadibas komanda, pedagogi, darbinieki,

izglitojamie, vecaki, dibinatajs), lai demokratiski vaditu
lémumu pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un krizes
situacijas sp&j pienemt nepopularus lémumus.

Direktorei ir pietickamas zinasanas un prasmes stratégiskas
komunikacijas, ieksgjas komunikacijas, krizes
komunikacijas un starpkultiiru komunikacijas istenoSana
sekmigas izglitibas iestades parvaldibas nodroSinasanai.
Direktorei ir izpratne par atSkiribam starp daZadiem
komunikacijas veidiem, to pielietoSanas iesp&jam, vaditajs
demonstré §is prasmes ikdienas darbiba. Direktores
viedoklis/runa ir skaidra, argumentéta un logiska. Direktore
spej sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko saiti, ta ir
konkréta un vérsta uz ricibas pilnveidi.

Turpmakas attistibas vajadzibas un veicamds darbibas:

Izglitibas iestades direktorei turpinat nodroSina izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, izstradajot ieks€jo dokumentaciju atbilstosi
normativajiem aktiem, regulari atjaunojot un papildinot informaciju
VIIS sisttma. NodroSinat normativo aktu pieejamibu izglitibas
iestades interneta vietné.

Direktorei iepazities un apgit jaunakas lideribas strat€gijas un
taktikas, ko izmantot sava profesionalaja darbiba.

Direktorei pilnveidot prasmi pienemt skaidrus, konkrétus lémumus,
apsverot iesp&jamos riskus, ka arT attistit sp&ju atri pienemt pamatotus
lémumus kritiskas situacijas.

Attistit prasmi veidot vél efektivaku komunikaciju, kas nodrosinatu
vel pilnigaku sazinas kvalitati iesaistito personu starpa.

Turpinat izmantot dazadus komunikacijas kanalus un misdienigus
tehniskos lidzeklus, lai nodroSinatu informacijas nonakSanu pie
adresata. Turpinat veicina divvirzienu komunikaciju ar iesaistitajam
pusém.

Direktorei turpinat iestades darbiniekiem palidzeét izprast &tikas
principus, skaidrot €tikas normas. Turpinat sekot Iidzi procesiem, lai
tiktu nodroS$inata €tikas normu ieveérosana. Ir paraugs citiem, veicinot
sabiedribas uzticibu iestadei.

Direktoram kopa ar visam iesaistitajam pusém mérktiecigi analizet
iestades stipras un vajas puses, lai noteiktu attistibas vajadzibas un

24




o
232 Tindizu sakumskolas Attistibas plans 2022.-2025. gadam

Direktores darbiba ir &tiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu
un respekte iestades definétas vertibas sadarbibai. Direktore
prot cienpilni paust savu redz&jumu, ari gadijumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan publiskaja, gan
ieksgja komunikacija.

Direktorei ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates un/vai nozares politikas jautdjumiem.
Direktore sp€j sasaistit savu darbibu ar valstl noteiktajiem
mérkiem, izvert€jot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

Direktorei ir zinasanas un izpratne par audzinaSanas,
maciSanas un macisanas jautdgjumiem, lai vaditu izglitibas
iestadi, informacija par aktualitatém pedagogija, skolvadiba
un parvaldiba, pietickamas zinaSanas par aktualajiem
pétijumiem. Direktore iesaistita matematikas macibu jomas
darba. Direktore Sobrid studé magistra studiju programma
Skolvadiba.

uzlabotu personigo un iestades sniegumu, salagojot to ar izglitibas
attistibas pamatnostadném.

Direktorei turpinat stradat pie darbinieku attistibas veicinaSanas,
nodroSinot atbalstosu vidi darbinieku motivacijas stiprinasanai,
snieguma pilnveidosanai un profesionalas izaugsmes veicinasanai.
Dati, kas par to liecina:

vadibas komandas dalibnieku talakizglitibas dokumenti; vadibas
komandas darba pasvertejums; skolas darba izvért€Sanas un
planosanas dokumenti; pedagogu, skolénu, vecaku aptaujas rezultatu
analize; darbinieku intervijas skola ieviestas inovacijas — tris macibu
gadu perioda ir ieviestas vairakas inovacijas, kas veicina izglitibas
kvalitates paaugstinasanos.

ATBALSTS UN
SADARBIBA

Stipras puses:

Direktore sadarbojas ar dibinataju, lai:

o noteiktu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju
un ikgad@jas darba prioritates un tas sekmigi Istenotu;

. nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi personalam, atbilstoSi normativo
aktu prasibam, tostarp, uzklausot iesaistito pusu vajadzibas.
Izglitibas iestades personalam ir izpratne par vinu personigo
atbildibu par savlaicigu profesionalas kompetences
pilnveidi;

o definétu un izvertetu izglitibas programmu mérkus
un sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos rezultatus;

o nodroSinatu atbilstoSu infrastruktiru un resursus
izglitibas programmu isteno$anai.

Izglitibas iestades dibinatajs 2020./2021.m.g. Ministru
kabineta noteiktaja kartiba novert€jis izglitibas iestades

Turpmakas atfistibas vajadzibas un veicamas darbibas:

Izglitibas iestades un direktores akreditacija 2023. gada.

Ogres novada Izglitibas parvaldes organizéta un istenota vaditaju
noveértéSana 2022. g.

Direktorei sadarbiba ar dibinataju planot un nodroSinat profesionalas
kompetences pilnveidi personalam.

Turpinat izglitot pedagogisko personalu par profesionalas
kompetences pilnveidi nepiecieSamibu un jégu. Sadarbojoties ar
dibinataju, izglitibas programmu istenoSanai pilnveidot un papildinat
resursus.

Aktivitates 1stenot sistematiskak.

Planot un organizet sistematisku darbu ar vecakiem, dibinataju un
vietgjo kopienu izzinas un inovaciju organizacijas kultiras ilgtsp&jas
nodroS$inasanai.

Lai nodros$inatu vél kvalitativaku izglitibas programmu istenoSanas
procesu, veidot sadarbibu ar citam iestadém.
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direktores profesionalas darbibas atbilstibu Izglitibas likuma
30. panta noteiktajam.

Direktore iesaistas sadarbiba ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam, parstavot izglitibas iestadi kopienas
un/vai nozares organizaciju Istenotajas aktivitateés un
piedavajot viet€jai kopienai/nozares organizacijai atseviskus
projektus, pasakumus un aktivitates sadarbibas un/vai
miuzizglitibas veicinasanai.

Direktore veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
iestade, ko raksturo personala un izglitojamo atvertiba
parmainam, ka ar7 izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts
parmainu ievieSanai.

Direktore  nodroSina  savstarpju  maciSanos  un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un
macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarp&jai pieredzes apmainai profesionalaja vide.
Direktore nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba, veidojot sekmigu sadarbibas sisteému.
Direktore rada priek$nosacijumus un atbalsta sekmigu
iestades padomes darbibu, plano vadibas komandas atbalstu
un nepiecieSamos finansSu resursus.

Veicot individualas parrunas ar skolotajiem un atbalsta komandas
personalu - apzinat sadarbibas sisteéma neiesaistitos vecakus.
Izveidot sekmigaku izglitojamo pasparvaldes izveides kartibu un
sadarbibas planu.

Dati, kas par to liecina:

notiek regulara pedagogu profesionala sadarbiba; pieredzes apmainas
braucieni; iestadeé notiek pedagogu talakizglitibas nodarbibas;
mentora atbalsts tiek sniegts gan jaunajiem skolotajiem, gan ari
kolégiem; pieredzes apmaina ar citiem skolotajiem, citam skolam;
pedagogu aptaujas; macibu stundu veéroSanas materiali; skolotaju
pasSvertesanas materiali.

ATBALSTS UN
SADARBIBA

Stipras puses:

Direktore sadarbojas ar dibinataju, lai:

. noteiktu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju
un ikgad@jas darba prioritates un tas sekmigi Istenotu;

. nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi personalam, atbilstoSi normativo
aktu prasibam, tostarp, uzklausot iesaistito pusu vajadzibas.
Izglitibas iestades personalam ir izpratne par vinu personigo

atbildibu par savlaicigu profesionalas kompetences
pilnveidi;
o defin€tu un izvertetu izglitibas programmu mérkus

un sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos rezultatus;

Turpmakas attistibas vajadzibas un veicamas darbibas:

Izglitibas iestades un direktores akreditacija 2023. gada.

Ogres novada Izglitibas parvaldes organizéta un istenota vaditaju
novertéSana 2022.g.

Direktorei sadarbiba ar dibinataju planot un nodros$inat profesionalas
kompetences pilnveidi personalam.

Turpinat izglitot pedagogisko personalu par profesionalas
kompetences pilnveidi nepiecieSamibu un jégu. Sadarbojoties ar
dibinataju, izglitibas programmu istenoSanai pilnveidot un papildinat
resursus.

Aktivitates 1stenot sistematiskak.
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o nodroSinatu atbilstoSu infrastruktliru un resursus
izglitibas programmu 1stenosanai.

Izglitibas iestades dibinatajs 2020./2021.m.g. Ministru
kabineta noteiktaja kartiba novertgjis izglitibas iestades
direktores profesionalas darbibas atbilstibu Izglitibas likuma
30. panta noteiktajam.

Direktore iesaistas sadarbiba ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam, parstavot izglitibas iestadi kopienas
un/vai nozares organizaciju Tstenotajas aktivitat€s un
piedavajot vietgjai kopienai/nozares organizacijai atseviskus
projektus, pasakumus un aktivitates sadarbibas un/vai
mizizglitibas veicinasanai.

Direktore veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
iestadeé, ko raksturo personala un izglitojamo atvertiba
parmainam, ka ar1 izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts
parmainu ieviesanai.

Direktore  nodroSina  savstarpgju  maciSanos  un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanu un
macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja vide.
Direktore nodroSina vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba, veidojot sekmigu sadarbibas sistemu.

Direktore rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu
iestades padomes darbibu, plano vadibas komandas atbalstu
un nepieciesamos finanSu resursus.

Planot un organiz€t sistematisku darbu ar vecakiem, dibinataju un
vietgjo kopienu izzinas un inovaciju organizacijas kulttiras ilgtsp€jas
nodroSinasanai.

Lai nodrosinatu veél kvalitativaku izglitibas programmu istenoSanas
procesu, veidot sadarbibu ar citam iestadém.

Veicot individualas parrunas ar skolotajiem un atbalsta komandas
personalu - apzinat sadarbibas sistéma neiesaistitos vecakus.
Izveidot sekmigaku izglitojamo pasparvaldes izveides kartibu un
sadarbibas planu.

Dati, kas par to liecina:

notiek regulara pedagogu profesionala sadarbiba; pieredzes apmainas
braucieni; iestadé notiek pedagogu talakizglitibas nodarbibas;
mentora atbalsts tiek sniegts gan jaunajiem skolotajiem, gan arl
kolgiem; pieredzes apmaina ar citiem skolotajiem, citam skolam;
pedagogu aptaujas; macibu stundu veroSanas materiali; skolotaju
paSvertéSanas materiali; tiek organizétas vecaku sapulces,
individualas sarunas, nodarbibas vecakiem u.c. gan klatieng, gan ar1
izmantojot tieSsaisti; notiek atbalsta personala regulara sadarbiba ar
skolénu vecakiem; aktivi darbojas skolas padome; skola piedalas
Erasmus+ un e-Twinning projektos; skola tiek organiz&tas nometnes,
izglitojoSas nodarbibas, nodroSinatas konsultacijas u.c. atbalsta
pasakumi skoléniem, izmantojot Eiropas socialo fondu projektu
finans€jumu.

SASKANOTS
Ogres novada pasvaldibas

Izglitibas parvaldes vaditajs

Igors Grigorjevs

Tintzu sakumskolas direktore Zane Abolina

(PARAKSTS)
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