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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

TinUzu sakumskola Ogres novada pasSvaldibas padotiba esoSa izglitibas iestade, kas isteno pamatizglitibas pirma posma (1.- 6. klase),
pirmsskolas un interesu izglitibas programmas. lIzglitibas iestades juridiska adrese ir “Kalnliepas”, TinUzu pagasts, Ikskiles novads, LV -
5015; interneta majas lapa www.tinuzusakumskola.lv. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas
likums, citi normativie akti, likumi, ka ari iestades dibinataja izdotie tiesibu akti un Skolas nolikums. TindzZos pagastskola darbojas
“Liepaderu”, “Leimanu”, “Rutkumuizu” majas lidz pat 1880. gadam, kad tika uzcelta speciala €ka skolas un pagasta valdes
vajadzibam. Pirmais pagasta skolas skolotajs bija Martins Kortans. 1990. gada Ikskiles pagasts par 3500 zelta rubliem atpircis no
TinUzu muizas barona skolas eku, notika skolas ékas paplasinasana. Péc 1915. gada rudeni Tinuzos skola tiek slégta, vacu okupacijas
laika skola izmantota karaspéka vajadzibam. 1918. gada oktobri vacu skolu valde atlauj skolu atvért. Skolai atrod tikai vienu skolotaju
Teodoru Zervinu un atver 1 klasi 100 bérniem. 1967. gada skola tiek parkartota par 3-gadigu. 1972. gada pavasari skola tiek slégta,
sakara ar likumu par mazo skolu likvidaciju. 1993. gada junija TinGzu pagasta padome nolemj, ka TintGzos atkal bus skola. 1994. gada
1. septembri TinlGzu pagasta vecaja valdes €ka darbu sak Tindzu sakumskola, macibas uzsaka 37 skoléni. 1999. gada 1. septembri
tika atklata jauna TinUzu pamatskola éka. AtklaSanas svinibas ar savu klatbutni pagodinaja ari Izglitibas un Zinatnes ministre Silva
Golde. 1999./2000. macibu gada skolas gaitas uzsaka 137 izglitojamie. 2000. gada 10. junija notika atkal pirmais TinuZzu pamatskolas
9. klases izlaidums. Skolu absolvéja 12 jaunie$i. 2000. gada 1. septembri tika atklata iestades sporta zale. Sajas atkladanas svinibas
piedalijas ari Valsts prezidente Vaira Vike - Freiberga. 16 pirmklasnieki sanéma savu pirmo abeciti tieSi no prezidentes rokam.
2017.gada 20.decembri IkSkiles novada pasvaldiba ir pienémusi lEmumu Nr.3 (sédes prot.Nr.10; ar grozijumiem, kas izdariti ar
2018.gada 25.julija lemumu Nr.9, prot.Nr.8), ar kuru nolemts uzsakt Ikskiles novada pasvaldibas visparéjas izglitibas iestades TinGzu
pamatskola reorganizaciju, nosakot, ka reorganizacija pabeidzama lidz 2018. gada 1. septembrim un tas rezultata izglitibas iestade
izbeidz savu darbibu ka visparizglitojoSa pamatskola un uzsak savu darbibu ka visparizglitojosa sakumskola un tiek mainits iestades
nosaukums - Ikskiles novada paSvaldibas visparéjas izglitibas iestade TinUzu sakumskola, kura tiktu realizétas 1.posma (1.-6.klase)
pamatizglitibas programmas un pirmsskolas izglitibas programmas. 2018. gada 1. septembri péc reorganizacijas tiek atverta Ikskiles
novada paSvaldibas visparéjas izglitibas iestade TinGzu sakumskola. lestades telpas labiekartotas, pielagotas telpas 2 pirmsskolas
izglitibas grupam, ierikots bérniem atbilsto$s rotalu laukums. Cetras pirmsskolas izglitibas grupas atrodas MuiZinas ékas telpas,
nepilnus 200 metrus attaluma no skolas. 2018./2019. m.g. 3. septembri macibas sakumskolas klasés uzsaka 81 skoléns un
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pirmsskolas grupas 80 bérni. Macibu gada beigas skolénu skaits palielinajas lidz 86, bet pirmsskola lidz 89 izglitojamajiem. 2023. gada
24, aprili iestade tiek akreditéta lidz 23.04.2029. 2025./2026.m.g. 1. septembri macibas sakumskolas klasés uzsaka 127 skoléni un
pirmsskolas grupas 96 bérni.

Misija

Katra skoléna un bérna individualo spéju un talantu attistiSana ieklaujosa, izglitojosa un musdieniga vidé.

Vizija

TinGzu sakumskolas izglitojamais ir personiba ar pasapzinu; lietpratéjs izaugsmé; radoss daritajs; atbildigs sabiedribas dalibnieks.
Tinbzu sakumskolas pedagogs ir musdienigs; apveltits ar empatijas sp&jam; inovativs, radoss; ar spéjam motivét un iedvesmot; vérsts

uz sadarbibu; gudrs; mentors. TinUzu sakumskolas vecaks ir atvérts sadarbibai; [idzatbildigs; atbalstoSs; uzticas skolai. TinGzu
sakumskola musdieniga; drosa; atbalstoSa; atverta.

Vertibas
Laipniba, atbildiba, lidzcietiba, taisnigums.
1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

= . . Uzsakot Nosledzot

Istenosanas vietas - - - - Programmas
Nosaukums Kods macibu macibu .

adrese absolventi

gadu gadu

Visparéja pirmsskolas izglitibas 01011111 Kalnliepas, Tintzi, Ogres 96 95 26
programma novads, LV-5015; Muizina,

TinGzi, Ogres novads,

LvV5015

01015611 Kalnliepas, Tinuzi, Ogres 6 6 2

novads, LV-5015; Muizina,
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Uzsakot Nosledzot

Nosaukums Kods Istenosanas vietas macibu macibu Programm.as

adrese absolventi
gadu gadu

Specialas pirmsskolas izglitibas Tindzi, Ogres novads,

programma izglitojamajiem ar LV5015

jauktiem attistibas traucéjumiem

Pamatizglitibas pirma posma 11011111 Kalnliepas, Tinuzi, Ogres 93 81 5

(1.-6.klase) programma novads, LV-5015

Specialas pamatizglitibas pirma 11015611 Kalnliepas, Tinuzi, Ogres 9 11 -

posma (1.-6.klase) programma novads, LV-5015

izglitojamajiem ar macisanas

traucéjumiem

Specialas pamatizglitibas 1.posma 11015711 Kalnliepas, Tinuzi, Ogres 2 2 -

(1.-6.klase) programma novads, LV-5015

izglitojamajiem ar garigas veselibas

traucéjumiem

Specialas pamatizglitibas pirma 11015811 Kalnliepas, Tinuzi, Ogres 10 9 1

posma (1.-6.klase) programma novads, LV-5015
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem

Specialas pamatizglitibas pirma 11015511 Kalnliepas, Tinuzi, Ogres 1 1 -
posma (1.-6.klase) programma novads, LV-5015

izglitojamajiem ar macisanas

traucéjumiem ar valodas

traucéjumiem
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Kods Izgl.ltOJamo
skaits
01011111 4

11011111 15

11015611 1

11015811 1

Joma

Cita

Vides izglitiba

Kulttrizglitiba

Tehniskas
jaunrade

TinGzu sakumskola

Nosaukums

Anglu valoda

Dabas draugi

Jaunie

makslinieki

Kokapstrade

Dzivesvietas
maina

3

1.3. Interesu izglitibas programmas

Vecumposms

1.-6.kl.

1.-6.kl.

1.-6.kl.

1.-2.kl.

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Turpina programmas apguvi cita izglitibas

Cits
iemesls iestade
1 4
15 15
1 1
1 1
Izglitojamo - -, .-
. Istenotajs Pieejamiba
skaits
17 Brigita TinGzu
Habeka sakumskolas
skoléni
36 Dana TinGzu
Lidzus sakumskolas
skoléni
31 Lauma TinGzu
Ozola sakumskolas
skoléni
20 Indulis TinGzu
Apsitis sakumskolas

skoléni

Istenosanas
vieta

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
Tindzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Joma

Tehniskas
jaunrade

Kultarizglitiba

Cita

Tehniskas
jaunrade

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Sporta
izglitiba

TinGzu sakumskola

Nosaukums

Kokapstrade

Kustibu
improvizacija

Pakapieni
veseligam
dzivesveidam -
rita vingrosana

Sdgana un
apgerbu
dizains

Ansamblis
Saulespuke

Teatra pulcins

Veselibas un
fiziskas
sagatavotibas
pulcins

Vecumposms

3.-6.kl.

1.-6.kl.

1.-6.kl.

1.-6.kl.

1.-6.kl.

1.-3.kl.

1.-2.kl.

3.-6.kl.

Izglitojamo
skaits

21

25

23

17

11

10

20

20

Istenotajs

Indulis
Apsitis

[luta Nuksa

[luta Nuksa

lize
Jekabsone-
Baltruka

Lauma
Eglite

Katrina
Dzene

Dace
Paurina

Pieejamiba

TinGzu
sakumskolas
skoleni

TinGzu
sakumskolas
skoléni

TinGzu
sakumskolas
skoléni

TinGzu
sakumskolas
skoléni

TinGzu
sakumskolas
skoléni

TinGzu
sakumskolas
skoléni

TinGzu
sakumskolas
skoléni

Istenos$anas
vieta

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
Tindzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Joma

Sporta
izglitiba

Cita

Nosaukums

Veselibas un
fiziskas
sagatavotibas
pulcins

Anglu valoda
pirmsskola

MalosSana

Vecumposms

pirmsskola

pirmsskola

Izglitojamo
skaits

34

35

1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Joma

Pedagogu skaits

Pedagogu skaits

, kas ieguvusi

Skaits

26

profesionalas darbibas kvalitates pakapes

TinGzu sakumskola

Istenotajs

Dace
Paurina

Maija
Bildere

Judite
Salina

Pieejamiba

TinGzu
sakumskolas
skoléni

TinGzu
sakumskolas
skoléeni

TinGzu
sakumskolas
skoleni

pedagogu mainiba u.c.)

Istenos$anas

. Finansejums
vieta

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas, Maksas
TinGzi, Ogres

novads un

Muizina,

TinGzi, Ogres

novads

Kalnliepas, Maksas
TinGzi, Ogres

novads un

Muizina,

TinGzi, Ogres

novads

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

13 pedagogi sakumskolas posma 13 pedagogi pirmsskolas posma
Pedagogu mainiba vidéja lzaicinajums - pilnu slodzu nodroSinasana
visiem pedagogiem

Septiniem pedagogiem Il pakape Vienam pedagogam Il pakape
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. Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
Joma Skaits . -
pedagogu mainiba u.c.)

llgstoSas vakances izglitibas iestadé 1 krievu valoda - maza slodze
(vairak ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 9 1 izglitibas psihologs 2 skolotaji logopédi 3 specialas izglitibas skolotaji 2
personals izglitibas iestadé macibu gada pedagoga paligi 1 skolas medicinas masa
beigas
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

C o Norade
Prioritarie . . o
- . Sasniegtie rezultati par
merki A
’ izpildi
Lasitprasmes un Tika Istenota skolénu Daléji
tekstpratibas lasitprasmes limena sasniegts

veicinasana
atbilstosi
vecumposmam

diagnosticéSana vairakas
reizes macibu gada;
pedagogi uzsvéra pozitivu
lasitprasmes attistibas
dinamiku; pedagogi vairak
piedomaja par macibu vides
pielagosanu lasitprasmes
rosinasanai; pilnveidojot
lasitprasmi, izmantoja
dazada veida tekstus
atbilstosi musdienu
attistibas tendencém un to
informacijas izmantoSanas
nepiecieSamibai ikdiena, tika
pilnveidota sadarbiba,
pieméram, skoléns -
skolotajs. DiagnosticéSanas
procesa tika apzinati skoléni,
kuriem nepiecieSams
individuals atbalsts
lasitprasmes attistiSanai.

TinGzu sakumskola

Komentari par izpildi

Izglitibas iestadé ir piekluve daudzveidigai literatarai:
Bibliotéka un klasu plaukti ir bagati ar gramatam, kas atbilst
dazadam interesém, vecumam un lasisanas [imeniem
(dailliteratura, zinatniska literatdra, periodika, e-gramatas).
TinGzu sakumskola ir iekarotas lasiSanas telpas: Skola ir
raditas majigas, aicinosas vietas (lasitavas, starisi), kas
mudina skolénus pavadit laiku ar gramatu. Pirmsskola ir
iekarota lasitavas un teatra telpa. Telpas ir izvietota
"literatdras vizualizacija": RadoSi izmantoti plakati, citati un
gramatu izstades, kas piesaista uzmanibu lasiSanai. Macibu
process un metodika - integréSana macibu priekSmetos -
lasiSana netiek nodalita tikai latvieSu valodas stundam, bet
tiek merktiecigi izmantota visos macibu priekSmetos
(pieméram, lasot sarezgitus uzdevumus matematika, avotus
socialajas zinibas un vésturé, instrukcijas dabaszinibas).
Diferencéta pieeja: Skolotaji izmanto metodes, kas atbalsta
gan vajakajiem, gan spécigakajiem lasitajiem (pieméram,
individuali lasiSanas plani, mérktieciga tekstu izvéle).
LasiSanas stratégiju macisana: Skoléniem tiek macits, ka lasit
(pieméram, ka atrast galveno domu, ka veidot kopsavilkumu,
ka atskirt faktus no viedokliem, ka stradat ar zinatnisku
tekstu). Skala lasisana: Regulari notiek gan skolotaju, gan
skolénu skala lasisana, kas uzlabo lasiSanas tempu, kvalitati
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Prioritarie
merki

Labas uzvedibas
noteikumu
pilnveide un
iedzivinasana

TinGzu sakumskola

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

NepiecieSamais atbalsts tika
nodrosSinats.

Klases kopa ar audzinatajam Sasniegts
ir izstradajusas un
pienémusas iestades labas
uzvedibas noteikumus.
Skolénu labbutibas anketu
datu analizé atklajas, ka
95% izglitojamie zina, kas ir
laba uzvediba, ka radusies
skolas iekSejas kartibas
noteikumi, kapéc tie
jaieveéro.

Komentari par izpildi

un izpratni. Skolas kultira un aktivitates - regulari pasakumi:
Tiek rikoti tadi pasakumi ka lasisanas maratoni, tikSanas ar
rakstniekiem vai dzejniekiem. "LasiSanas laiks" skolas diena: ir
iedibinats noteikts laiks dienas laika, kas paredzéts klusai un
netraucétai lasiSanai péc savas izvéles. Skolotaju piemérs:
skolotaji pasi redzami lasa (ne tikai savas jomas literatdru) un
regulari runa par gramatam. Sadarbiba ar §imeném: Skola
iesaista vecakus, sniedzot ieteikumus un mudinot lasit majas.
NovértéSana un uzraudziba - lasitprasmes novértésana: Skola
tiek regulari un mérktiecigi vertéta lasisanas diagnostika un
izpratne, lai identificétu vajadzibas un sekotu progresam.

Esam secinajusi, ka noteikumiem jabut formulétiem,
akcentéjot vélamo uzvedibu, nevis to, kas ir aizliegts. Slikti:
"Nedrikst skriet gaitenos." Labi: "Gaitenos parvietojamies
mierigi un klusi." lesaiste: Noteikumi javeido kopigi, iesaistot
skolénus, skolotajus, administraciju un vecakus. Skolénu
iesaiste nodroSina to, ka vini jutas atbildigi par noteikumu
ieveroSanu. Noteikumu skaits: Labak ir izveidot 3-5 visparigus,
pamatnoteikumus, kas attiecas uz visu skolu, nevis garu
sarakstu ar sikiem aizliegumiem. Pamatnoteikumiem jaaptver
galvenas vértibas iestadé (Laipniba, atbildiba, lidzcietiba,
taisnigums.). ledzivinasana un Komunikacija (Macisana) Pat
labakie noteikumi nedarbosies, ja tie nebus regulari maciti un
atkartoti. Tapéc meés skola izspéléjam katru noteikumu un
uznémam skolas noteikumu video. Paskaidrojam, ka vélama
uzvediba izskatas dazadas vietas (klas€, édnica, sporta zalée).
Piemérs: Ja noteikums ir "Cienam citus", japarada, ka tas
izpauzas, gaidot rinda eédnica (negrustities, netraucét).
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Norade
Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi

Prioritarie
merki

Vizualais atgadinajums: labas uzvedibas noteikumi izvietoti
redzamas vietas, izmantojot atraktivus plakatus ar atbilstoSu
valodu un attéliem (ipasi mazakiem bérniem). Pozitiva
pastiprinasana: ar pozitivajiem uzvedibas ierakstiem E-klases
dienasgramatas meés uzslavéjam vélamo uzvedibu:
koncentréjamies uz to, lai pamanitu un uzslavétu tos skolénus,
kuri ievéro noteikumus, nevis tikai soditu tos, kuri neievéro.
Sekas un Atbildiba Sekam par noteikumu parkapsanu ir
paredzamas. Ja noteikums tiek parkapts, sekas pieméro atri un
vienadi visiem. Sekam jabuat vérstam uz uzvedibas labosanu
un macisanu, nevis tikai sodisanu. Japalidz skolénam saprast,
ka rikoties nakamreiz. Analizgjiet datus par uzvedibas
incidentiem. Ja daudz incidentu notiek, pieméram, édnica, tas
liecina, ka jastrada ar labas uzvedibas noteikumiem tiesi Saja
vieta. Labas uzvedibas noteikumu sistéma skola darbojas ka
"Visa skola - viena komanda" pieeja, kur katrs darbinieks un
izglitojamais zina, ko sagaidit un ko darit. ST mérka isteno$ana
nakamaja macibu gada turpinas caur prioritati "Labbutiba
skola un pirmsskola".

Brivdabas Ir notikuSas sekojoSas Sasniegts Galvenie ieguvumi, ievieSot brivdabas pedagogiju pirmsskola,
pedagogijas darbibas - rosinata ir kompleksi un skar visas bérna attistibas jomas, padarot
ievieSana pedagogu izpratne, vélme, maciSanos dabisku, veseligu un jégpilnu pieredzi.
pirmsskola izglitoSana par brivdabas VisaptverosSas attistibas ieguvumi - fiziska attistiba un veseliba
pedagogiju; vecaku - Motorikas uzlaboSana: Bérni dabiski vairak parvietojas -
izglitoSana un iesaistisana; skrien pa nelidzenu virsmu, lec pari sakném, rapjas. Tas attista
vides apzinasana un lielo motoriku, lidzsvaru, koordinaciju un spéku labak neka
iekartoSana; materialas telpu ierobezojumos. Imunitates stiprinasana: Regulara
bazes izveide; noteikts uzturéSanas svaiga gaisa, neatkarigi no laika apstakliem, ka
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. o . Norade
Prioritarie

- . Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
merki e
’ izpildi

obligats skaits macibu ari saskarsme ar dabisko mikrofloru stiprina imunsistému un
nodarbibam ara videé. veicina izturibu. Mazaks stresa [imenis: Dabiska vide ir
Macibu gada nosléguma ir nomierinosa. Fona skanas (vé€ja Cuksti, putnu dziesmas) un
guta uzvara projektu zalas krasas palidz mazinat trauksmi un uzlabo visparéjo
konkursa Veido vidi ap labsajatu. Kognitiva attistiba un macisanas - Problému
mums. leguti 2000 eiro ara risinasanas prasmes: Daba nav gatavu instrukciju. Bérniem
macibu klases izveidoSanai. pasiem jarisina praktiski uzdevumi, pieméram, ka uzcelt

stabilu budu, ka savakt tdeni vai ka parnest smagus zarus,
tadéjadi attistot kritisko domasanu un radoSumu. Zinatnes un
matematikas pamati: Briva daba bérni dabiski iepazist realas
dabas paradibas (udens ciklu, kukainu dzivi, gadalaiku mainu)
un macas saskaitit, salidzinat, sSkirot (akmenus, lapas) un
meérit attalumus. Uzmanibas un koncentrésanas uzlaboSana:
Tiek novérots, ka laiks, kas pavadits daba, palidz bérniem
labak koncentréties un samazina impulsivitati, 1pasi péc
atgrieSanas telpas. Sociala un emocionala attistiba - sadarbiba
un komunikacija: Lai istenotu plasas, sarezgitas ara spéles
(pieméram, veidojot "dabas restoranu" vai "piratu kugi"),
bérniem jamacas sadarboties, dalities resursos un komunicét
savas idejas. RadoSsums un iztéle: Dabas materiali (kocini,
akmeni, Ciekuri) ir nestrukturéti - tie var klat par jebko! Tas
veicina daudz bagataku un ilgstoSaku lomu spéli un iztéles
lidojumu, neka gatavas rotallietas. PaSapzina un drosme:
Parvarot nelielus fiziskus izaicinajumus (parkapjot balki, tiekot
gala ar lietu, noturoties uz slidena cela), bérns veido
pasSefektivitates sajutu un drosmi. Brivdabas pedagogija
atbalsta uzskatu, ka bérns ir aktivs maciSanas subjekts, kas
vislabak apgust jaunas zinasanas, darbojoties un
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Prioritarie
merki

Savstarpéja
nodarbibu
véroSana un
analize
(macisanas
iedzilinoties)

TinGzu sakumskola

Sasniegtie rezultati

Jaunas maciSanas kopienas

kultlras izveidoSana iestadeé.

Sadarbiba un kolegials
atbalsts veicinajis skolotaju
vélmi izméginat jaunas
macisanas idejas.
Savstarpéja nodarbibu
vérosana un analizé skolotaji
attistijuSi jaunas zinasanas
par to, ka macibu saturu
macit ar dazadiem
panémieniem, ka ari
skolotaji jutas vairak
atbildigi par to, ka maca
pasi un kolégi.

Norade
par
izpildi

Dalégji
sasniegts

Komentari par izpildi

eksperimentéjot reala vidé. ST mérka isteno$ana turpinas ari
2025./2026.m.g.

Savstarpéja nodarbibu vérosana un analize Tinuzu sakumskola
ir arkartigi svarigs instruments, jo ta veicina profesionalo
izaugsmi, uzlabo macibu kvalitati un nostiprina komandas
darbu. Vérosana lauj skolotajiem ieraudzit darbiba efektivas
macibu metodes un stratégijas, ko vinu kolégi izmanto. Tas ir
daudz iedarbigak par teorijas lasiSanu. Vérotajs redz
nodarbibu no malas, nevis to vadot. Tas palidz pamanit, ka
skoléni reagé uz konkrétam metodém, ka vini iesaistas un
kada ir visparéja macibu vide, sniedzot svaigu un objektivu
skatijumu. Biezi vien stundas vai nodarbibas véroSanas mérkis
var but fokuséta uz konkrétu jomu, pieméram, jautajumu
uzdoSanas tehniku, atgriezeniskas saites sniegSanu vai
ieklaujoSas macisanas principu ieverosanu. Tinuzu sakumskola
savstarpéja véroSana tiek veikta atbalstosa un neformala
gaisotné, ta sniedz skolotajiem iespéju sanemt godigu un
konstruktivu atgriezenisko saiti, nevis tikai administrativu
vértéjumu. Esam novérojusi, ka gatavoSanas koléga véroSanai,
un sekojosa analize, mudina skolotaju padzilinati domat par
savas ricibas iemesliem un sekam. Regulara dalisanas ar
praksi palidz visiem skolotajiem saprast un vienoties par
augstakiem standartiem un labakajam metodém, kas jaievies
iestadé kopuma. Analizéjot rezultatus var organizét
meérktiecigus iekSéjos seminarus, kas balstiti uz realam
vajadzibam. ST mérka isteno$ana turpinas ari 2025./2026.m.g.
gan skolas, gan pirmsskolas posmos.
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Prioritarie
merki

Izglitojamo
macibu
sashiegumu
vertésanas
kartibas pilnveide

Skolénu
pasparvaldes
stiprinasana,
aktualizejot tas
lomu skolas
sabiedriskaja
dzivé un
sadarbibas
veicinasana starp
skoléniem,
pedagogiem un
administraciju.

TinGzu sakumskola

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

Kopigi izstradata izglitojamo
macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba, kuras
merkis ir objektivs un
profesionals izglitojamo
sasniegumu novértéjums,
kas sekmé katra izglitojama
dzivei nepiecieSamo
zinasanu un prasmju apguvi
un izpratni par macisanas
panakumiem.

Sasniegts

Skolénu pasparvaldes
stiprinasana un tas lomas
aktualizésana ir vitali
svariga jebkuras izglitibas
iestades attistibai. Ta nav
tikai formala struktura, bet
gan aktivs sadarbibas riks,
kas sniedz ievérojamu
labumu visam skolas un
sabiedribas grupam. Ta ka
TinGzu sakumskola ir
pamatizglitibas pirma posma
izglitojamie, vecuma lidz
divpadsmit gadiem, tad
ikdiena saskaramies ar
sarezgijumiem, ka Skolénu

Daléji
sasniegts

Komentari par izpildi

Visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém ir pilniga izpratne
par macibu sasniegumu vértéSanas kartibas méerkiem un
uzdevumiem. Tas ir - vienota izpratne par vértésanas kartibu
izglitibas iestadé ir kritiski svariga, lai nodrosinatu
objektivitati, godigumu un caurspidigumu macibu procesa. Ta
garanté, ka gan skoléni, gan vecaki, gan skolotaji precizi zina,
ko un kapéc més véertéjam, un ka Sie vértéjumi ietekme
macisanos.

Skoléni apzinas skolas paSparvaldes nozimi, tas
nepiecieSamibu skolas attistiba, zina pasSparvaldes uzdevumus
un struktlru. Piedava savas idejas pasSparvaldes darba
attistibai.
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Norade
Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi

Prioritarie

merki
pasparvalde nav spéjiga
pastavet un organizéties bez

pedagogu atbalsta,
palidzibas un parraudzibas.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Pr!orl_tane Sasniedzamie rezultati

merki

Lasitprasmes Jo redzamaka, daudzveidigaka un integrétaka bus lasiSana izglitibas iestades ikdiena (ne tikai ka obligats
un uzdevums, bet ka vértiba un prieks), jo labak tiks veicinata lasitprasme. ST mérka isteno$ana iesakusies
tekstpratibas iepriekSéjos macibu gados, turpinas ari 2025./2026.m.g. gan skolas, gan pirmsskolas posmos. Un ir aktuala

pilnveidosana ari Latvijas un pasaules méroga.

Labbatiba Labbatibas istenoSana izglitibas iestadé prasa visaptverosu, sistematisku un uz datiem balstitu pieeju, kas
pirmsskola un aptver gan fizisko, gan emocionalo, gan socialo, gan kognitivo labsajutu visiem iestades locekliem -
skola skoléniem, skolotajiem un darbiniekiem. Ka ari tas ir ne tikai viena no musu izglitibas iestades prioritatém,

bet ari visa Ogres novada. Tinuzu sakumskola izveidots plans nakamajam macibu gadam, ka ieviest, istenot
un merit labbutibu visiem izglitiba iesaistitajiem locekliem. Vides un fiziskas labbutibas nodroSinasana -
nodrosinat droSu, tiru un sakartotu fizisko vidi, kas atbilst ergonomikas prasibam. lespéju robezas pievérst
uzmanibu édienkartes kvalitatei, piedavajot veseligas un sabalansétas maltites, ka ari nodrosinat vieglu
piekluvi dzeramajam tdenim. NodroSinat pietiekami daudz partraukumu un iespéju fiziskam aktivitatém
visas dienas garuma (pieméram, ara laiks, kustibu pauzes stundas). Parskatit klasu iekartojumu, nodroSinot
értas mébeles un labu apgaismojumu. Emocionala un sociala labbutiba - veidot vidi, kura katrs jutas
uzklausits, cienits un piederigs - gan skoléni, gan darbinieki. Integrét macibu procesa sociali emocionalas
macisanas (SEM) programmas, kas palidz skoléniem atpazit un regulét savas emocijas un attistit empatiju.
Nodrosinat vieglu un atru piekluvi atbalsta personalam (psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs).

TinGzu sakumskola Lapa 14 / 36



Prioritarie

- . Sasniedzamie rezultati
merki

But proaktiviem, identificéjot bérnus ar gritibam.leviest skaidras un stingras pret-mobinga proceduras.
Veicinat atbalstosu sadarbibu starp skoléniem un starp kolégiem. Kognitiva un maciSanas labbatiba -
pielietot uz skolénu vérstu, interesantu un praktisku pedagogiju, kas mazina garlaicibu un palielina
motivaciju. Parskatit majasdarbu apjomu un parbaudes darbu biezumu. Parorientéties uz formativo
vértéSanu (kas sniedz atgriezenisko saiti macisanas uzlaboSanai). NodroSinat, ka macibu saturs un metodes
ir pieejamas visiem skoléniem neatkarigi no vinu vajadzibam. Personala labbatiba - optimizét administrativo
slogu un novérst nevajadzigu birokratiju. Vadibai jabut atbalstosai, empatiskai un janodroSina skaidra
komunikacija par sagaidamo. NodroSinat laiku un resursus profesionalajai pilnveidei un atputai, ka ari
veicinat kolégu savstarpéjo atbalstu. Regulari izradit atzinibu un pateicibu darbiniekiem par vinu
ieguldijumu. Lai 1stenotu labbutibu, skolai ta jasaprot ka kultlra, nevis ka atseviska aktivitate. Tas prasa
ilgtermina planosanu, regularu situacijas novertésanu (aptaujas, anketas) un visu skolas sabiedribas loceklu
iesaisti.

Brivdabas Si mérka Tsteno$ana iesakusies iepriek$éja macibu gada, turpinas ari 2025./2026.m.g. Brivdabas

pedagogijas pedagogijas IstenoSana pirmsskola prasa mainit domasanas veidu - uzskatit ara vidi nevis par sp€lu

pilnveidoSana laukumu, bet par pilnvértigu macibu klasi. Sis process jaisteno sistematiski, aptverot resursus, metodiku un

pirmsskola personala attieksmi. Brivdabas pedagogijai nav nepiecieSams dargs aprikojums, bet gan radoSi izmantota
vide. Jaatrod iespéja nodrosinat regularu piekluvi ne tikai bérnu laukumam, bet art mezam, parkam, plavai
vai darza zonai pie iestades. Jaieriko ara zonu, kura ir: Nestrukturéti materiali: Koki, zari, akmeni, Ciekuri,
smiltis, Gdens. "BlUvéSanas" zona: Vieta, kur bérni var rakt, bavét un veidot savas struktlras. Augu un darza
zona: lespéja audzéet augus un vérot dabas procesus. Nodrosinat, ka gan bérniem, gan skolotajiem ir
piemérots apgérbs un apavi, kas lauj uzturéties ara visos laikapstaklos (lietd, sniega, véja). Ara nodarbibas ir
jaintegré ikdienas macibu plana. leviest principu - nav sliktu laikapstakl|u, ir tikai nepiemérots apgeéerbs.
Planot, ka ara tiek pavadita vismaz puse no dienas laika. Katrai ara aktivitatei jabut mérkim, kas sasaucas ar
macibu programmu: Atvértie Jautajumi: Skolotajam jaizmanto jautajumi, kas mudina bérnus pétit un secinat
pasSiem. Brivdabas pedagogijas panakumi ir atkarigi no skolotaju parliecibas un zinasanam. NodrosSinat
skolotajiem apmacibas par dabas pedagogijas metodém, riska izvértéSanu un droSibas jautajumiem ara
vidé. Veidot prakses tiklus, kur skolotaji dalas ar idejam un pieredzi par veiksmigam ara nodarbibam.
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Prioritari .
oritarie Sasniedzamie rezultati

merki
Istenojot So pieeju, ara vide klGst par dabisku un vitalu macibu sastavdalu, kas atbalsta bérna visaptverosu
attistibu.
Savstarpéja Nodarbibu véroSana Tintuzu sakumskola ir viena no efektivakajam metodém, ka nodrosinat nepartrauktu, uz
nodarbibu praksi vérstu profesionalo izaugsmi visai skolotaju komandai. Vérosana |auj skolotajiem ieraudzit darbiba
véroSana un efektivas macibu metodes un stratégijas, ko vinu kolégi izmanto. Tas ir daudz iedarbigak par teorijas
analize lasiSanu. Regulara dalisanas ar praksi palidz visiem skolotajiem saprast un vienoties par augstakiem
(macisanas standartiem un labakajam metodém, kas jaievies iestadé kopuma.
iedzilinoties)
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" I

3.1.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Cita

TinGzu sakumskola

Stipras puses

Izglitibas iestadé ir pilniba apzinati visi skoléni, kuriem ir zemi
macibu sasniegumi vai ir iesp&jama riska grupa. TintGzu
sakumskola notiek pirmsskolas un sakumskolas pedagogu un
atbalsta komandas sadarbiba ar mérki - diagnosticét izglitojamos,
kuriem varétu but jebkada veida grutibas macities, uzvedibas vai
cita veida grutibas. Pedagogi veic sasniedzamo rezultatu un
parbaudes darbu rezultatu regularu analzi, lai savlaicigi
identificeétu skolénus, kuriem nepiecieSams atbalsts. Notiek
preventivais darbs un zemo sasniegumu célonu (pieméram,
maciSanas grutibas, socialie vai emocionalie faktori) meklésana
sadarbiba ar iestades atbalsta personalu. Pedagogi individualizé
macibu uzdevumus un saturu stundu laika, pielagojot tos skoléna
konkrétajam zinasanu limenim un vajadzibam. Tiek organizéti
papildus macibu pasakumi, pieméram, konsultacijas (individuali
vai mazas grupas) konkrétu tému vai priekSmetu apguves
uzlaboSanai. AtseviSkas macibu stundas laika tiek piesaistits
pedagoga paligs, kas sniedz atbalstu skoléniem ar gratibam.
Skolas darbojas atbalsta personalu, lai risinatu dazadus
problémjautajumus: Specialais pedagogs: Darbs ar macisanas
grutibam. Psihologs: Palidziba emocionalu vai uzvedibas grutibu

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darba pilnveidosana ar izglitojamiem,
kam ir zemi macibu sasniegumi, prasa
sistematisku, uz datiem balstitu un
individualizétu pieeju. Katram skolénam
ar ilgstoSi zemiem sasniegumiem
izstradat individualu atbalsta planu, kura
noteikti iIstermina mérki, konkrétas
atbalsta aktivitates. Turpinat organizét
péc nepiecieSamibas profesionalu
komandu, kas regulari tiekas, lai
saskanotu atbalsta pasakumus
(pedagogs, atbalsta specialists, klases
audzinatajs). NodrosSinat pedagogiem
profesionalo pilnveidi par tadam témam
ka ieklaujoSa izglitiba, darbs ar bérniem
ar macisanas traucéjumiem un
motivacijas veicinasanas metodes.
Sarunas ar vecakiem sakuma akcentét
pozitivo (skoléna stipras puses,
panakumi), tadéjadi veidojot uzticibu un
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Izmantotas

k\_lall_t?tes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes
gadijumos. Logopéds: Atbalsts runas un valodas attistibas sadarbibu. Ja zemi sasniegumi saistiti ar
jautajumos. Socialais pedagogs: Atbalsts socialo un audzinasanas  uzvedibu, izstradat skaidru uzvedibas
jautajumu risinasana. Skolai ir svariga sadarbiba ar vecakiem, jo korekcijas atbalsta sistému, kas palidz
vinu iesaiste ir butisks faktors sasniegumu uzlabosana. Tiek skolénam veidot pasregulaciju un macibu
rikotas individualas sarunas ar vecakiem, lai informétu par paradumus.

skoléna sasniegumiem un neveiksmém. Mérkis ir nodrosinat
vecaku lidzatbildibu par izglitojama sasniegumiem.

3.1.2. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSsamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei.

Izmantotas
kvalitates - -y = o . -
- oy Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vértesanas

metodes

Anketésana Riciba, izvértéjot absolventu un vinu vecaku sniegto informaciju leglti dati par absolventu
par nepieciesamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei, ir svarigs nakamajam izglitibas iestadém, bet
elements skolas pasnovértésana un kvalitates nodroSinasana. Tas nav ieguati dati par vecaku viedokli
palidz skolai uzzinat, cik labi tas sagatavotie skoléni ir par TinUzu sakumskolas lomu taja.
pielagojusies nakamajam dzives posmam un kadas prasmes Nav veikta So datu analize.

viniem ir pietrukusas.
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3.1.3. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas
kvalitates .- oy = o . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vértesanas

metodes

Cita Katru gadu skolénu skaits pieaug. Attiecigi Ir apzinats, kadi ir iemesli izglitojamo izglitibas
2024./2025.m.g. 1. septembri pieaugums pret iestades mainai: 1) bralis vai masa absolvé 6.
iepriekSéjo macibu gadu ir 4%, bet 2025./2026.m.g 1. klasi, jaunakais gimenes loceklis/locekli tiek
septembri attiecigi pret iepriekSéjo macibu gadu panemti lidz uz citu skolu (§imenes logistika); 2)
pieaugums ir 11%. 2024./2025.m.g laika nav novérts dzivesvietas maina; 3) loti maz bérnu uz skolu var

neviens priekslaicigas macibu partraukSana iesp&jams atnakt kajam, dalu ved vecaki, dala brauc ar
gadijums. Ta ka lestadé izglitibu iegus bérni vecuma no  skolénu autobusu. Nereti vecaki, dazadu apstaklu
1.5 - 12 gadu vecumam, priekslaicigi macibu dél, izvélas nomainit Tintzu sakumskolu pret
partrauksanas riski ir minimali. izglitibas iestadi tuvak dzivesvietai.

3.1.4. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas
kvalitates .- oy = o . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Intervijas/ Skola istenota karjeras izglitiba Tindzu sakumskola ir Karjeras izglitibas (Kl) attistiSana sakumskola (1.-

sarunas vai sistémisks un integréts process, kura mérkis ir palidzéet 6. klase) ir balstita uz principu "iepazit sevi un

fokusgrupu izglitojamajiem apzinati planot un vadit savu talako darba pasauli caur rotalu un pieredzi". Saja

diskusija ar izglitibas celu. Ta tiek istenota, integréjot karjeras témas posma Kl mérkis nav profesijas izvéle, bet gan

meérkgrupam visa izglitibas procesa, nevis tikai atseviskas stundas. bérna izpratnes veidoSana par darba vértibu,
Karjeras izglitibas saturs TinGzu sakumskola aptver Sadas  dazadam profesijam un savam interesém/
témas: Skoléns izzina savas intereses, spé€jas, talantus, sp&jam. Vislabakais veids, ka sakumskola macit
vértibas un personigas ipasibas, ka ari apgust mérku par darbu, ir dot bérnam iespéju to redzét un
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

izvirziSanas un paspalavibas prasmes. Darba pasaules
iepaziSana, informacija par dazadam profesijam, darba
tirgus tendencém un darba devéju prasibam. Informacija
par izglitibas iestadém, studiju programmam un talakas
izglitibas iespéjam Latvija un arvalstis. Karjeras jautajumi
tiek ieklauti visu macibu priekSmetu stundas, lai paraditu
skoléniem, ka konkréta priekSmeta apgultas zinasanas un
prasmes saistas ar dazadam profesijam un
tautsaimniecibas nozarém. Karjeras nedéla: Ikgadéjs
pasakumu cikls (sadarbiba ar VIAA un pasSvaldibam), kas
veltits aktualam karjeras témam (pieméram,
uznéméjspejas, zalas prasmes). Ekskursijas uz
uznémumiem, tikSanas ar nozares profesionaliem,
darbnicas un meistarklases. Vecaku iesaistiSana
seminaros par atbalsta sniegSanu bérna karjeras izvéle,
ka ari vecaku piesaiste stundu vadisanai, iepazistinot ar
savu profesiju.

Turpmakas attistibas vajadzibas

darit. Skola aicinat vecakus, absolventus vai
vietéjos profesionalus (ugunsdzéeséjs, policists,
konditors, arsts) pastastit par savu darbu,
demonstréjot darba rikus (lai tas butu
interaktivi). Organizét 1sas, mérktiecigas
ekskursijas uz vietéjam darba vietam (pieméram,
bibliotéku, maizes ceptuvi, pastu, veikalu, fermu,
pasvaldibu). Izveidot klaSu telpas vai spélu
stlriSos tematiskos centrus (pieméram, veikals,
slimnica, celtniecibas laukums), kur bérni var
izspélét profesiju lomas. Palidzét bérnam saprast,
ka katrs ir atSkirigs un ka vina intereses un
spé€jas ir saistitas ar nakotnes iespéjam. Uzsvért,
ka katrs ir labs kaut kur citur. Skolas karjeras
konsultantam nodroSinat metodisko atbalstu
sakumskolas skolotajiem, palidzot integrét Ki

témas.

3.1.5. Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas
kvalitates
vertésanas
metodes

TinGzu sakumskola

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Turpinat iesakto!
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/sarunas vai
fokusgrupu diskusija

ar mérkgrupam

3.1.6. Kavejumi:

Klases
1. - 6. klase

7. -9. klase

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

100% apzinatas absolventu turpmakas macibu iestades; Jau macibu gada laika
tiek veiktas parrunas ar skoléniem par vinu vélmém par nakamo izglitibas iestadi.

Piedavati varianti, sniegta informacija par pieejamo izglitibas tiklojumu. Socialais
pedagogs 1. septembri atkartoti noskaidro - vai visi absolventi ir uzsakusi skolas

gaitas 7. klasée.

Neattaisnotie

Izglitojamo skaits
0
0

3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes
Macibu
stundu/

nodarbibu
véroSana

TinGzu sakumskola

Stipras puses

Izglitibas iestadé ir sistéma, ka atbalsta personals diagnosticé un
sniedz individualizétu atbalstu izglitojamajiem, ka notiek sadarbiba
ar izglitojamo gimeném. Atbalsts pamata tiek nodroSinats
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam vai uzvedibas problémam

Citi iemesli

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu stundas izvirzit izméramus
sasniedzamos rezultatus, neizmantot
frontalas macibu metodes, izvéléties
jégpilnus uz sasniedzamo rezultatu
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

TinGzu sakumskola

Stipras puses

- pedagogi sadarbiba ar atbalsta personalu nodrosina
nepiecieSamos atbalsta pasakumus macibu stundu, individualo
nodarbibu un konsultaciju laika. Darbs ar talantigajiem
izglitojamajiem tiek organizéts, izmantojot konsultaciju laiku,
gatavojot vinus macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem,
arpusstundu pasakumiem. 90 procentiem izglitibas iestades
pedagogiem ir vienota teorétiska izpratne par efektivas stundas 3
dalam, par nepiecieSamibu izvirzit stundai sasniedzamo rezultatu,
sniegt izglitojamiem atgriezenisko saiti. Aptuveni 10 % vérotajas
macibu stundas pedagogi izvirzija gruti izméramus sasniedzamos
rezultatus, parsvara izmantoja frontalas macibu metodes, ne
vienmér izvéléjas jégpilnus uz sasniedzamo rezultatu virzitus
uzdevumus; organizéta atgriezeniska saite vérsta galvenokart uz
uzdevuma dimensiju, mazak uz to, lai izglitojamie attistitu prasmi
domat par savu macisanos un pilnveidotu savas macisanas
prasmes. Macibu stundu vérojumi liecina, ka pedagogi lielaku
uzmanibu velta specialas izglitibas programmu izglitojamajiem,
sniedzot viniem biezaku atbalstu un atgriezenisko saiti par to, kas
jadara, lai saprastu un izpilditu uzdevumu, maza vériba tiek
pievérsta individualizétam un personalizétam talantigo izglitojamo
atbalstam. Izglitojamiem tiek piedavati dazada izzinas lTmenu
uzdevumi. Visas vérotajas macibu stundas un nodarbibas jutama
labvéliga sociali emocionala gaisotne, veiksmiga pedagogu un
izglitojamo sadarbiba, savstarpéja ciena.

Turpmakas attistibas vajadzibas

virzitus uzdevumus. Izmantot
daudzveidigas metodes macibu satura
apguvei. 10 % pedagogiem janostiprina
prasme izglitojamiem analizét savus
individualos sasniegumus un veicamos
uzlabojumus. 30 % no pedagogiem
javeido prasme izglitojamiem attistit
pétnieciska darba prasmes (informacijas
atlase, sistematizésana, analize,
sintéze). Vérotajas macibu stundas
skaidri atklajas, ka domajot par macibu
procesa planoSanu un organizaciju -
pedagogiem jadoma, ka definét skaidrus
un reali istenojamus stundas mérkus
Pedagogiem jaapgust prasmes
meérktiecigi un efektivi nodrosina
izglitojamiem iespéju analizét, skaidrot,
salidzinat ieguto informaciju ar citos
macibu priekSmetos gltajam zinasanam.
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3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates . Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Intervijas/ TinGzu sakumskola, iesaistot dazadas mérkgrupas, izstradata, aktualizéta Vértét pedagogu izpratni par

sarunas vai vértéSanas kartiba, kas nodrosina katra izglitojama izaugsmi. Veikti visi jaunas vertésanas kartibas

fokusgrupu preventivie darbus veiksmigai vértésanas sistémas ievieSanai un istenosanu. Sniegt

diskusija ar aprobacijai. TinGzu sakumskola vértésSana balstas uz kompetencu pieeju un konsultacijas un atbalstu, ja

meérkgrupam tai ir divi galvenie mérki: atbalstit maciSanos (formativa vértésana) un tads nepiecieSams. Veikt
fiksét sasniegto rezultatu (summativa vértéSana). Vértésanas process grupu parrunas par macibu

iestadé ir caurspidigs - skoléni jau ieprieks zina, kas konkréti no viniem tiek  procesa vértésanu.
sagaidits un kadi ir vértéSanas kritériji. Tiek vértétas prasmes un

kompetences, nevis tikai faktu atceréSanas. Vértéjumi ir godigi un pamatoti

ar konkrétiem pieradijumiem par skoléna sniegumu.

3.2.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates .- Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses . _

vertesanas vajadzibas

metodes

- Izglitibas iestades individualizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem ir Saglabat augstu izglitibas
sistémisks pasakumu kopums, kas vérsts uz to, lai katrs skoléns pieejamibas limeni atbilstosi
sasniegtu optimalus macibu rezultatus un attistitu savu potencialu. Sis mainigajam sabiedribas
atbalsts ir 1pasi svarigs izglitojamiem ar maciSanas grutibam, zemiem vajadzibam. Reqgulara, padzilinata
sashniegumiem, uzvedibas problémam vai augstu talantu. Izglitibas diagnostika, kas nosaka ne tikai
iestade vadibai, atbalsta komandai un pedagogiem ir vienota izpratne par grutibas simptomus, bet ari to
vienlidzibu un ieklauSanu. Atbalsta komanda nodrosSina sistematisku célonus (kognitivie, socialie,
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

pedagogisku, psihologisku, socialu atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem,
skolotajiem. Sekmé dazadu izglitojamo ieklausanu izglitibas procesa,
palidz veidot izglitibas iestadé ieklaujosu vidi. Veicina skolotaju
profesionalo pilnveidi, izglitibas iestades darbinieku un vecaku
informétibu par ieklaujosas izglitibas jautajumiem. Koordiné izglitojamo
pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu izglitibas iestade.
Katram izglitojamajam, kurS macas péc specialas programmas, tiek
izveidots IIP konkrétajam macibu gadam, kas macibu gada sakuma péc
sasniegumu diagnostikas tiek sastadits no jauna. Izvértéjuma piedalas
visi priekSmetu pedagogi un atbalsta personals, izvertéjot izglitojama
macibu sasniegumu un veicot korekcijas plana. lzglitibas iestadé nav
sastopama diskriminacija vai cita veida neiecietiba. Izglitibas iestade
isteno ieklaujosu izglitibu ieklaujosa un drosa macibu vidé.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

emocionalie, veselibas). Visu
iesaistito specialistu (pedagogi,
atbalsta personals,
administracija) regulara
sadarbiba, lai nodrosinatu
saskanotu atbalstu. Skolotaju
profesionala pilnveide darba ar
dazadiem macibu traucéjumiem
un diferenciacijas metozu apguve.

3.2.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes
Macibu
stundu/

nodarbibu
vérosana

TinGzu sakumskola

Stipras puses

Tinbzu sakumskolas pirmsskolas grupas
bérni galvenokart macas, attistas un

sagatavojas skolai caur rotalam un darbibu.

Pirmsskolas process vairs nav tikai bérnu
pieskatiSana, bet gan mérktieciga un
planota izglitibas procesa istenosana, kas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas kvalitates uzlabosana ir komplekss
process, kas ietver vairakus savstarpéji saistitus virzienus:
personala profesionalo attistibu, macibu vides bagatinasanu,
procesu pilnveidi un efektivu sadarbibu. leviest mentoringa
sistému jaunajiem pedagogiem. Veicinat pieredzes apmainu
starp kolégiem, rikojot regularas pedagogu sanaksmes par
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

TinGzu sakumskola

Stipras puses

aptver visas bérna attistibas jomas. Rotala
ir galvenais macisanas veids pirmsskola.
Bérni: Piedalas lomu spélés: Izspélé realas
dzives situacijas (veikals, gimene, arsts,
ugunsdzéséjs), attistot iztéli un socialas
prasmes. Macas sadarboties: Rotalajoties
grupas, apgust daliSanas, kompromisu
mekléSanas, noteikumu ievérosanas un
konfliktu risinasanas prasmes. Veido
draudzibu: Attista emocionalo inteligenci,
empatiju un piederibas sajutu. Izmanto
rotalu centrus: Telpa izveidotas
tematiskajas zonas (buvésana, maksla,
lasiSana, dabas izpéte) bérni pasi izvélas
savas aktivitates, attistot pasvaditu
macisanos. MaciSanas notiek integréti caur
temam (pieméram, "Rudens", "Mana
gimene", "Profesijas"). Tinuzu sakumskola
pirmsskolas posms ir dinamisks, ar rotalam
piepildits process, kura bérns kompleksi
attistas, lai psihologiski, sociali un kognitivi
butu gatavs macibam skola.

Turpmakas attistibas vajadzibas

konkrétu tému. NodrosSinat stabilu atbalsta personala (logopéds,
psihologs, specialais pedagogs) pieejamibu, lai varétu sniegt
savlaicigu un individualizétu palidzibu. NodroSinat pieejamus,
dazadus, bérna attistibai atbilstoSus materialus un dabas
materialus, kas atbalsta pétniecibu un eksperimentésanu.
Regulari un mérktiecigi izmantot ara teritoriju macibu procesa,
ne tikai pastaigam. Artelpa nodro$ina plasakas iespéjas
kustibam, dabas izpétei un fiziskajai attistibai. Nodrosinat, ka
vide ir ne tikai droSa, bet ari estétiski pievilciga un rosinosa.
Nodrosinat, ka rotala paliek dominé&josais maciSanas veids,
integréjot macibu saturu caur bérnu virzitam un planotam lomu
spélém un darbibam. leviest sistému bérnu attistibas un
prasmiju (ipasi valodu un matematisko pamatprasmju) regularai
un formalai novérosSanai. Agrina grutibu identificéSana lauj atri
sniegt atbalstu. Pielagot macibu uzdevumus un prasibas katra
bérna attistibas [Imenim un vajadzibam (diferencéta pieeja), lai
atbalstitu gan bérnus ar gratibam, gan talantigos bérnus.
Stiprinat sadarbibu ar sakumskolu, lai nodrosinatu vienmérigu
un psihologiski mazak saspringtu pareju, vienojoties par
pamatprasmju limeni, kas nepiecieSams bérnam. lesaistit
vecakus iestades dzivé (pieméram, palidzet svéetku
organizésana, sniegt informaciju par savu profesiju vai
hobijiem), veidojot uzticamas partnerattiecibas.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas
izglitibas un
profesionalas
kvalifikacijas
atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam
prasibam

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam
prasibam

Pedagogu noslodze
un profesionalas
kvalitates

TinGzu sakumskola

3.3. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Stipras puses

Visiem Tinuzu sakumskolas pedagogiem ir
nepiecieSamas izglitibas un profesionalas

kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativo aktu
prasibam Latvija tiek nodroSinata ar merki
uzturét un celt izglitibas kvalitati. Sis
prasibas nosaka, ka pedagogiem ir regulari
japapildina savas zinasanas un prasmes.
Galvenais normativais akts, kas nosaka
prasibas pedagogu profesionalajai
pilnveidei, ir Ministru kabineta noteikumi
par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi. TinGzu sakumskola visiem
pedagogiem ir veikta nepiecieSama
profesionala kompetences pilnveide.

Katra macibu gada beigas péc parrunam un
pedagoga pasvértéjuma sanemsanas, tiek
planota nakama gada noslodze katram

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat monitoringu

Kursiem un seminariem ir janodrosina kompetencu
apguve, kas nepiecieSama valsts izglitibas standarta
prasibu istenosanai. Pilnveide ir jaisteno jomas, kas ir
aktualas izglitibas kvalitates uzlaboSanai. Pedagogs ir
personigi atbildigs par obligata pilnveides apjoma
apguvi triju gadu laika. Izglitibas iestades vadiba ir
atbildiga par tada pilnveides plana izstradi un
Istenosanu, kas nodroSina kolektivam nepiecieSamo
kompetencu apguvi un atbilstibu valsts prasibam.

Turpinat monitoringu
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

novértésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu
profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izglitibas
iestade

TinGzu sakumskola

Stipras puses

pedagogam, nemot véra gan iestades
vajadzibas, gan pedagoga vélmes un
iespéjas. Pedagogiem tiek piedavatas
sabalansétas noslodzes. lestadé ir kartiba,
ka tiek organizéta profesionalas kvalitates
novertésanas izglitibas iestadé. Ta ir skaidra
un caurspidiga, vérsta uz paSattistibu un
sadarbibu.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma TinGzu sakumskola ir nepartraukts,
planots un mérktiecigs process, kas
nodrosSina skolotaju zinasanu, prasmju un
kompetencu atbilstibu musdienu izglitibas
standartiem un skolénu vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Japlano iekSéja pilnveide, izmantojot skolas resursus:
Metodiskas komisijas organizé regularas sanaksmes,
kuras dalas pieredzé un risina specifiskas jautajumus.
Kolegiala macisanas jeb stundu véroSana (pedagogi
véro kolégus) un diskusijas par véroto. Mentoringa
sistéma, t..i. pieredzéjusu skolotaju atbalsts jaunajiem
kolégiem. lekSéjas darbnicas ar skolas ekspertu
(pieméram, psihologs, skolotajs ar augstam digitalam
prasmém) palidzibu vada macibas kolégiem. Aréjo
resursu izmantoSana - Akreditéti kursi: Profesionalas
kompetences pilnveides kursi aréjas iestadées
(universitates, VIAA u.c.). Konferences/Seminari: Daliba
nozares pasakumos, lai iepazitos ar jaunakajam
tendencém. Talmacibas iespéju izmantosana.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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Projekta nosaukums

Latvijas Olimpiskas komitejas projekts “Sporto
visa klase”

Kultarizglitibas programma “Latvijas skolas
soma”

“Piens un augli skolai”

Istenotas Ogres novada pasvaldibas finansétas
nometnes sakumskolas bérniem

eTwinning projekts - sadarbiba ar vél divam
Ogre novada pirmsskolas izglitibas iestadém
Sadarbibas projekta ietvaros dalijamies
pieredze ar kolégiem no PIl "Strautins" un Pl
"Riekstins". Pirmsskolas “Liepu” grupas bérni,

TinGzu sakumskola

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta iss apraksts

Projekts “Sporto visa klase” TIsteno Latvijas Olimpiskas komitejas misiju -
Olimpiskas kustibas idealu un Latvijas sportistu augsto sasniegumu vértibu
nostiprinasanu sabiedriba, ieintereséjot bérnus un jauniesus nodarboties ar
fiziskam aktivitatém, uzlabojot skolenu veselibu un vinu dzives kvalitati.

Programmas ietvaros skoléni iepazist kultlras norises mazika, teatri, deja,
cirka, vizualaja maksla, kino, arhitektura, dizaina, materialaja un
nematerialaja kultiras mantojuma, literatira un gramatnieciba, kas sniedz
maksliniecisku baudijumu, raisa pardomas par personigi nozimigiem un
sabiedriski aktualiem jautajumiem, izklaidé un vienlaikus palidz paplasinat
redzesloku un apgut macibu saturu. Veidota ka holistiska, starpdisciplinara
programma, ta apvieno resursus un veicina sinergiju kultiras un izglitibas
jomu darbiba.

Programmas skolu apgadei ar augliem, darzeniem un pienu mérkis ir bérnu
vidu veicinat veseligu ésanas un uztura paradumu veidosSanos, kas butu
noturigi visu turpmako dzivi, ka ar1 palielinat programmas efektivitati,
nodrosinat mérktiecigaku atbalstu un palielinat veseliga uztura patérina
veicinasanu starp skoléniem.

eTwinning projekts ir mérktiecigi planotas aktivitates macibu procesa
ietvaros, kuras tiek 1stenoties tieSsaisté sadarbojoties skoléniem un
skolotajiem no dazadam valstim (starptautiskais projekts) vai vienas valsts
ietvaros (nacionalais projekts).
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Projekta nosaukums

piedalijas starptautiskaja e-Twinning projekta,
ar nosaukumu “OUR LOCAL FOOD". Projekta
laika bérni dalijas ar savas grupas
iecienitakajam receptém, ka ari sanéma no citu
valstu dalibniekiem vinu valsts tradicionalo
édienu receptes. Projekta piedalijas 10 valstis.

Projektu konkurss “Veidojam vidi ap mums
Ogres novada”

Stop 4-7

Eiropas medus brokastis 2024

Sociala kampana “lekap otra kurpés!"

“Tirai Latvijai”

TinGzu sakumskola

Projekta iss apraksts

Skolas padomes vecaku iniciativa, 2025.9. vasara projekta ietvaros skola
sava 1pasuma ara nodarbibu klasi.

Programmas meérkis ir mazinat bérnu problematisko uzvedibu, macot
vecakus un pedagogus, pielietot pozitivas audzinasanas principus.

BiSkopja viesosanas skola ar informativu lekciju un medus degustacijam.
Aktivitates ietvaros skoléniem piedava degustét dazadus medus veidus un
uzzinat par to nozimi daba, ka ari iepazistina ar interesantu informaciju par
bitém un biskopibu.

Lai mazinatu aizspriedumus un kliedétu stereotipus par cilvékiem ar gariga
rakstura un funkcionaliem traucéjumiem un bez vecaku gadibas
palikusajiem bérniem, Labklajibas ministrija 1steno socialo kampanu “lekap
otra kurpés!”

“Tirai Latvijai” ir plasakais un verienigakais otrreizéjo izejvielu vaksanas un
vides izglitibas aktivitasu projekts, ko organizé “Zala josta”. Projekta
ietvaros “Zala josta”, apvienojot tikstosSiem bérnu un jaunieSu no visas
Latvijas, ik gadu organizé dazadus izglitojosas, izpratni veicinoSas
aktivitates un konkursus vides izglitibas joma. "Doma globali, rikojies lokali"
- ar sadu vadmotivu Sogad tiek izsludinata makulaturas vakSanas kampanas
“Tirai Latvijai” 2023./2024. macibu gada sezona, ka ari nolietoto bateriju
vaksanas kampanas “Tirai Latvijai” 2023./2024. macibu gada sezona. Daliba
konkursa sniedz virkni ieguvumu - ne tikai iespé&ju but dalai no valsts
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Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

meéroga vides projekta, padarot planéetu zalaku, bet ari papildu iespéju pétit,
izzinat un lidzdarboties otrreizé€jo izejvielu parstrades procesa. Makulaturas
konkursa ikvienam konkursa dalibniekam par katru savakto makulaturas
tonnu tiks davats otrreizéji parstradats papirs.

"Labo darbu nedéla" TinGzu sakumskolas skoléni, kopa piepildija "Drosmes kasti". "Drosmes
kaste" tika nogadata Ogres rajona slimnica, lai mazie pacienti butu
iepriecinati grutaja bridi!

FinansSu pratibas iniciativa “Naudas diena” Sabiedribas un katra individa labklajibai ir nepiecieSamas finanSu zinasanas
un prasmes. Visefektivak tas apgut jau mazotné. Ar sadu misijas apzinu
Swedbank Finansu institUts ar Izglitibas un zinatnes ministrijas atbalstu jau
treSo gadu visas Latvijas skolas aicina piedalities finanSu pratibas iniciativa
“Naudas diena”. Saja diena interaktiva veida skoléniem tiessaistes lekcijas
tiek stastits par naudu un ar to saistitiem jautajumiem.

Mammadaba meistarklases Mammadaba meistarklases mérkis ir veicinat skolotaju un skolénu izpratnes
veidosanos par meza daudzveidigo nozimi musu dzivé. Mammadaba
meistarklasi organizé AS "Latvijas valsts mezi" starptautiskas vides izglitibas
programmas ,lzzini mezu” ietvaros, galvenais sadarbibas partneris - IZM
Valsts izglitibas satura centrs.

Ogres Centralas bibliotékas veidota Lasitprieka veicinasanas programmas pamata ir Ogres novada izglitibas

lasitveicinasanas programma "Lasitrosme" iestazu un bibliotéku sadarbiba, savukart tas mérkis - veidot stabilu un
noturigu skolénu interesi par lasiSanu, censties ieviest lasisanu ka ikdienas
paradumu, palidzét skoléniem saskatit lasiSanas pozitivo un aizraujoso pusi.
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Noraditais uzdevums

Pilnveidot informacijas un komunikacijas
tehnologiju izmantosanas prasmes, lai: (i) sekmétu
personalizétas macisanas iespéjas; (ii) attistitu
izglitojamo sadarbibas prasmes; (iii) iesaistitu
izglitojamos aktiva darbiba, tadéjadi samazinot
frontala darba formas un dazadotu pedagoga un
izglitojama savstarpé&jo mijiedarbibu virziba uz
macibu stundas sasniedzamo rezultatu.

Izglitibas iestades parvaldibas sekmigai
nodrosinasanai, pozitiva izglitibas iestades téla
veidoSanai un iestades izvirzito merku
sasniegSanai, vaditajai: (i) pilnveidot zinasanas un
prasmes komunikacijas veidos; (ii) izveidot
sekmigu sadarbibas sistému ar izglitojamo
vecakiem, kas veicinatu visu vecaku vienotu
izpratni par izglitibas iestades darbibu un tas
funkcijam.

TinGzu sakumskola

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

lestadé organizéeti mérktiecigi kursi par jaunakajam tehnologijam,
digitalajiem rikiem un resursiem (pieméram, macibu vadibas sistémam,
digitalajiem macibu lidzekliem, maksligo intelektu izglitiba). lestades
pedagogi sanémusi lietoSana Chromebooks datorus. Reizé ar datoru
izsniegSanu notikusi ari lietoSanas apmaciba. Nodrosinatas apmacibas
par IKT jégpilnu integréSanu macibu procesa, nevis tikai par riku tehnisko
lietoSanu.

Direktore ir izvértéjusi, kuri iekSéjas komunikacijas kanali (e-pasts,
sanaksmes, iekséja platforma, térzéSanas grupas) paslaik ir
visefektivakie. Darbinieki un pedagogi zina, ka var nakt un neformali, bez
iepriekSéja pieraksta, parrunat jautajumus. Veidojam mazas, rotéjosas
pedagogu un darbinieku fokusgrupas, lai uzklausitu viedoklus par
konkrétam iniciativam pirms to ievieSanas. Ir nodrosSinats, ka skolas
informacija vecakiem (kalendars, noteikumi, zinas) ir viegli atrodama un
pieejama vienota, érti lietojama platforma. Regulari tiek publicéts
pardomats saturs skolas timekla vietné vai socialajos tiklos.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Ogres novada anglu valodas olimpiade - Agate Auzina - atziniba Ogres novada matematikas olimpiade - Ernests Dambrovs - 5. vieta
Ogres novada anglu valodas olimpiade - Arita Vita KuSnareva - 1. pakape Ogres novada latvieSu valodas olimpiade - Arita Vita
KuSnareva - atziniba Ogres novada anglu valodas olimpiade - Reinis Andris Dzelme - 1. vieta un atziniba

Sporta sacensibas

Ogres novada skolénu sacensibas tautas bumba (mazo skolu grupa) (2.-3.kl.) - 1. vieta Ogres novada skolénu sacensibas veiklibas
stafetes (2.-3.kl.) - 2. vieta Ogres novada skolénu sacensibas tautas bumba (mazo skolu grupa) (3.-5.kl.) - 2. vieta Ogres novada
skolénu sacensibas veiklibas stafetés (3.-5.kl.) - 1. vieta

Jaunrade un petnieciba

Daliba konkursa "Audz€, péti, izgarso" Ozolzilu vaksSanas akcija Rigas Zoodarza dzivniekiem "Zooziluks 2024" Daliba akcija Palidzi dr.
Klaunam but tur, kur vinu gaida.

Radosa pasizpausme

Skolu jaunatnes Dziesmu un Deju svétku vizuali un vizuali plastiskas makslas konkursa "Starojums" Beate Klavina un Lauma Lidzus ar
tekstilgleznu "JURA" ieguva | pakapes diplomu un tiek izvirzitas uz Vidzemes regiona konkura kartu! Paulam Baltrukam (tekstilglezna
"OLI") Il pakapes diploms, Leo Eisakam un Namejam Kalninam (tekstilglezna "Rudzupukes") Il pakapes diploms, Odrijai Kartinai un
Paulai Dalbergai (tekstilglezna "DAZADA SAULES") Il pakapes diploms. Emilam Smitam (glezna "LEDUS IET") Il pakapes diploms,
Robertam Livéanam (glezna "SARMA") Ill pakapes diploms, Lotei Cimmerei (tekstilglezna "DVESELES STAROJUMS") Il pakapes
diploms, Beatrisei Bobulei (tekstilglezna "LIKTENA IZVELES") Il pakapes diploms, Karlinai Reinikai (tekstilglezna "DEBESS UN ZEME") IlI
pakapes diploms.
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Citi sasniegumi
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Analizéjot izglitibas nozares politikas jautajumus saskatu problémsituacijas, kuru risinasanai nepiecieSama steidzamibas karta
valstiska liment: 1) Izglitojamo agresija un vardarbiba vienam pret otru, pret pedagogiem. Izveidot realu aizsargmehanismu, skaidru
sodu sistému un palielinat vecaku atbildibu - 1pasi lidz bérnu 11 gadu vecumam; 2) Ne visi izglitojamie, kuriem ir identificétas
specialas izglitibas vajadzibas, ir ieklaujami un apmacami visparizglitojosajas skolas; 3) Konkretizét apgustamo macibu saturu
pirmajas klasés - uzmanibu vérsSot uz jégpilnas lasitprasmes apguvi; 4) Kvalitativi parstradat pedagogu atalgojuma modeli; 5) Celt
atalgojumu tehniskajiem darbiniekiem, kuri strada izglitibas iestadés - skolotaju paligi, medmasas, dezuranti, sétnieki, apkopé€jas,
virtuves darbinieki.. Algas ir nesameérigi mazas padarita darba apjomam un kvalitatei; 6) lestradat ricibpolitika normativu par
pietieckama atbalsta personala (psihologi, socialie pedagogi, logopédi) nodrosinasanu visas skolas.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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