


2. KONFLIKTI STARP IZGLITOJAMAJIEM ( 1. pielikums)
2.1. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba,
ka rezultata izglitojamais Iestadé apdraud savu vai citu personu droSibu, veselibu vai dzivibu, ricibas
seciba ir $ada : |
2.1.1. pedagogs vai darbinieks partrauc konfliktu un nodro$ina droSu wvidi izglitojamajiem,
nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegta mediciniska palidziba;
2.1.2. pedagogs vai jebkurs cits lestades darbinieks, kur§ konstat€jis attiecigo situaciju, inform€ lestades
direktoru (prombiitnes laika direktora vietnieci) par notikuSo. Pedagogs vada sarunas ar konflikta
iesaistTtajiem izglitojamajiem, lai noskaidrotu konflikta c€loni. Tas pa3as dienas laika tiek informéti
vecaki (telefoniski un fiks€ e-klases zurnala) par 1zglitojama uzvedibu;
2.1.3. nepiecieSamibas gadijuma lestades direktors nodroSina izglitojamajam, kur$ apdraud savu vai citu
personu droSibu, veselibu vai dzivibu, atraSanos cita telpa lestades darbinieka uzraudziba, kamér
izglitojamais nomierinas vai ierodas vecaki;
2.1.4. ja konflikta situacija nav atrisindta vai pie atkartota konflikta, klases audzinatajs/-a sniedz rakstisku
iesniegumu Iestades direktoram, talak lemjot par socidla pedagoga, izglitibas psihologa, skolas masas vai
citas atbalsta personala piesaisti situacijas risinasana;
2.1.5. pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, lestades direktors zino vecakiem par
atbalsta personala piesaisti. Ja divu nedélu laika netiek novéroti uzlabojumi izglitojama uzvediba, tad
lestades direktors aicina izglitojama vecakus uz sarunu klatiené, lai vienotos par turpmaku ricibu. Saruna
tiek protokoléta. '
2.2. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un veca@ki nevélas sadarboties ar lestadi un/vai
pieaicinatajiem specialistiem, lestades direktors nosuta informaciju Ogres novada Socialajam dienestam.

3. KONFLIKTI STARP IZGLITOJAMO UN IESTADES DARBINIEKU (2.pielikums)

3.1. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un lestades darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba pret Iestades darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:

3.1.1. lestades darbinieks vérSas pie lestades direktora (prombiitnes laika - direktora vietnieces) ar
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

3.1.2. lestades direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, p€c nepiecieSamibas ari
klatien€ Iestades telpas; |

3.1.3. lestades direktors organizé sarunu, kura piedalds konflikta iesaistitds puses, tostarp, pe€c
nepiecieSamibas, pieaicina atbalsta personalu situacijas risinasanai, kuras laika cen3as konfliktu atrisinat.

4, DIREKTORA UN DARBINIEKU RICIBA, JA IESTADES DARBINIEKS PIELAVIS
FIZISKU VAI EMOCIONALU VARDARBIBU PRET IZGLITOJAMO (3. pielikums)

4.1. Gadijuma, ja lestades darbinieks ir pielavis jebkura veida vardarbibu fizisku vai emocionalu,
nolaidibu vai cita veida izturé$anos, kas apdraud vai var apdraudét i1zglitojama veselibu, dzivibu, attistibu
vai paScienu, Iestades direktora un darbinieku ricibas seciba ir $ada:

4.1.1. nepiecieSamibas gadijuma izglitojamajam tiek sniegta pirma neatlieckama palidziba;




4.1.2. aculiecinieks vai informacijas sanéméjs rakstiski vai mutiski inform€ par notikuSo lestades
direktoru (prombiitnes laika direktora vietnieci);

4.1.3. Iestades direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu par notikuso no lestades darbinieka.

4.1.4. lestades direktors informé par notikuSo izglitojama vecakus;

4.1.5. situacijas noskaidro$anai tiek pieprasits rakstisks notikuma izklasts no aculieciniekiem;

4.1.6. tiek veiktas parrunas ar izglitojama vecakiem un Iestades darbinieku;

4.1.7. Ja netiek konstatéta Iestades darbinieka vainojama riciba, Iestades direktors nosita argumentetu
skaidrojumu vecakiem par darbinieka darbibas izvert€jumu un tas atbilstibu attiecigajiem normativajiem
aktiem un €tikas principiem;

4.1.8. Ja vardarbibas fakts apstiprinas, tiek izveidota notikuma izveértéSanas komisija 3 cilvéku sastava
- (Iestades direktors, pedagogu parstavis un Atbalsta komandas darbinieks);

4.1.9. Péc notikuma izvérté$anas, péc nepiecieSamibas, lestades direktoram ir tiesibas piemérot
disciplinarsodus (piezime, rajiens), atstadinat darbinieku uz laiku vai izteikt darba uzteikumu;

4.1.10. Ja tiek konstatéta lestades darbinieka vainojama riciba, Iestades direktors ne vélak ka taja pasa
diena.zino policijai, Barintiesai vai citai bé€rnu tiesibu aizsardzibas institicijai par jebkadu vardarbibu,
noziedzigu nodarijumu vai administrativu parkapumu pret izglitojamo, par vina tiesibu parkapumu vai
citadu apdraud€jumu.

S. DIREKTORA UN DARBINIEKU RICIBA, JA IR SANEMTA INFORMACIJA VAI IR
AIZDOMAS PAR FIZISKU, EMOCIONALU, SEKSUALU VARDARBIBU VAI VECAKU
NOLAIDIBU IZGLITOJAMA GIMENE (4. pielikums)

5.1. Ja Iestades darbinieks ir sanémis informaciju no izglitojama vai jebkuras citas personas par iesp€jamo
vardarbibu pret izglitojamo, ricibas kartiba ir $ada:

5.1.1. Iestades darbinieks informé lestades direktoru (prombutnes laika direktora vietnieci) un lestades
medicinas masu par aizdomam par vardarbibu pret izglitojamo;

5.1.2. lestades direktors aicina vecakus uz sarunu;

5.1.3. Iestades direktors informé vietéjo pasvaldibu, Barintiesu un Valsts policiju, iesniedz rakstisku
zinojumu par vainigas personas saukSanu pie atbildibas.

6. IZGLITOJAMAIS BEZ ATTAISNOJOSA IEMESLA NEAPMEKLE IZGLITIBAS
IESTADI (5. pielikums)

6.1. Klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu kav€juma céloni:

6.1.1. Kad izglitojamais ierodas lestade, klases audzinatajs uzklausa izglitojama viedokli par situaciju;
6.1.2. Klases audzinatajs sadarbiba ar citiem lestades pedagogiem veic izglitojama noveérosanu klasg;
6.1.3. Situacijas, par kuram klases audzinatajam nekavéjoties jazino socialajam pedagogam un Iestades
direktoram:

6.1.3.1. Aizdomas, ka izglitojamais cie$ no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas;

6.1.3.2. Sanemta informacija, ka izglitojamais nav naksnojis majas;

6.1.3.3. Klases audzinatdjs pamanijis, ka izglitojama uzvediba izmainijusies (pieméram, kluvusi
izaicino$a, rupja, izglitojamais noslédzies sevi, ir drums);




























