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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

TinUzu sakumskola ir musdieniga, ieintereséta un uz izaugsmi veérsta izglitibas iestade, kas nodrosSina péctecigu, kvalitativu un
ieklaujosu izglitibas procesu no pirmsskolas vecuma lidz sakumskolas posma noslégumam. Skolas darbibas pamata ir katra bérna
individuala izaugsme, drosSa un atbalstosa vide, ka ari atvérta sadarbiba ar vecakiem un vietéjo kopienu. lestade isteno visparéjas un
specialas izglitibas programmas, nodroSinot vienlidzigas iesp€jas un individualu pieeju ikvienam izglitojamajam. Pirmsskolas izglitibas
programmas nodrosina harmonisku bérna attistibu, caurviju prasmé un rotaldarbiba balstitu macisanos, sagatavojot bérnus sekmigai
skolas gaitas uzsaksanai. Sakumskolas izglitibas programmas nodrosina pamatizglitibas pirma posma ieguvi, veicinot pétnieciba un
kompetenceés balstitu maciSanos, ka ari patstavibas un atbildibas veidoSanos. Savukart, specialas izglitibas programmas nodrosina
meérktiecigu atbalstu bérniem ar specialam vajadzibam, pielagojot macibu procesu un vides faktorus katra izglitojama spé&jam un
vajadzibam. Bet interesu izglitiba piedava daudzveidigas aktivitates (kultUrizglitibas, sporta, STEM u. c. jomas), nodrosSinot bérnu
talantu un radoSuma vispusigu attistibu. lestades lielaka veértiba ir profesijai uzticigs, kvalificets un muasdienigs pedagogiskais
kolektivs, kas regulari pilnveido savu profesionalo kompetenci un macibu procesa integré jaunakas pedagogiskas pieejas un digitalos
risinajumus. Skola darbojas teicami noorganizéta un augsti profesionala atbalsta komanda (logopéds, specialais pedagogs, izglitibas
psihologs u. c. specialisti), kas strada ciesa mijiedarbiba ar pedagogiem un vecakiem. Atbalsta komanda nodroSina savlaicigu
vajadzibu identifikaciju, individualu atbalsta pasakumu izstradi un regularu izaugsmes dinamikas parraudzibu. TinGzu sakumskola
veido musdienigu, drosu un estétisku vidi, kura macibu process notiek ne tikai klasés, bet ari arpus tam, izmantojot apkartéjo vidi un
musdienigus macibu lidzeklus. Skola valda cienpilna, sadarbiba balstita gaisotne, kura tiek veicinata izglitojamo lidzdaliba, pilsoniska
atbildiba un vélme macities.

Misija
Katra skoléna un bérna individualo sp&ju un talantu attistiSana ieklaujosa, izglitojosa un musdieniga vidé.
Vizija

Tintzu sakumskolas izglitojamais ir personiba ar pasapzinu; lietpratéjs izaugsmé; radoss daritajs; atbildigs sabiedribas dalibnieks.
TinGzu sakumskolas pedagogs ir mlsdienigs; apveltits ar empatijas spéjam; inovativs, radosSs; ar spéjam motivét un iedvesmot; versts
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uz sadarbibu; gudrs; mentors. Tindzu sakumskolas vecaks ir atvérts sadarbibai; lidzatbildigs; atbalstosSs; uzticas skolai. TintGzu
sakumskola musdieniga; drosa; atbalstoSa; atverta.

Vertibas

Laipniba - TinGzu sakumskola un pirmsskolas grupas nav tikai skaists vards - ta ir praktiska ikdienas uzvedibas un skolas kultlras
pamatvértiba. Ta ka iestade apvieno gan pasus mazakos izglitojamos, gan specialas izglitibas programmu audzéknus, laipniba kalpo
ka lTme, kas nodrosina droSu, ieklaujosu un atbalstosu vidi ikvienam. Atbildiba - TinGzu sakumskola un pirmsskolas grupas ir otra
bUtiskaka veértiba lidzas laipnibai - ja laipniba veido emocionali drosu vidi, tad atbildiba nodrosina macisanas kvalitati, patstavibu un
kartibu. Sakumskolas un pirmsskolas posma atbildiba netiek uztverta ka smags pienakums, bet gan ka bérna apzina par savas ricibas
un izvelu seku ietekmi uz sevi, citiem un apkartéjo vidi. Lidzcietiba Tinldzu sakumskola un pirmsskolas grupas ir morala veértiba, kas
parvérs empatiju praktiska riciba. MUsdieniga, ieklaujosa izglitibas iestadé ta nodroSina, ka neviens bérns - neatkarigi no vina sp&jam,
attistibas Tpatnibam vai sociala fona - nepaliek viens ar savam gratibam. Taisnigums TintGzu sakumskola un pirmsskolas grupas ir
morala vértiba, kas nodrosina caurspidigumu, vienlidzigas iesp€jas un uzticésanos visas skolas kopiena.

Ipasi izceltas vertibas

Vertiba 1

Vertiba 2

Vertiba 3

Vertiba 4
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Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

= . . Uzsakot Nosledzot
Istenosanas vietas - - . Programmas
Nosaukums Kods macibu macibu .
adrese absolventi
gadu gadu
Visparéja pirmsskolas izglitibas 01011111 Kalnliepas, Tintzi, Ogres 93 97 22
programma novads, LV-5015; Muizina,
TinGzi, Ogres novads,
LV5015
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 Kalnliepas, TinGzi, Ogres 5 5 1
programma izglitojamajiem ar novads, LV-5015; Muizina,
jauktiem attistibas traucéjumiem Tindzi, Ogres novads,
LvV5015
Pamatizglitibas pirma posma 11011111 Kalnliepas, Tinuzi, Ogres 98 86 4
(1.-6.klase) programma novads, LV-5015
Specialas pamatizglitibas pirma 11015611 Kalnliepas, Tinuzi, Ogres 13 14 2
posma (1.-6.klase) programma novads, LV-5015
izglitojamajiem ar macisanas
traucéjumiem
Specialas pamatizglitibas 1.posma 11015711 Kalnliepas, TinGzi, Ogres 2 2 0

(1.-6.klase) programma novads, LV-5015

TinGzu sakumskola

Lapa 3/ 37



Nosaukums

izglitojamajiem ar garigas
veselibas traucéjumiem

Specialas pamatizglitibas pirma
posma (1.-6.klase) programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucé&jumiem

Specialas pamatizglitibas pirma
posma (1.-6.klase) programma
izglitojamajiem ar valodas
traucéjumiem

Kods

11015811

11015511

Istenosanas vietas

Uzsakot

macibu
adrese

gadu
Kalnliepas, Tinuzi, Ogres 8
novads, LV-5015
Kalnliepas, Tinuzi, Ogres 0

novads, LV-5015

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izgl.ltOJamo
skaits
1011111 5

11011111 21

11015611 6

11015811 2

TinGzu sakumskola

Dzivesvietas

maina

3

7

Cits
iemesls

2

3

Nosledzot

- - Programmas
macibu .
absolventi
gadu
6 2
0 0

Turpina programmas apguvi cita izglitibas

iestade
0

11
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1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma

Vides izgltiba

Tehniskas
jaunrade

Tehniskas
jaunrade

Kulttrizglitiba

Tehniskas

jaunrade

Kulttrizglitiba

Cita

TinGzu sakumskola

Nosaukums

Dabas draugi

Kokapstrade

Kokapstrade

Kustibu

improvizacija

Mazie pavari

Nac maksla!

Pakapieni
veseligam

dzivesveidam -
rita vingroSana

Vecumposms

1.-3.kl.

1.-2.kl.

3.-6.kl.

1.-6.kl.

1.-3.kl.

1.-3.kl.

1.-6.kl.

Izglitojamo
skaits

19

17

10

36

16

25

Istenotajs

Dana
Lidzus

lize
Jékabsone-
Baltruka

lize
Jékabsone-
Baltruka

[luta Nuksa

Dana
Lidzus

Judite
Salina

[luta Nuksa

Pieejamiba

TinGzu
sakumskolas
skoléni

TinGzu
sakumskolas
skoléni

TinGzu
sakumskolas
skoléni

TinGzu
sakumskolas
skoléni

TinGzu
sakumskolas
skoléni

TinGzu
sakumskolas
skoléni

TinGzu
sakumskolas
skoléeni

Istenosanas
vieta

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Joma

Sporta
izglitiba

Tehniskas

jaunrade

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Cita

Sporta
izglitiba

Sporta
izglitiba

TinGzu sakumskola

Nosaukums

Prata spéles

SGgana un
apgeérbu
dizains

Ansamblis
Saulespuke

MalosSana

Anglu valoda

Veselibas un
fiziskas
sagatavotibas
pulcins

Veselibas un
fiziskas
sagatavotibas
pulcins

Vecumposms

1.-6.kl.

1.-6.kl.

1.-6.kl.

pirmsskola

pirmsskola

1.-2.kl.

3.-6.kl.

Izglitojamo
skaits

35

19

30

30

20

20

Istenotajs

Vita Linde

lize
Jekabsone-
Baltruka

Undine
Rolava

Judite
Salina

Maija
Bildere

llja
Nazarovs

llja
Nazarovs

Pieejamiba

TinGzu
sakumskolas
skoleni

TinGzu
sakumskolas
skoléni

TinGzu
sakumskolas
skoléni

TinGzu
sakumskolas
skoléni

TinGzu
sakumskolas
skoléni

TinGzu
sakumskolas
skoléeni

TinGzu
sakumskolas
skoléni

Istenos$anas
vieta

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
Tindzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads un
Muizina,
TinGzi, Ogres
novads

Kalnliepas,
TinGzi, Ogres
novads un
Muizina,

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Maksas

Maksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Izglitojamo Istenosanas

skaits Istenotajs Pieejamiba vieta Finansejums

Joma Nosaukums Vecumposms

TinGzi, Ogres
novads

1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu

Joma S ENE mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 28 13 pedagogi sakumskolas posma 15 pedagogi pirmsskolas posma Pedagogu
mainiba skolas posma maza, pirmsskolas posma vidéja Izaicinajums - pilnu
slodZzu nodroSinasana visiem pedagogiem

Pedagogu skaits, kas ieguvusi 8 Septiniem pedagogiem Il pakape Vienam pedagogam Il pakape

profesionalas darbibas kvalitates

pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadée 2 krievu valodas skolotaja - |oti maza slodze; matematikas skolotaja 5. klasei -

(vairak ka 1 ménesi) neliela slodze

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 9 1 izglitibas psihologs 2 skolotaji logopédi 3 specialas izglitibas skolotaji 2

personals izglitibas iestadé macibu pedagoga paligi 1 skolas medicinas masa

gada beigas
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie
merki

Lasitprasmes

un tekstpratibas
veicinasana
atbilstosi
vecumposmam

TinGzu sakumskola

Sasniegtie rezultati

Tika 1stenota skolénu lasitprasmes
Tmena diagnosticésana vairakas
reizes macibu gada; pedagogi
uzsvéra pozitivu lasitprasmes
attistibas dinamiku; pedagogi
vairak piedomaja par macibu
vides pielagoSanu lasitprasmes
rosinasanai; pilnveidojot
lasitprasmi, izmantoja dazada
veida tekstus atbilstosi misdienu
attistibas tendencém un to
informacijas izmantoSanas
nepiecieSamibai ikdiena, tika
pilnveidota sadarbiba, pieméram,
skoléns - skolotajs.
DiagnosticéSanas procesa tika
apzinati skoléni, kuriem
nepiecieSams individuals atbalsts
lasitprasmes attistiSanai.
NepiecieSamais atbalsts tika
nodroSinats. Skola iesaistijas un

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Komentari par izpildi

Izglitibas iestadé ir piekluve daudzveidigai literaturai:
Bibliotéka un klasu plaukti ir bagati ar gramatam, kas
atbilst dazadam interesém, vecumam un lasisanas
[Tmeniem (dailliteratlUra, zinatniska literatura, periodika, e-
gramatas). TinGzu sakumskola ir iekarotas lasiSanas
telpas: Skola ir raditas majigas, aicinosas vietas (lasitavas,
strisi), kas mudina skolénus pavadit laiku ar gramatu.
Pirmsskola ir iekarota lasitavas un teatra telpa. Telpas ir
izvietota "literatUras vizualizacija": RadoSi izmantoti
plakati, citati un gramatu izstades, kas piesaista uzmanibu
lasiSanai. Macibu process un metodika - integrésana
macibu priekSmetos - lasiSana netiek nodalita tikai
latvieSu valodas stundam, bet tiek mérktiecigi izmantota
visos macibu priekSmetos (pieméram, lasot sarezgitus
uzdevumus matematika, avotus socialajas zinibas un
vésturé, instrukcijas dabaszinibas). Diferencéta pieeja:
Skolotaji izmanto metodes, kas atbalsta gan vajakajiem,
gan spécigakajiem lasitajiem (pieméram, individuali
lasiSanas plani, mérktieciga tekstu izvéle). LasiSanas
stratégiju macisana: Skoléniem tiek macits, ka lasit
(pieméram, ka atrast galveno domu, ka veidot
kopsavilkumu, ka atskirt faktus no viedokliem, ka stradat
ar zinatnisku tekstu). Skala lasiSana: Regulari notiek gan
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Prioritarie
merki

Labbdatiba
pirmsskola un
skola

TinGzu sakumskola

Sasniegtie rezultati

istenoja projekta "Skola-kopiena"
pasakumus.

Tika organizétas regularas
nodarbibas, kuras bérni macas
atpazit emocijas, risinat konfliktus
un attistit empatiju. lestadeé ir
fiziska kaste, kur skoléni var zinot
par parestibam vai lugt palidzibu.
Macibu gada laika rikoti pargajieni
un komandas spéles bez
akadémiska spiediena, lai
stiprinatu klases mikroklimatu.
JaunieSu iesaiste lémumu
pienemsana (pieméram, par
skolas pasakumiem vai atputas
zonu iekartosanu), kas veicina

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Komentari par izpildi

skolotaju, gan skolénu skala lasiSana, kas uzlabo lasiSanas
tempu, kvalitati un izpratni. Skolas kulttra un aktivitates -
regulari pasakumi: Tiek rikoti tadi pasakumi ka lasiSanas
maratoni, tikSanas ar rakstniekiem vai dzejniekiem.
"LasiSanas laiks" skolas diena: ir iedibinats noteikts laiks
dienas laika, kas paredzéts klusai un netraucétai lasiSanai
péc savas izvéles. Skolotaju piemérs: skolotaji pasi
redzami lasa (ne tikai savas jomas literattru) un regulari
runa par gramatam. Sadarbiba ar §imeném: Skola iesaista
vecakus, sniedzot ieteikumus un mudinot lasit majas.
Noveértésana un uzraudziba - lasitprasmes novértésSana:
Skola tiek regulari un merktiecigi vértéta lasisSanas
diagnostika un izpratne, lai identificétu vajadzibas un
sekotu progresam.

Par augstu labbutibas limeni izgltibas iestadé liecina
vairaku savstarpéji saistitu raditaju kopums, kas aptver
gan skolénus un pedagogus, gan kopé&jo skolas vidi un
kultdru. Skoléni un darbinieki jutas fiziski un emocionali
drosSi. Skola valda ieklaujosa atmosféra, kura katrs jatas
pienemts neatkarigi no atSkiribam. Konflikti tiek risinati
konstruktivi, un skola darbojas efektivas atbalsta
komanda. Sarunas starp vadibu, skolotajiem, skoléniem un
vecakiem balstas uz savstarpéju cienu, uzticésanos un
sadarbibu. Skoléni uz skolu nak labprat, ir motivéti un
iesaistas macibu procesa un skolas sabiedriskaja dzivé. Ir
zems neattaisnoto kavejumu skaits, kas biezi vien ir pirma
pazime emocionalam vai adaptacijas grutibam. Skoléni
spéj tikt gala ar ikdienas stresu, un viniem ir pieejams
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Prioritarie
merki

Brivdabas
pedagogijas
ievieSana
pirmsskola

TinGzu sakumskola

Norade

Sasniegtie rezultati par
izpildi

piederibas sajutu. Laika

planosSana, kura skolotaji var

vienkarsi aprunaties, nevis tikai

apspriest darba jautajumus.

Atbalsta sniegSana pedagogiem,

kas palidz jaunajiem kolégiem

iejusties kolektiva un samazina

stresu. Skaidri noteikumi par

darba kartibu skola. Pasakumi, kas

apvieno skolotajus, skolénus un

vecakus (pieméram, labdaribas

tirdzini, sporta dienas vai kopigas

talkas). Regulars labbutibas

monitorings, lai operativi reagétu

uz problémam, pirms tas samilst.

Ir notikuSas sekojoSas darbibas-
rosinata pedagogu izpratne,
vélme, izglitoSana par brivdabas
pedagogiju; vecaku izglitosana un
iesaistiSana; vides apzinasana un
iekartoSana; materialas bazes
izveide; noteikts obligats skaits
macibu nodarbibam ara vidé.
lepriekSéja macibu gada
nosléguma ir guta uzvara projektu
konkursa Veido vidi ap mums.

Sasniegts

Komentari par izpildi

tulitéjs un profesionals atbalsta personala (psihologa,
sociala pedagoga, logopéda) atbalsts. Skolotaji jutas
novertéti, viniem ir sabalanséta darba slodze un iespéja
ietekmét Iémumu pienemsanu skola. Pedagogu starpa
valda sadarbiba, nevis neveseliga konkurence; notiek
regulara pieredzes apmaina un savstarpéjs emocionals
atbalsts. Skolotaji un atbalsta personals ilgstosi strada Saja
iestadé, kas liecina par stabilu un labu darba vidi. Skolas
vadiba requlari veic labbutibas aptaujas un, balstoties uz
rezultatiem, ievies realus uzlabojumus. Palidzibas
sanemsSanas mehanismi ir skaidri un viegli pieejami
ikvienam, kuram radusas gratibas (gan macibu, gan
emocionalaja joma).

Galvenie ieguvumi, ieviesot brivdabas pedagogiju
pirmsskola, ir kompleksi un skar visas bérna attistibas
jomas, padarot macisanos dabisku, veseligu un jegpilnu
pieredzi. Visaptverosas attistibas iequvumi - fiziska
attistiba un veseliba - Motorikas uzlaboSana: Bérni dabiski
vairak parvietojas - skrien pa nelidzenu virsmu, lec pari
sakném, rapjas. Tas attista lielo motoriku, lidzsvaru,
koordinaciju un spéku labak neka telpu ierobezojumos.
Imunitates stiprinasana: Regulara uzturéSanas svaiga
gaisa, neatkarigi no laika apstakliem, ka ari saskarsme ar
dabisko mikrofloru stiprina imdnsistému un veicina
izturibu. Mazaks stresa limenis: Dabiska vide ir
nomierinosa. Fona skanas (v€ja Cuksti, putnu dziesmas) un
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. o . Norade
Prioritarie

marki Sasniegtie rezultati !)aI: _ Komentari par izpildi
’ izpildi
leguti 2000 eiro ara macibu klases zalas krasas palidz mazinat trauksmi un uzlabo visparéjo
izveidoSanai. labsajutu. Kognitiva attistiba un macisanas - Problému

risinasanas prasmes: Daba nav gatavu instrukciju.
Bérniem pasiem jarisina praktiski uzdevumi, pieméram, ka
uzcelt stabilu bldu, ka savakt Gdeni vai ka parnest
smagus zarus, tadéjadi attistot kritisko domasanu un
radoSumu. Zinatnes un matematikas pamati: Briva daba
bérni dabiski iepazist realas dabas paradibas (udens ciklu,
kukainu dzivi, gadalaiku mainu) un macas saskaitit,
salidzinat, skirot (akmenus, lapas) un mérit attalumus.
Uzmanibas un koncentréSanas uzlabosana: Tiek novérots,
ka laiks, kas pavadits daba, palidz bérniem labak
koncentréties un samazina impulsivitati, Tpasi péc
atgriesanas telpas. Sociala un emocionala attistiba -
sadarbiba un komunikacija: Lai istenotu plasas, sarezgitas
ara spéles (pieméram, veidojot "dabas restoranu" vai
"piratu kugi"), bérniem jamacas sadarboties, dalities
resursos un komunicét savas idejas. RadoSums un iztéle:
Dabas materiali (kocini, akmeni, Ciekuri) ir nestrukturéti -
tie var klut par jebko! Tas veicina daudz bagataku un
ilgstoSaku lomu spéli un iztéles lidojumu, neka gatavas
rotallietas. Pasapzina un drosme: Parvarot nelielus fiziskus
izaicinajumus (parkapjot balki, tiekot gala ar lietu,
noturoties uz slidena cela), bérns veido paSefektivitates
sajutu un drosmi. Brivdabas pedagogija atbalsta uzskatu,
ka bérns ir aktivs macisanas subjekts, kas vislabak apgust
jaunas zinasanas, darbojoties un eksperimentéjot reala
vide.
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Prioritarie
merki

Savstarpégja
nodarbibu
veéroSana un
analize
(macisanas
iedzilinoties)

TinGzu sakumskola

Sasniegtie rezultati

Jaunas macisanas kopienas
kultiras izveidoSana iestade.
Sadarbiba un kolegials atbalsts
veicinajis skolotaju vélmi
izméginat jaunas macisanas
idejas. Savstarpéja nodarbibu
véroSana un analizé skolotaji
attistijusi jaunas zinasanas par to,
ka macibu saturu macit ar
dazadiem panémieniem, ka arl
skolotaji jutas vairak atbildigi par
to, ka maca pasi un kolégi.

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Komentari par izpildi

Savstarpéja nodarbibu véroSana un analize Tintzu
sakumskola ir arkartigi svarigs instruments, jo ta veicina
profesionalo izaugsmi, uzlabo macibu kvalitati un
nostiprina komandas darbu. VéroSana lauj skolotajiem
ieraudzit darbiba efektivas macibu metodes un stratégijas,
ko vinu kolégi izmanto. Tas ir daudz iedarbigak par teorijas
lasiSanu. Vérotajs redz nodarbibu no malas, nevis to vadot.
Tas palidz pamanit, ka skoléni reagé uz konkrétam
metodém, ka vini iesaistas un kada ir visparéja macibu
vide, sniedzot svaigu un objektivu skatijumu. BieZi vien
stundas vai nodarbibas véroSanas mérkis var but fokuséta
uz konkrétu jomu, pieméram, jautajumu uzdoSanas
tehniku, atgriezeniskas saites sniegsanu vai ieklaujosas
macisanas principu ievéroSanu. Tindzu sakumskola
savstarpéja véroSana tiek veikta atbalstosa un neformala
gaisotné, ta sniedz skolotajiem iespé&ju sanemt godigu un
konstruktivu atgriezenisko saiti, nevis tikai administrativu
vértéjumu. Esam novérojusi, ka gatavoSanas koléga
véroSanai, un sekojoSa analize, mudina skolotaju
padzilinati domat par savas ricibas iemesliem un sekam.
Regulara daliSanas ar praksi palidz visiem skolotajiem
saprast un vienoties par augstakiem standartiem un
labakajam metodém, kas jaievies iestadé kopuma.
Analizéjot rezultatus var organizét mérktiecigus iekséjos
seminarus, kas balstiti uz realam vajadzibam.
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Prioritarie
merki

Tekstpratibas
pilnveidosana
(gan
pirmsskolas, gan
skolas posma)

Labbutibas
nodrosSinasana
pirmsskolas
posma

TinGzu sakumskola

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

1. Teksta uztvere un izpratne (Lasitpratiba) skoléns spéj nofiksét, strukturét un izprast teksta ietverto
informaciju. 2. Kritiska izvértésana un analize (Kritiska tekstpratiba) izglitojamais nepienem informaciju
uzreiz ka patiesibu, bet spéj to analizét un izvértét. 3. Teksta radiSana un komunikacija (Rakstitpratiba)
izglitojamais spé&j mérktiecigi un strukturéti radit savus tekstus 4. Multimodala un digitala tekstpratiba
izglitojamais spéj stradat ar dazada formata un videi pielagotiem tekstiem Butiskakais sasniedzamais
rezultats sakumskolas posma - izglitojamais nolasa tieSo informaciju, atpazist teksta galveno domu, spéj
atstastit tekstu un veidot vienkarsus aprakstus/stastus. Pirmsskolas posma tekstpratiba netiek definéta ka
prasme patstavigi lasit un rakstit garus tekstus, bet gan ka caurviju izpratne par valodu un simboliem, kas
sagatavo bérnu jégpilnai lasiSanai un rakstiSanai skolas vecuma. Butiskakais sasniedzamais rezultats (SR)
pirmsskolas posma (atbilstoSi Skola2030 vadlinijam) ir agrina tekstpratiba un valodas apzinasanas.
Galvenais indikators pirmsskolas beigas: Bérns apzinati un ar interesi lidzdarbojas teksta vidé - saklausa
skanas vardos, pazist burtus, "nolasa" sizetu no attéliem, spéj izteikt savas domas un izmanto rakstiSanu/
lasiSanu ka elementu savas rotalas.

Labbutibas nodroSinasana pirmsskola ir komplekss process, jo ta vienlaikus skar tris mérkgrupas: bérnus,
pedagogus/personalu un vecakus. Drosa, atbalstoSa un cienpilna vide ir pamatnosacijums veiksmigumam.
1. Bérnu labbltiba - 1.1. Emocionala un psihologiska droSiba: - Piederibas un pienemsanas sajuta: Katram
bérnam jajutas uzklausitam un pienemtam. - Emociju audzinasana (SEM): Sociali emocionalo prasmju
attistiSana - macit atpazit, nosaukt un veseligi atpazit emocijas (pieméram, izmantojot "emociju kartites"
vai miera stlrisus). - Prognozéjama dienas rutina: Skaidrs dienas ritms un vizuals dienas plans sniedz
stabilitates un droSibas sajutu. 1.2. Fiziska vide un veseliba: - Kustibas un ara vide: Regularas aktivitates
svaiga gaisa katru dienu un brivas rotalas. - Sabalanséts uzturs un atpata: Kvalitativs miegs/atputas laiks
un veseligas maltites. - Ergonomiska un droSa vide: Bérniem piemérotas mebeles, piekluve macibu
materialiem un zoné&jums (klusas un aktivas zonas). 2. Pedagogu un personala labbutiba Atsaucoties uz
pamatprincipu - laimigs skolotajs izaudzina laimigu bérnu: 2.1. Psihologiska droSiba un komandas atbalsts: -
Savstarpéja ciena, atvérta komunikacija un vadibas atbalsts. - Regulari superviziju vai kovizijas seansi
izdegSanas profilaksei un sarezgitu situaciju parrunasanai. - Skaidrs darba pienakumu sadalijums starp
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Prioritari .
oritarie Sasniedzamie rezultati

merki
skolotajiem un skolotaju paligiem. - Nodrosinati nepiecieSamie macibu materiali un laiks metodiskajam
darbam. 2.2. Fiziskas vajadzibas: 2.3. AtbilstoSa telpa atpUtai (skolotaju istaba bez bérnu klatbdtnes),
pilnvértigs pusdienu partraukums. 3. Sadarbiba ar vecakiem 3.1. Cienpilna un caurspidiga komunikacija:
regulara informacijas apmaina par bérna ikdienu, sasniegumiem un grutibam (ne tikai problému situacijas).
3.2. Adaptacijas perioda atbalsts: pakapeniska bérna un vecaku ievadisana pirmsskolas vidé, nemot véera
gimenes individualas vajadzibas. 3.3. Vecaku iesaiste kopiena: kopigi pasakumi, meistarstundas un
izglitojoSas lekcijas vecakiem par bérnu attistibu.

Brivdabas Bérns patstavigi péta dabu, sp€j drosi parvarét dabas Skérs|us, sadarbojas ar citiem un izmanto dabas

pedagogijas materialus macibam un rotalam. Pedagogs regulari integré visas macibu jomas (matematiku, valodu,

pilnveidoSana makslu u.c.) ara vidé un veicina pétniecisko darbibu. lestadé izveidota drosa, pardomata un resursiem

pirmsskola bagata ara vide; ieviesti ilgtspéjigi brivdabas pedagogijas rutinas procesi. Vecaki izprot brivdabas
pedagogijas nozimi bérna attistiba un veseliba, atbalstot iestades pieeju. Bérni tiek nodrosinati ar
laikapstakliem atbilstoSu apgérbu un apaviem.

Projektu darbu Procesa rezultats (MaciSanas celS) - Skoléns patstavigi plano solus, sadarbojas, veic pétijumu/

metodes eksperimentu, analizé datus, reflekté par izaugsmi. Produkta rezultats (Galarezultats) - Izstradats taustams/

izmantosSana praktisks galarezultats (piem., modelis, rikots pasakums, pétijuma zinojums, prototips, kampana, video).

Prezentacijas rezultats (Komunikacija) - Skoléns skaidri un strukturéti izklasta darba gaitu, aizstav savas
idejas un atbild uz jautajumiem auditorijas prieksa.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
darbiba un
izglitibas
programmas
istenosana un
izglitibas ieguvé
iesaistito izpratne
par vienlidzibas
un ieklausanas
aspektiem
izglitiba

TinGzu sakumskola

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Stipras puses

Izpratni pa mérkgrupam var raksturot sadi: 1. Vadibas un pedagogu
izpratne - pienemsana un pieejamiba. TinGzu sakumskolas vadibas un
pedagogu izpratne, ka ieklaujosa izglitiba nav tikai izglitojamo ar
specialam vajadzibam fiziska atrasanas klasé, bet gan individualas
pieejas nodrosinasana katram bérnam. TinGzu sakumskolas pedagogi
un specialisti prot pielagot macibu saturu, metodes un vértéSanas
kritérijus. Gan pedagogi, gan vadiba zina, ka ir nepiecieSams regulari u
kvalitativi papildinat zinasanas par specialo pedagogiju, uzvedibas
traucéjumu vadibu un sociali emocionalo macisanos. 2. Atbalsta
personala loma un skatijums - sistematisks atbalsts: iestades atbalsta
komandai ir izpratne par diagnostiku un savlaicigu atbalsta pasakumu
nodroSinasanu (individualie izglitibas programmas apguves plani - IIAP).
Saskanota riciba: Tiltina veidoSana starp priekSmetu skolotajiem,
vecakiem un vadibu, nodroSinot, ka bérna vajadzibas tiek izprastas un
ievérotas ikdienas stundas, ne tikai atbalsta nodarbibas. 3. Izglitojamo
izpratne dazadibas pienemsana. Caur sociali emocionalo macisanos un
klases audzinasanas stundam Tintzu sakumskola tiek veidota izpratne
par to, ka visi cilvéki ir atskirigi un katram var bt savas stipras un vajas
puses. Draudzigas un cienpilnas vides veidoSana klases kolektiva,
mazinot mobinga riskus un veicinot savstarpéjo palidzibu. 4. Vecaku
(aizbildnu) izpratne un lidzdaliba - lielakoties vecakiem ir gatavo
sadarboties ar skolas komandu (izpildit specialistu ieteikumus majas,
piedalities sarunas par bérna dinamiku, apmeklét pedagogiski

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogu kompetences un
metodiskais atbalsts:
NepiecieSama padzilinata
izpratne par neirodazadibu
(pieméram, ADHD, autiska
spektra traucé&jumiem),
uzvedibas vadibas stratégijam
un macibu satura efektivu
diferencésanu ikdienas
stundas. Agrinas diagnostikas
un intervences savlaicigums:
Spéja atpazit un nodroSinat
atbalsta pasakumus uzreiz, kad
rodas pirmas grutibas,
nesaglabajot ilgu birokratisku
procesu. lestades un vecaku
sadarbibas kultura: Stereotipu,
bailu vai pretestibas
mazinasana no vecaku puses
gan attieciba uz sava bérna
vajadzibu atziSanu, gan
attieciba uz citu bérnu
ieklauSanu klasé. Fiziskas un
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
ieklaujosas
macibu vides
nodrosSinasanai
un vienlidzigas
attieksmes
organizacijas
kulttras
ievieSanai

TinGzu sakumskola

Stipras puses

medicinisko komisiju. Paréjiem vecakiem ir izpratne un atbalsts tam, ka
klasé macas beérni ar atskirigam vajadzibam un atbalsta mehanismiem.

Tintzu sakumskola i sistéma ir laba limeni, jo ieklauSsana un vienlidziba
nav tikai atsevisku skolotaju darbs, bet gan saskanots, normals un
ikdieniSks skolas darba ritms, kura katrs bérns un darbinieks sanem
savam vajadzibam atbilstoSu atbalstu. To, ka To, ka izglitibas iestades
izveidota sistéma ieklaujoSas macibu vides nodrosSinasanai un
vienlidzigas attieksmes kulturas ieviesanai ir laba un kvalitativa limeni,
vislabak apliecina pieradijumos balstiti raditaji un novérojama ikdienas
prakse. TintGzu sakumskola to apliecina konkrétas pazimes Cetras
galvenajas jomas: 1. Vadibas un sistémas limena raditaji - darbspéjiga
un proaktiva Atbalsta komanda: Skola regulari un mérktiecigi darbojas
Atbalsta komanda (logopéds, psihologs, specialais pedagogs, skolotaju
paligi u.c.). Pazinojumi un risinajumi netiek mekléti "ugunsgréka
dzésSanas" rezima, bet pastav savlaiciga diagnostika. Skaidra un
caurspidiga kartiba: Katrs pedagogs un vecaks zina, kada ir solu seciba,
ja skolénam nepiecieSams atbalsts (no pirmas novérosanas lidz
Individualajam izglitibas programmas apguves planam - IIAP). Efektiva
resursu un piesaistito specialistu parvaldiba: Skolotaju paligi un
specialisti tiek piesaistiti tur, kur tie reali nepiecieSami, un vinu loma
stunda ir skaidri definéta. 2. Ikdienas macibu procesa un prakses
raditaji - macibu materiali un uzdevumi tiek pielagoti atbilstoSi bérnu
sp€jam un uztveres veidam (izmantojot vizualos atbalstus, diferencétus
tekstus, pagarinatu izpildes laiku). Vértésana tiek mérita skoléna

Turpmakas attistibas
vajadzibas

sensoras vides pielagosana:
NepiecieSamiba péc
pardomatam miera/sensorajam
telpam, ergonomiskam
meébelém un uztveramam vides
noradém.

Darbs ar talantigajiem bérniem
ir viena no svarigakajam
ieklaujosas izglitibas
komponentém. Nesanemot
atbilstosu kairinajumu un
izaicinajumu, talantigie bérni
var zaudét macisanas
motivaciju, saskarties ar
izdegsanu, garlaicibu vai pat
uzvedibas un macisanas
gratibam. Darba attistiSanu ar
talantigajiem bérniem skolas
vai pirmsskolas posmos TinGzu
sakumskola iedalit tris
galvenajos limenos: atpaziSana,
macibu procesa pielagosana un
atbalsta vides nodroSinasana.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

TinGzu sakumskola

Stipras puses

individuala izaugsme, nevis tikai salidzinasana ar klases vidéjo [imeni.
3. Skolas kultlras un emocionalas vides indikatori - psihologiska drosiba
un piederibas sajuta. Skoléni ar dazadam vajadzibam un pieredzém
jutas pienemti, droSi un integréti klases kolektiva. Zems mobinga un
diskriminacijas limenis; skolai ir skaidri un praksé stradajoss algoritmi
mobinga apturéSanai un novérSanai. Atvérta komunikacija ar vecakiem
- vecaki atbalsta komandas ieteikumus un novérojumus uztver ka
palidzibu, nevis ka parmetumus. Atbalstits un motivéts personals:
Skolotaji nejutas vieni ar saviem izaicinajumiem klasé - viniem ir
pieejamas regulars vadibas atbalsts izaicinajumu vadiba. 4. Dati un
izmérami galarezultati - Visiem izglitojamajiem, kam noteikti atbalsta
pasakumi, IIAP tiek reali pilditi, un to efektivitate tiek parvértéta vismaz
1-2 reizes gada. Samazinas to gadijumu skaits, kad veidojas samilzusi
konflikti ar izglitojamo vecakiem. Regularas anonimas aptaujas
(skolenu, vecaku, skolotaju) dominé augsts vértéjums atbildés par
drosSibu, taisnigumu, savstarpé&jo cienu un pieejamo palidzibu. Ir
izveidotas miera/sensoras zonas bérniem ar parmérigu kairinajumu un
trauksmi.

Turpmakas attistibas
vajadzibas
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3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes
Macibu
stundu/

nodarbibu
vérosana

TinGzu sakumskola

Stipras puses

TinGzu sakumskolas stipras puses, kas apliecina, ka iestadé macibu process ir
musdienigs, efektivs un orientéts uz katra izglitojama izaugsmi: 1. Macibu
procesa planosSana un organizacija - Stundas dominé aktiva lidzdaliba,
pétnieciskais darbs, praktiski uzdevumi un problémrisinasana, nevis pasiva
informacijas norakstiSana. Katras stundas/temata sakuma skoléniem ir skaidrs,
ko vini macas, kapéc tas ir svarigi un ka vini zinas, ka mérkis ir sasniegts.
Spéja sasaistit dazadus macibu priekSmetus un teoriju ar realas dzives
situacijam un praktisko pielietojumu. 2. MaciSanas metodes un diferencésana
Macibu diferencéSana un individualizacija - Skolotaji pielago darba tempu,
satura sarezgitibu un atbalsta materialus atbilstoSi skolénu dazadajam spé&jam
un vajadzibam. Digitalo riku, interaktivo platformu, realo demonstréjumu un
dabas/arpusstundu vides mérktieciga izmantoSana macibu procesa. Formatu
dazadiba - no patstaviga darba lidz darbam paros, grupas un projektu metodé.
3. VértéSana un atgriezeniska saite Formativa vértéSana ikdiena: Vértésana
tiek izmantota ka riks maciSanas veicinasanai, sniedzot regularu, atbalstosu
un konstruktivu atgriezenisko saiti procesa laika (ne tikai summativo atzimi
beigas). Skola analizé katra skoléna snieguma dinamiku un savlaicigi
pamanitos Skérslus palidz noveérst. 4. Macibu vide un skolotaja-skoléna
mijiedarbiba lestadé valda savstarpéja ciena, uzticéSanas un emocionala
drosiba, kura kludas tiek uztvertas ka dabisks un vértigs maciSanas posms,
nevis iemesls sodam. Sadarbiba un atbalsta komandas iesaiste: Skolotaji,
atbalsta personals (logopéds, psihologs, specialais pedagogs u.c.) un vecaki
strada saskanota komanda bérna izaugsmes veicinasanai.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pasnovértéjums un
savstarpéja vértéSana -
Skoléni tiek mérktiecigi
maciti izvértét savu un
klases biedru darbu atbilstoSi
ieprieks zinamiem
kritérijiem, tadéjadi attistot
pasvaditas macisanas
prasmes. Macisana -
Pardomata, diferencéta un
elastiga metodika, kas
ieinteresé un iesaista katru
skolénu. Macisanas - Skoléns
ir aktivs subjekts - spé;j
planot, pétit, sadarboties un
reflektét par savu izaugsmi.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu

TinGzu sakumskola

3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Stipras puses

Vértéts tiek tikai tas, kas ieprieks ticis planots un macits. Uzdevumi tiesi
atbilst definétajiem SR. Vértésanas kritériji un snieguma limenu apraksti
(rubrikas) skoléniem ir zinami un izprasti pirms uzdevuma veikSanas, nevis
tikai pazinoti péc darba nodosanas. Skola ir izstradati, ikdiena ieviesti un
visiem iesaistitajiem (skolotajiem, skoléniem, vecakiem) saprotami
vértéSanas noteikumi. Regularitate, ar kadu tiek sniegta atgriezeniska
saite macisanas procesa, palidz skolénam saprast: kur vins atrodas, uz
kurieni virzas un kads ir nakamais solis. Nosléguma darbi (parbaudes
darbi, temata noslégumi) reali méra apgutas zinasanas, izpratni un
prasmes, nevis mehanisku atminu vai centibu. VértéSanas panémieni tiek
pielagoti skolénu individualajam vajadzibam (pieméram, pagarinats
izpildes laiks vai atbalsta materiali skoléniem ar specialam vajadzibam vai
citu dzimto valodu).

Stipras puses

Izglitibas iestadé darbojas skaidrs mehanisms, ka noteikt
izglitojama stipras puses, macisanas stilu un izaicinajumus
macibu gada sakuma vai uznemsanas bridi. Skolotaji ikdiena
izmanto atgriezenisko saiti, lai saprastu, kura posma skoléns

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Veidot vecaku un skolénu
izpratni par atbildibu,
macisanas procesu un atzimes
isto jegu. NepiecieSamiba péc
skaidrakam vadlinijam, ka
objektivi un cienpilni vértét
skolénus ar macisanas
traucéjumiem (disleksiju,
trauksmi, UDHS u.c.)

3.2.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sistémas pamata ir jabut savlaicigai
diagnostikai un agrinas bridinasanas
indikatoriem, kas lauj pamanit macisanas
riskus pirms krizes situacijam. Efektivs
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Izmantotas

kvalitates .- - - o - . -

- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
diskusija ar atrodas, nevis palaujas tikai uz nosléguma parbaudes atbalsts prasa starpdisciplinaras komandas
mérkgrupam darbiem. Skolas atbalsta komanda (priekSmeta skolotaji, sadarbibu, nodrosinot regularu gadijumu

klases audzinatajs, izglitibas psihologs, logopéds, specialais
pedagogs, skolotaja paligs un vadibas parstavis) tiekas
regulari, lai parrunatu konkrétu izglitojamo dinamiku. Tiek
izstradats realistisks, praksé lietojams plans ar skaidriem,
izméramiem mérkiem, kas regulari (pieméram, reizi
semestri) tiek parskatits un korigéts. Skoléniem tiek
piedavati dazada sarezgitibas [imena uzdevumi, atskirigi
formati (teksts, audio, vizualie materiali) un iespéja izmantot
paliglidzeklus. Skoléns pats censas izprast, kapéc vinam tiek
sniegts konkrétais atbalsts, un macas novértét Vecaki tiek
savlaicigi un cienpilni informéti par bérna vajadzibam un
atbalsta pasakumiem.

analizi un praksé reali izmantojamus
Individualos atbalsta planus. Izglitojama
atbildibai ir j tiek stiprinatai, iesaistot vinu
meérku izvirzisSana, pasnovéertéSana un
sarunas. Pedagogu kapacitate tiek attistita
caur iknedélas sarunam un praktiskam
macibam. Skola javeido atvértu un
konstrukstivu sadarbibu ar gimeni, padarot
vecakus par lidzvértigiem partneriem bérna
izaugsmes veicinasana.

3.2.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates .- oy - o . -

- o Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
Intervijas/ TinGzu sakumskola visa pamats macisanas procesam Pirmsskolas izglitibas kvalitates uzlaboSana ir
sarunas vai ir integréta pieeja. Macibu saturs (valoda, komplekss process, kas ietver vairakus savstarpégji
fokusgrupu matematika, maksla, dabaszinibas) tiek apguts saistitus virzienus: personala profesionalo attistibu,
diskusija ar integréti, izmantojot rotalnodarbibas, spéles un macibu vides bagatinasanu, procesu pilnveidi un
mérkgrupam  praktiskus pétijumus. Izglitojamajiem tiek dota efektivu sadarbibu. leviest mentoringa sistému
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

TinGzu sakumskola

Stipras puses

iesp€ja eksperimentét, atklat célonsakaribas un
paSiem lidzdarboties, kas veicina dabisko zinatkari
un domasanas attistibu Liels uzsvars tiek likts uz
caurviju prasmém - kritisko domasanu,
problémrisinasanu, radosumu, sadarbibu un digitalo
pratibu jau no mazotnes. Izglitojamie macas planot
savu darbibu, izvéléties centrus/aktivitates, izvirzit
nelielus mérkus un izvértét paveikto. Pedagogi
pievérs lielu uzmanibu tam, lai bérns iestadé justos
emocionali drosi, kas ir obligats prieksnoteikums
veiksmigai macibai. Grupu telpas ir sadalitas
funkcionalas zonas (makslas, gramatu, buvniecibas,
eksperimentu, lomu spélu centri), kur visi materiali
bérniem ir brivi pieejami un stimulé patstavibu.
Butiski pieaugusi ara vides izmantoSana macibu
procesa - fiziskajam aktivitatém, dabas
noveérojumiem un pétniecibai visos gadalaikos.
Skolotaji spéj pielagot uzdevumus un tempu
atbilstosi katra bérna attistibas [Tmenim un
vajadzibam. lzveidojusies cieSaka un kvalitativaka
sadarbiba starp grupas skolotajiem, logopédu,
izglitibas psihologu, specialo pedagogu un skolotaju
paligiem vienota atbalsta sniegSanai. Veiksmigi
attistita digitala komunikacija (e-klase), laujot
vecakiem ikdiena sekot Iidzi bérna gaitam, dinamikai
un sasniegtajiem rezultatiem. NodroSinata pécteciga
un pakapeniska 5-6 gadu veco bérnu sagatavosana

Turpmakas attistibas vajadzibas

jaunajiem pedagogiem. Veicinat pieredzes apmainu
starp kolégiem, rikojot regularas pedagogu sanaksmes
par konkrétu tému. NodrosSinat stabilu atbalsta
personala (logopéds, psihologs, specialais pedagogs)
pieejamibu, lai varétu sniegt savlaicigu un
individualizétu palidzibu. NodrosSinat pieejamus,
dazadus, bérna attistibai atbilstoSus materialus un
dabas materialus, kas atbalsta pétniecibu un
eksperimentéSanu. Regulari un mérktiecigi izmantot
ara teritoriju macibu procesa, ne tikai pastaigam.
Artelpa nodrosina plasakas iespéjas kustibam, dabas
izpétei un fiziskajai attistibai. Nodrosinat, ka vide ir ne
tikai drosa, bet ari estétiski pievilciga un rosinosa.
NodroSinat, ka rotala paliek dominéjoSais macisanas
veids, integréjot macibu saturu caur bérnu virzitam un
planotam lomu spélém un darbibam. leviest sistému
bérnu attistibas un prasmju (ipasi valodu un
matematisko pamatprasmju) regularai un formalai
noveroSanai. Agrina grutibu identificéSana lauj atri
sniegt atbalstu. Pielagot macibu uzdevumus un
prasibas katra bérna attistibas imenim un vajadzibam
(diferencéta pieeja), lai atbalstitu gan bérnus ar
gratibam, gan talantigos bérnus. Stiprinat sadarbibu ar
sakumskolu, lai nodrosinatu vienmeérigu un psihologiski
mazak saspringtu pareju, vienojoties par
pamatprasmju limeni, kas nepiecieSams bérnam.
lesaistit vecakus iestades dzivé (pieméram, palidzét
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Izmantotas

kvalitates

vertéesanas

metodes

Stipras puses

sakumizglitibas uzsakSanai, saglabajot pirmsskolai
atbilstosas macibu metodes.

3.3. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa

raditaja

nosaukums

Izglitibas
iestades
iekSejas
kartibas un
droSibas
noteikumu
ievéroSana

TinGzu sakumskola

Stipras puses

Izglitibas iestades iekS€jas kartibas un drosibas
noteikumu ievérosana ir batiska veiksmigas un
labvéligas macibu vides pamata. Galvenas TinGzu
sakumskolas stipras puses un ieguvumi ir Sadi: Skaidri
noteikumi par ricibu arkartas situacijas. Kartibas
noteikumi, kas stingri vérSas pret nirgasanos
(mobingu), vardarbibu un diskriminaciju, palidz
skoléniem un skolotajiem justies pienemtiem un
aizsargatiem. Kad skoléni ievéro noteikumus (stundu
sakuma laikus, uzvedibas normas stundu laika,
talrunu lietoSanas ierobezojumus), stundas tiek
samazinati traucékli, laujot pilnvértigi fokuséties
macibam. Noteikumu ievéroSana maca skoléniem
atbildibu par savu ricibu, cienu pret citiem un izpratni
par to, ka ikviena sabiedriba pastav robezas un
likumi. Skaidri definéti noteikumi sniedz vienotu
satvaru tam, ka cienpilni risinat domstarpibas starp

Turpmakas attistibas vajadzibas

svetku organizéSana, sniegt informaciju par savu
profesiju vai hobijiem), veidojot uzticamas
partnerattiecibas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katra macibu gada sakuma (ka ari regulari klases
stundas) informét skolénus par vinu tiesibam,
pienakumiem un uzvedibas noteikumiem skolas
telpas, teritorija un pasakumos. Skolotajiem un
darbiniekiem paSiem jabut paraugam noteikumu
ievéroSana. Organizét efektivu skolotaju dezuréSanu
starpbrizos. Regulari veikt instrukcijas par
ugunsdrosSibu, ricibu arkartas situacijas, celu
satiksmes droSibu un pirmo palidzibu, ka ari
organizét praktiskas evakuacijas macibas. Skoléniem
apzinaties savus pienakumus - ierasties laika, ievérot
pieklajibu, saudzét skolas inventaru un neapdraudét
savu un citu drosSibu. Turpinat iesaistit skolénus
skolas noteikumu izstradé€, kas palielina pasu veélmi
tos pildit. Bérniem jamaca neklusét un zinot
pieaugusajiem (skolotajam, klases audzinatajam vai
skolas atbalsta personalam), ja tiek pamanita
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas
iestades
fiziska drosiba
un ar to
saistito risku
novérsana

TinGzu sakumskola

Stipras puses

skoléniem vai starp skoléniem un skolotajiem.
Noteikumi attiecas uz ikvienu izglitojamo, kas rada
taisniguma sajutu - visiem ir vienadas tiesibas un
vienadi pienakumi. Skoléni ieprieks zina, kada bus
riciba vai sekas noteikumu parkapsanas gadijuma.
Tinbzu sakumskola, kura valda kartiba un drosSiba,
piesaista motivéetus skolénus, vecaku uzticibu un
kvalificétus pedagogus.

TinGzu sakumskola fiziska drosiba un risku novérSana
tiek planota un istenota, nemot véra gan lauku vides/
sakoptas teritorijas priekSrocibas, gan sakumskolas
vecuma bérnu specifiskas vajadzibas. TinGzu
sakumskolas fiziskas droSibas parvaldiba un
apdraudéjumu novérsana var izdalit vairakas butiskas
stipras puses: Skola atrodas zala un mieriga vide.
Skola ir atjaunots sporta zales segums. Pirmsskolas
un sakumskolas vecuma bérniem ir ierikoti un noskirti
bérnu vecumam atbilstoSi rotalu laukumi, kas
norobezoti no transporta kustibas. Skolas un
pirmsskolas korpusos tiek uzraudzita apmeklétaju
plisma, nodrosSinot, ka nepiederosas personas nevar
brivi parvietoties pa iestadi macibu laika. Tikla
videonovéroSanas kameru un dezuréjosa personala
klatbatne riska zonas (ieejas, koridori, pagalms) lauj
savlaicigi pamanit neierastas situacijas vai

Turpmakas attistibas vajadzibas

bistama situacija, vardarbiba vai nirgasanas.
Vecakiem ir jaiepazistas ar TinGzu sakumskolas
iekSéjas kartibas noteikumiem (kas pieejami skolas
majaslapa vai e-klas€) un japarakstas par to
ievéroSanu. Vecakiem parrunat ar bérnu noteikumu
nozimi un atbalstit skolas prasibas attieciba uz
disciplinu, talrunu lietoSanas ierobezojumiem vai
apgérba kultlru utt. Vecakiem risinat radusas
problémas konstruktiva dialoga ar klases
audzinataju, priekSmeta skolotajiem vai skolas
vadibu.

Skolas fiziskas droSibas un risku novérSanas nakotnes
attistiba balstas uz moderno tehnologiju, pardomatas
infrastrukttras un operativas ricibas sadarbibu. Ar
laiku planveida pareja uz viedkartem, Cipiem vai
skolas lietotném vartu un durvju atvérsSanai, kas lauj
automatiski registrét, kas un kad ienak vai iziet no
skolas teritorijas. Papildu kameru uzstadisana skolas
perimetra, gaitenos un spélu laukumos. Specializétas
joslas izveide pie skolas droSai bérnu izkapSanai no
automasinas, nekavéjot kopéjo satiksmi. Atruma
valnu uzstadiSana pie skolas teritorijas. Skolas
personala regulara izglitoSana pirmas palidzibas
sniegsana, konfliktu deeskalacija un riciba krizes
situacijas.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Emocionala
drosiba
izglitibas
iestadé un ar
to saistito
risku
novérsana

TinGzu sakumskola

Stipras puses

nesaskanas starp izglitojamajiem. Pedagogu un
darbinieku dezuras nodrosina pastavigu pieauguso,
mazinot nejausu traumu vai konfliktéSanas
iespeéjamibu. Skola sanem pasvaldibas finanséjumu
éku, rotalu iekartu un ugunsdrosibas sistemu
regularam parbaudém un uzturésanai darba kartiba.

Laba emocionala droSiba izglitibas iestadé ir vide,
kura ikviens izglitojamais un darbinieks jatas
pienemts, uzklausits, cienpilni novértéts un pasargats
no emocionalas vardarbibas, nirgasanas (mobinga),
pazemojuma vai izstumsanas. Ta ir vide, kura bérns
nebaidas kludities, uzdot jautajumus un paust savas
domas. Tinazu sakumskola skoléni un skolotaji
sarunajas bez kliegSanas, sarkasma vai pazemojosam
piezimém. Katrs bérns tiek pienemts neatkarigi no
vina macibu sasniegumiem, izskata, atskirigam
sp&jam vai sociala fona. Izglitojamie brivi pauz savu
viedokli un atbild uz jautajumiem stundas,
nebaidoties no vienaudzu izsmiekla vai bargas
kritikas par nepareizu atbildi. Izglitibas iestadé netiek
toleréta ne fiziska, ne emocionala nirgasanas. Visi
skolas darbinieki un skoléni zina, ka rikoties, ja tiek
pamanita emocionala vai fiziska vardarbiba.
Konfliktus risina, mekléjot célonus un macot socialas
prasmes, nevis piemérojot tikai formalus sodus. Skola
aktivi un pieejami strada skolas psihologs, socialais
pedagogs u.c. atbalsta specialisti. Skoléniem ir
iespé&ja anonimi vai uzticami zinot par gratibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Emocionalas droSibas uzlabosSana izglitibas iestadé
prasa sistémisku pieeju, kura vienlidz iesaistiti skolas
vaditaji, skolotaji, skoléni un vecaki. Ta balstas uz
prevenciju, atbalsta mehanismiem, skaidriem
noteikumiem un skolas kulturu. Izstradat
neparprotamu praksi pret nirgasanos un emocionalo
vardarbibu. Katram skolotajam, skolénam un
vecakam jazina, kada ir konkréta ricibas seciba, ja
tiek novérots mobings vai pazemojums. SodiSanas
vieta koncentréties uz nodarita kaitéjuma izpratni,
atvainosanos, attiecibu atjaunoSanu un uzvedibas
mainu. Integrét klases stundas vai atseviskos
priekSmetos témas par emociju regulaciju, empatiju,
robezu nosprausanu un konfliktu miermiligu
risinasanu. lesaistities programma KiVa. Veidot
macibu vidi, kura kladities stunda ir normala
macisanas sastavdala, nevis iemesls vienaudzu
izsmieklam vai skolotaja nosodijumam. Nodrosinat
skolotajiem supervizijas un atbalsta grupas, lai
novérstu profesionalo izdegSanu. Regulari rikot
darbiniekiem saliedéSanas pasakumus, pargajienus,
diskusiju aplus un komandas spéles. Informét
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas
iestades
personala un
izglitojamo
labizjlta

TinGzu sakumskola

Stipras puses

Drosa vide attiecas ari uz skolotajiem - vini jatas
novértéti no vadibas puses, nesanem emocionalu
spiedienu no vecakiem un strada atbalstoSa kolektiva.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjata ir
cieSi saistita ar visas skolas kultUru, droSibu un
macibu/darba vidi. Ta izpauzas gan novérojama
uzvediba un ikdienas saskarsmé, gan
organizatoriskajos raditajos. Skoléni labprat nak uz
skolu, jutas pienemti sava klasu kolektiva un nebaidas
vérsties péc palidzibas pie pieaugusajiem. Skoléni
stundas aktivi iesaistas, uzdod jautajumus un diskute,
nebaidoties no izsmiekla, nosodijuma vai kritikas par
nepareizu atbildi. Zems neattaisnoto kavéjumu
[fImenis, laba iesaiste stundas un arpusstundu
aktivitatés (pulcinos, pasakumos). Zems mobinga,
nirgasanas un konfliktu limenis. Starpbrizos
novérojama draudziga, saliedéta un mieriga gaisotne.
Pedagogi jutas novértéti no skolas vadibas puses,
viniem tiek nodroSinata profesionala autonomija un
atbalsts gratas situacijas. Skolotaji izjat gandarijumu
par darbu, kolektiva ir zema darbinieku rotacija un
mazaks ilgstoSu slimibas lapu skaits. Skolotaji
savstarpéji sadarbojas, dalas ar pieredzi un
materialiem, nevis konkuré vai noskiras. Pedagogi
izjut vecaku uzticésanos un cienu, konfliktsituacijas
tiek risinatas konstruktivi un sadarbiba.

Turpmakas attistibas vajadzibas

vecakus par skolas vértibam un noteikumiem, rikot
izglitojoSas pécpusdienas vai seminarus vecakiem.

Lai uzlabotu izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjatu, vispirms ir javeido drosa,
atvérta un cienpilna vide, kura katrs jutas uzklausits
un piederigs. To var panakt, ievieSot skaidras
mobinga prevencijas programmas, regulari stiprinot
sociali emocionalas prasmes un nodrosinot viegli
pieejamu atbalsta personalu. Vienlaikus ir batiski
rupéties par pedagogu profesionalo atbalstu un
izdegsanas profilaksi, ka ar1 par sakoptu,
ergonomisku un atputai piemérotu skolas fizisko vidi.
lekartot un uzturét tiras, kartigas, gaisas un
ergonomiskas telpas, kuras ir atputas zonas gan
skoléniem, gan pedagogiem. Regulari veikt anonimas
skolénu, vecaku un skolotaju aptaujas, un to
rezultatus reali izmantot vides uzlabosanai.
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3.4. Elements "Infrastruktura un resursi"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie
resursi izglitibas
programmas
istenosanai

TinGzu sakumskola

Stipras puses

Ikvienam izglitojamajam ir nodrosSinatas macibu gramatas,
darba burtnicas vai piekluve digitalajiem macibu
lidzekliem (pieméram, Soma.lv, Uzdevumi.lv). Macibu
kabineti ir aprikoti ar macibu priekSmetam atbilstoSiem
macibu lidzekliem un materialiem, kartém, télotajmakslas
un muazikas instrumentiem. Bibliotéka ir pieejams plass
dailliterattras un nozares literattras krajums. Katra klasé
ir pieejams interaktivais ekrans vai projektors ar datoru.
Izglitojamajiem ir pieejams datorkabinets vai mobilas
datorklases. Skola darbojas bezvadu interneta (Wi-Fi)
parklajums, kas nodroSina vienlaicigu IKT riku
izmantoSanu macibu procesa. Skolai ir labiekartota sporta
zale ar daudzveidigu, droSu un atbilstoSa daudzuma
sporta inventaru. Skolénu galdi un krésli atbilst bérnu
augumam un veselibas prasibam; meébeles ir laba
tehniska stavokli. Telpas ir atbilstoSs apgaismojums,
mikroklimats (ventilacija, temperatira) un ugunsdroSibas
aprikojums.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai nodroSinatu izglitibas iestadi ar labiem,
musdienigiem un pietiekamiem
materialtehniskajiem resursiem,
nepiecieSsama mérktieciga planosana,
resursu piesaiste un pareiza uzturésana.
Regulari izvértét esoso aprikojumu,
nosakot, kas ir nolietojies, kas trukst un kas
ir jaatjauno atbilstosi macibu satura
prasibam (pieméram, STEM priekSmetiem,
IKT u.c.). Buvét materialtehniskas bazes
atjaunosSanas stratégiju vidéjam terminam
(3-5 gadiem), paredzot pakapenisku
aprikojuma nomainu, nevis visu uzreiz.
Izstradat pamatotus un argumentétus
budzeta pieprasijumus, paradot resursu
tieSo ietekmi uz izglitibas kvalitati.
Piedalities valsts un pasSvaldibu projektos,
kas paredzeéti skolu infrastrukttras
modernizacijai. Nodrosinat skaidru kartibu,
ka aprikojums tiek izsniegts, lietots un
uzturéts darba kartiba. Veikt profilaktiskas
apkopes datortehnikai, sporta inventaram
un iekartam, pagarinot to kalposanas laiku
un nodrosinot lietosanas drosibu.

Lapa 26 / 37



Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamas
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas un
digitalie resursi
izglitibas
programmas
istenosanai

TinGzu sakumskola

Stipras puses

Par to, ka izglitibas iestadé informacijas un komunikacijas
tehnologijas (IKT) un digitalie resursi ir laba Iimeni, liecina
ne tikai iericu skaits, bet gan tas, cik efektivi, drosi un
jégpilni tie tiek integréti ikdienas macibu procesa.
Izglitojamajiem ir pieejams atbilstoSs skaits datortehnikas
vienibu (stacionarie datori, portativie datori, plansetes) -
gan atseviskas IKT stundas, gan citu macibu priekSmetu
apguvé. Katra macibu telpa ir interaktivais ekrans, tafele
vai projektors ar datoru skolotajam. Skola darbojas
nepartraukts, dross bezvadu interneta (Wi-Fi) parklajums,
kas spé€j turet slodzi, kad vienlaikus darbojas vairakas
klases. Skola nodroSina un aktivi izmanto licencétas
macibu platformas (pieméram, Soma.lv, Uzdevumi.lv,
Makonis u.c.) un digitalas macibu gramatas. Digitalie riki
netiek izmantoti "keksiSa péc", bet gan lai veidotu
interaktivus uzdevumus, pétnieciskos darbus,
vizualizacijas un diferencétu macibu slodzi atbilstosi bérna
spéjam. Bérni macibu procesa apgust mekléSanas, datu
apstrades, kritiskas domasanas un datorlietoSanas
droSibas pamatprincipus. Pedagogi regulari apmeklé
profesionalas pilnveides kursus par jaunakajam
digitalajam metodikam (tostarp maksliga intelekta un
interaktivo riku pielietojumu). Skola darbojas IKT atbalsta
specialists un datorsistému administrators, kurs savlaicigi
novers tehniskas klimes un sniedz atbalstu darbiniekiem
IKT izmantoSana. Notikusi veiksmiga pareja uz makona
risinajumiem (Microsoft 365, Google Workspace for
Education), kas samazina vajadzibu uzturét dargus

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas IKT resursu uzlaboSanai ir
nepiecieSama kompleksa pieeja, kas ietver
gan aprikojuma un tikla modernizaciju, gan
finanséjuma piesaisti un skolotaju prasmju
attistibu. Regulari turpinat apzinat visas
esosas ierices, to vecumu, tehnisko stavokli
un programmaturas atbilstibu. Izstradat
ilgtermina tehnikas mainas grafiku.
legadaties vienadas vai savietojamas
ierices un operativas sistémas, lai
atvieglotu to administréSanu un
uzturéSanu. Sagatavot pamatotu budzeta
pieprasijumu dibinatajam, sasaistot
tehnikas iegadi ar konkrétiem macibu
kvalitates rezultatiem. NodroSinat
lieljaudas bezvadu interneta parklajumu
visa skolas teritorija, kas spéj nodrosinat
lielu vienlaicigo savienojumu skaitu.
Turpinat nodrosinat kvalificétu
datorsistému administratoru un IKT
mentoru, kas palidz skolotajiem integrét
tehnologijas stundas. Organizét iekSejas un
aréjas apmacibas par digitalajiem rikiem,
Maksliga intelekta (Al) izmantoSanu
pedagogija un droSibu interneta.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
izmantoSanas
efektivitate

TinGzu sakumskola

Stipras puses

vieteéjos serverus un |lauj nodroSinat piekluvi resursiem ari
attalinati. Stacionaras datorklases vieta priekSroku dodam
mobilajiem datoru vai plansesu ratiniem, kurus viegli
parvietot starp dazadiem kabinetiem atbilstosi
vajadzibam.

Par to, ka izglitibas iestade efektivi un lietderigi izmanto
tas riciba esoSos materialtehniskos resursus un iekartas,
liecina nevis resursu dargums vai daudzums noliktava, bet
gan to reala atdeve macibu procesa un pardomata
apsaimniekoSana. Tehnologijas (datori, interaktivie ekrani,
roboti), eksperimentu aprikojums, dazadi macibu materiali
un sporta inventars tiek regulari lietoti ikdienas macibu
stundas, nevis novietoti glabasanai. Skola darbojas
caurspidiga un érta rezervacijas sistéma, kas |auj
ikvienam skolotajam érti pieteikt un izmantot
nepiecieSamo aprikojumu. Izglitojamie pasi darbojas ar
iekartam (veic eksperimentus, programmeg, veido
produktus), attistot praktiskas iemanas, nevis tikai véro
skolotaja demonstréjumu. Materialtehniskie resursi tiek
izmantoti ar skaidru pedagogisko mérki - lai padaritu
macibu vielu uzskatamaku, vieglak uztveramu vai
veicinatu pétniecisko darbibu. Aprikojums ir piemérots
attiecigas vecumgrupas izglitojamiem un tiek diferencéts
ari izglhtojamajiem ar specialam vajadzibam. lekartas ir
darba kartiba. Skola ir skaidra kartiba, ka tiek pazinots par
bojajumiem un veikta profilaktiska apkope, nepielaujot, ka
aprikojums ilgstoSi stav sallzis. Pirms darba ar specialam
iekartam (darbnicas, laboratorijas darbos, sporta zalée)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nakotné TinGzu sakumskolai javeido
ilgtspéjigs IKT infrastruktlras atjaunoSanas
plans, regulari papildinot un modernizéjot
mobilo datorklases aprikojumu un tikla
parklajumu. Batiski ir mérktiecigi
paplasinat vecumam atbilstoSu, vizualu un
interaktivu digitalo macibu resursu
lietoSanu visos macibu priekSmetos.
NepiecieSams organizét regularas skolotaju
apmacibas un nodroSinat operativu
metodisko un tehnisko atbalstu drosai
jaunako tehnologiju integracijai stundas.
JanodroSina sistematiska digitalas drosibas,
medijpratibas un e-etiketes pamatprasmju
maciSana skoléniem jau no pirmajam
klasém. Svarigi saglabat lidzsvaru starp
musdienigu tehnologiju izmantoSanu un
praktiskam, fiziskam un socialam
aktivitatem bérnu vispusigai attistibai.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
apkartéja teritorija
un telpu atbilstiba
macibu un
audzinasanas
procesam, to
funkcionalitate

TinGzu sakumskola

Stipras puses

izglitojamie tiek instruéti, un darba vide atbilst darba
aizsardzibas un higiénas prasibam. Skolotaji prot un
nebaidas lietot pieejamas tehnologijas un iekartas, jo
skola nodroSina apmacibas un savstarpéjo pieredzes
apmainu, ka ar1 datorspecialista atbalstu klatiené. Skolas
telpas un aprikojums tiek noslogots efektivi - tie tiek
izmantoti gan macibu stundas, gan interesu izglitiba un
arpusstundu pasakumos.

Par TinGzu sakumskolas telpu un apkartéjas teritorijas
atbilstibu masdienigam macibu un audzinasanas
procesam liecina vairaki buatiski faktori un funkcionalie
risinajumi: Skolas apkartne nodrosina vietu macibam
arpus telpam (ara nodarbibam, pétnieciskajam darbam
dabaszinibas un sporta aktivitatém svaiga gaisa).
Teritorija ierikotas drosas un sertificétas rotalu iekartas,
kas piemérotas gan sakumskolas izglitojamajiem, gan
pirmsskolas grupam, veicinot fizisko attistibu starpbrizos
un pagarinatas dienas grupas. Teritorija ir norobezota no
intensivas transporta kustibas, nodroSinot drosu bérnu
parvietosanos pa izglitibas iestades teritoriju, rotalu
laukumiem un sporta zonu. Macibu klasés ir uzstaditas
augumam pielagojamas mebeles, atbilstoss
apgaismojums un mikroklimats, kas atbilst higiénas
prasibam. Klasés integréti interaktivie ekrani, projektori
un IKT riki, kas lauj efektivi organizét masdienigu macibu
procesu. Skolas ékam ir kontroléta iek|luiSana, un
koplietoSanas telpas tiek nodroSinata parredzamiba un
pieaugusSo uzraudziba. Telpas un ieejas ir planotas ta, lai

Turpmakas attistibas vajadzibas

Labiekartot nojumi ar galdiem un soliem
skolas pagalma, laujot organizét
dabaszinibu, makslas vai citu priekSmetu
stundas svaiga gaisa labos laikapstaklos.
Izveidot dabas izzinas elementus (ar
dazadiem dabas materialiem, augu dobém,
kukainu majinam), kur sakumskoléni un
pirmsskoléni var veikt praktiskus
novéerojumus. Atjaunot un papildinat rotalu
un sporta laukumu ar balanséSanas un
kapeléSanas elementiem, ka ari uzzimét
aktivas spélu linijas uz asfalta starpbrizu
kustigumam. NodrosSinat viegli
parvietojamus galdus un kréslus, kas |auj
atri pielagot klases izkartojumu gan
individualajam darbam, gan darbam grupas
vai paros. Izveidot klusakas "miera zonas"
ar pufiem vai mikstajiem krésliem gramatu
lasiSanai, ka ari aktivakas zonas ar galda
spélém vai kustibu paklajiem gaitenos.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

TinGzu sakumskola

Stipras puses

nodrosinatu piekluvi ari izglitojamajiem un apmeklétajiem
ar kustibu traucéjumiem. Pielagota sporta zale un
atbilstoSs inventars fiziskas audzinasanas stundam un
interesSu izglitibai. Skola ir telpas arpusstundu
pasakumiem, sanaksmém, ka arl mierigakam atputas
zonam starpbrizos.

Turpmakas attistibas vajadzibas

lerikot musdienigus, viegli mainamus
stendus vai magnétiskas sienas skolénu
radoSo un pétniecisko darbu
demonstrésanai. lzvietot bérniem viegli
uztveramas norades un droSibas
atgadinajumus.
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

"Skola-kopiena" Attistit integrétu skolas - kopienas jeb pasvaldibas izglitibas ekosistémas pieeju, veicinot
starpinstitlciju sadarbibu un izglitojama vecaku (personu, kas realizé aizgadibu) iesaisti
izglitibas procesa, lai nodrosinatu koordinétu ricibu socialas atstumtibas un priekslaicigas
macibu partraukSanas riska samazinasanai izglitojamiem un sekmétu visparéjas
pamatizglitibas un vidéjas izglitibas satura apguvi.

Latvijas Olimpiskas komitejas Projekts “Sporto visa klase” isteno Latvijas Olimpiskas komitejas misiju - Olimpiskas

projekts “Sporto visa klase” kustibas idealu un Latvijas sportistu augsto sasniegumu vértibu nostiprinasanu
sabiedriba, ieintereséjot bérnus un jaunieSus nodarboties ar fiziskam aktivitatém,
uzlabojot skolénu veselibu un vinu dzives kvalitati.

Kaltarizglitibas programma Programmas ietvaros skoléni iepazist kulturas norises muzika, teatri, deja, cirka,

“Latvijas skolas soma” vizualaja maksla, kino, arhitektdra, dizaina, materialaja un nematerialaja kulttras
mantojuma, literatlra un gramatnieciba, kas sniedz maksliniecisku baudijumu, raisa
pardomas par personigi nozimigiem un sabiedriski aktualiem jautajumiem, izklaidé un
vienlaikus palidz paplaSinat redzesloku un apgtt macibu saturu. Veidota ka holistiska,
starpdisciplinara programma, ta apvieno resursus un veicina sinergiju kultlras un
izglitibas jomu darbiba.

STEM un pilsoniskas lidzdalibas Si iniciativa skoléniem sniegs iespéju izprast, ka zinasanas partop praktiskos risindjumos
norises plasakai izglitibas pieredzei un inovacijas, ka tiek pienemti lemumi un ka vini pasi var tajos iesaistities. ligtermina tas
un karjeras izvélei palidzés jaunieSiem apzinati izvéléties nakotnes profesiju un vienlaikus veidot gudru,

radoSu un aktivu sabiedribu, kas spéj stiprinat Latvijas attistibu.

“Piens un augli skolai” Programmas skolu apgadei ar augliem, darzeniem un pienu mérkis ir bérnu vidu veicinat
veseligu éSanas un uztura paradumu veidoSanos, kas bUtu noturigi visu turpmako dzivi,
ka ari palielinat programmas efektivitati, nodroSinat mérktiecigaku atbalstu un palielinat
veseliga uztura patérina veicinasanu starp skoléniem.
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Projekta nosaukums

Istenotas Ogres novada
pasvaldibas finansétas nometnes
sakumskolas bérniem

eTwinning projekts - Pirmsskolas
“Liepu” grupas bérni, piedalijas
starptautiskaja e-Twinning
projekta, ar nosaukumu
“Classrooms Under The Sky*“.

Projektu konkurss “Veidojam vidi
ap mums Ogres novada”

Stop 4-7

Eiropas medus brokastis 2025

Sociala kampana “lekap otra
kurpés!"

"Labo darbu nedéla"

FinanSu pratibas iniciativa “Naudas

diena”

TinGzu sakumskola

Projekta iss apraksts

Ogres novada pasvaldiba regulari pieskir finans€jumu bérnu un jaunieSu nometnu
organizésanai, atbalstot vietéjo izglitibas un kultlras iestazu projektus. Finans&jums ir
paredzéts novada izglitibas iestazu audzekniem vai pasvaldiba deklarétiem bérniem.

eTwinning projekts ir mérktiecigi planotas aktivitates macibu procesa ietvaros, kuras tiek
istenoties tieSsaisté sadarbojoties skoléniem un skolotajiem no dazadam valstim
(starptautiskais projekts) vai vienas valsts ietvaros (nacionalais projekts).

Skolas padomes vecaku iniciativa, 2026.g. vasara projekta ietvaros skola sava ipasuma
ieguva sensoras telpas aprikojumu.

Programmas mérkis ir mazinat bérnu problematisko uzvedibu, macot vecakus un
pedagogus, pielietot pozitivas audzinasanas principus.

» Mérkis: lepazistinat bérnus un jaunieSus ar medus vértigajam ipasibam, veseliga uztura
paradumiem un bitu nozimi daba un partikas tapSana. ¢ Norise: Kampanas laika skolas
viesojas rekordliels skaits biSkopju - kopuma 67 nozares parstavji devas uz izglitibas
iestadém, lai dalitos pieredzé un stastitu par medus celu no dravas lidz téjkarotei.

Sociala akcija “Dazado kurpju diena” kampanas “lekap otra kurpés!” ietvaros aicina
ikvienu katra kaja uzvilkt atskirigu apavu, simboliski pauzot sapratni un atbalstu
cilvékiem ar funkcionaliem un gariga rakstura traucéjumiem.

Tinbzu sakumskolas skoléni, kopa piepildija "Drosmes kasti". "Drosmes kaste" tika
nogadata Ogres rajona slimnica, lai mazie pacienti batu iepriecinati grataja bridt!

Sabiedribas un katra individa labklajibai ir nepiecieSamas finansu zinasanas un prasmes.
Visefektivak tas apgut jau mazotné. Ar sadu misijas apzinu Swedbank Finansu instituts ar
Izglitibas un zinatnes ministrijas atbalstu jau treSo gadu visas Latvijas skolas aicina
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Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

piedalities finansu pratibas iniciativa “Naudas diena”. Saja diena interaktiva veida
skoléniem tieSsaistes lekcijas tiek stastits par naudu un ar to saistitiem jautajumiem.

Ogres Centralas bibliotekas Lasitprieka veicinasanas programmas pamata ir Ogres novada izglitibas iestazu un
veidota lasitveicinasanas bibliotéku sadarbiba, savukart tas mérkis - veidot stabilu un noturigu skolénu interesi par
programma "Lasitrosme" lasiSanu, censties ieviest lasiSanu ka ikdienas paradumu, palidzét skoléniem saskatit

lasiSanas pozitivo un aizraujoso pusi.

Bérnu, jauniesu un vecaku zUrija Projekta mérkis ir veicinat lasitprasmi un interesi par gramatam, vienot lasitajus un
2026 rosinat diskusijas par gramatam, sekmét augstveértigas literaturas izplatibu.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Anglu valodas olimpiades 2.posms (novada) - 3.pakape - Arita Vita KuSnareva; Latviesu valodas olimpiades 2.posms (novada) -
Atziniba - Arita Vita KuSnareva; Anglu valodas olimpiades 2.posms (novada) - Atziniba - Agate Auzina; Matematikas olimpiades
2.posms (novada) - Atziniba - Agate Auzina; Matematikas olimpiades 2.posms specialo izglitibas programmu skoléniem (novada) -
Atziniba - Viktors Raginskis-RepSe; Anglu valodas olimpiades 2.posms specialo izglitibas programmu skoléniem (novada) - 5.vieta -
Ernests Dambrovs; Matematikas olimpiades 2.posms (novada) - Atziniba - leva Lejniece.

Sporta sacensibas

Ogres novada skolénu sacensibas rudens krosa - 3.vieta - Mia Cuvilova; Ogres novada skolénu sacensibas futbola - 3.vieta - 3.-6.klasu
komanda; Ogres novada skolénu sacensibas tautas bumba - 1.vieta - 4.-5.klasu komanda; Ogres novada skolénu sacensibas veiklibas
stafetés - 1.vieta - 4.-5.klasu komanda; Ogres novada skolénu sacensibas veiklibas stafetés - 1.vieta - 2.-3.klasu komanda.

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme

Vizualas un vizuali plastiskas makslas konkurss "Te sakas mana pasaule" - | pakape novada, lll pakape valsti - Paula Dalberga; Vizualas
un vizuali plastiskas makslas konkurss "Te sakas mana pasaule" - | pakape novada, Il pakape valsti - Emils Livéans, Ernests Dambrovs;
Vizualas un vizuali plastiskas makslas konkurss "Te sakas mana pasaule" - | pakape novada, | pakape valsti - Ernests Dambrovs;
Vizualas un vizuali plastiskas makslas konkurss "Te sakas mana pasaule" - | pakape novada, Il pakape valsti - Pauls Baltruks; Vizualas
un vizuali plastiskas makslas konkurss "Te sakas mana pasaule" - lll pakape novada - Elza Tuca; Vizualas un vizuali plastiskas makslas
konkurss "Te sakas mana pasaule" - lll pakape novada - Gréta Rulle; Vizualas un vizuali plastiskas makslas konkurss "Te sakas mana
pasaule"- lll pakape novada - Elizabete Véverbrante; Vizualas un vizuali plastiskas makslas konkurss "Te sakas mana pasaule"- lll
pakape novada - Anna Umule.
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Citi sasniegumi
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Analizéjot izglitibas nozares politikas jautajumus saskatu problémsituacijas, kuru risinasanai nepiecieSama steidzamibas karta
valstiska liment: 1) Izglitojamo agresija un vardarbiba vienam pret otru, pret pedagogiem. Izveidot realu aizsargmehanismu, skaidru
sodu sistému un palielinat vecaku atbildibu - 1pasi lidz bérnu 11 gadu vecumam; 2) Ne visi izglitojamie, kuriem ir identificétas
specialas izglitibas vajadzibas, ir ieklaujami un apmacami visparizglitojosajas skolas; 3) Valsts apmaksats psihologiskais atbalsts,
supervizijas un obligati veselibas apdrosinasanas grozi pedagogiem; 4) Sistémisks atbalsta personala finanséjums: Noteikt valsts
finansétas un stabilas likmes atbalsta personalam (skolu psihologi, logopédi, specialie pedagogi, skolotaju paligi) atbilstoSi realajam
izglitojamo vajadzibu skaitam, nevis visparéjam finanséSanas formulam; 5) Celt atalgojumu tehniskajiem darbiniekiem, kuri strada
izglitibas iestadés - skolotaju paligi, medmasas, dezuranti, sétnieki, apkopéjas, virtuves darbinieki. Algas ir nesameérigi mazas padarita
darba apjomam un kvalitatei.
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